¥ MEMORIA
DE LABORES

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL 2024-2025

ELSALVYVYADUOR, C. A.

Honradez en la funcidén publica

En el Tribunal de Etica Guberamental
cero tolerancia al soborno.

www.teg.gob.sv



L @ MEMORIA
EEEEEEE ... DE LABORES_

ERSNSESE  2024-2025

Indice
Literal Tema No. Pagina
indice 2
Presentacién 5
Capitulo 1:
GESTION DEL PLENO
A. |Gestion del Pleno 9
A.l. | Gestibn administrativa del Pleno 9
A.2. |Instrumentos administrativos aprobados por el Pleno 10
B. |Integracion deComisiones de Etica Gubernamentaluramentacion 12
C. |Formacion Académica y Capacitacién Técnica 13
D. |Semana Etica 2024 15
D.1. |Semana Etica Zona Oriente 18
D.2. | SemanéEtica Zona Occidente 18
E. |Fortalecimiento Institucional y Alianzas Estratégicas 19
F. | Sistema de Gestion Antisoborno 24
G. |Promocién de la Igualdad de Género 24
H. | Participacion Nacional en Foro de Integridad 25
l. Postgradcen Etica,Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 26
J. | Secretaria General 28
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental y de Comisionado
J1. |- 29
Etica Gubernamental
Capitulo 2:
ESCUELA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLIC
Procesos d€apacitacion y Fortalecimiento a la Cultura Etica en la
A. o 31
Funcion Puablica
A.l. | Capacitacion a servidores publicos realizados por el TEG 31
AD Capacitacion a Maximas Autoridades, Concejos Municipales y Juntg 38
""" | Directivas
Capacitacion dirigida a miembros de Comisiones de Etica
A.3. 39
Gubernamental
Capacitaciones dirigidas a miembros de Comisiones de Etica de
A4, ) . 40
Gobiernos Municipales
A.5. | Diplomadode Eticaen la FunciéfPublica 42
A.5.1. | Ejecucion déosmodulos 42
A.6. | Aulavirtual del Tribunal 43

Honradez en la funcién publica



E—— T VEVOR!A E——
DE LABORES

TRIBUNAL DE ETICA

Sussrmmenmal - 2024-2025
Capl’tulp 3:
UNIDAD DE ETICA LEGAL
A. | Procedimiento Administrativo Sancionador 47
B. |Formas de Inicio 47
B.1. | Casos iniciados 48
B.2. |Denuncias recibidas 48
B.3. |Avisos clasificados para conformacionedgediente 49
C. |Personas Investigadas 50
C.1. |Personas investigadas por departamento 50
C.2. | Personas investigadas por institucién 50
D. |Resoluciones Emitidas 52
E. |Casos Resueltos 53
F. |Investigaciones Preliminares 54
G. |Apertura deProcedimientos 55
H. |Periodo de Pruebas en el Procedimiento Administrativo Sancionadd 56
l. Registro de Sanciones por Transgresiones a la LEG 57
3. Sistgma de Mandamier_ﬂo por Numero de Pago Electronico (NPE) y 59
Caddigo de Barra del Tribunal de Efi@abernamental
K. | Actos de Comunicacion Efectuados 60
L. |Orientaciones Atendidas 61
Capitulo 4:
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIE
A. | Gerencia General Administrativa y Financiera 64
A.1l. |Gestion de la Gerencia General Administrativa y Financiera 64
A.2. |Plan Estratégico Institucional (202827) 64
B. |Gestion Financiera del Tribunal 65
B.1. |Ejecucion Presupuestaria 2024 66
B.2. | Ejecucién Presupuestaria 2025 68
C. |Gestion delfalento Humano 69
C.1. |Composicion del talento humano del Tribunal 69
C.2. |Informacién de los procesos de seleccidn y contratacion 69
C3. Apqu degstudiantewniversitarios a ladiferentesunidades 69
organizativas
C.4. | Otras actividadepara el fortalecimiento del clima organizacional 70

Honradez en la funcién publica



—— T VORI E——
S, e EARAIES

_GUBERNAMENTAL 2024-2025

D Gestion de Adquisiciones del Tribunal 71
E. |Gestion Informatica del Tribunal 72
F. | Gestion Documental y Archivo del Tribunal 74
G. |Gestion Ambiental del Tribunal 75
H. | Gestion de Género e Inclusion del Tribunal 76
l. Control de la Gestion Institucional 78
I.1. |Informe de rendicién de cuentas 78
J. | Unidades de Apoyo 79
J.1. |Unidad Juridica 79
J.2. | Modelo de Integridad Institucional (MII) 83
J.2.1. | Estructuradel Modelo de Integridad Institucional 83
J.2.2. | Actividades desarrolladas por el Modelo de Integridad Institucional 84
J3. |Unidad de Cooperacion Interinstitucional 92
J.4. |Unidad de Auditoria Interna 94
J.5. |Unidad deAcceso a la Informacion Pablica 95
J.5.1. | TrAmite de Acceso a la Informacion 96
J.5.2. | Actualizacién déa informacion 97
J.5.3. | Buscadode resoluciones 97
16. Oficial de CumplimienteSistema de Gestion Antisobort®O 98
37001:2016 ]
17, Unida_ld _de Integracion de las Comisiones, Comisionados de Eticay 100
Seguimiento de Planes de Trabajo (UDISCEG)
J.71. | Observacion denpcesos deeleccion paraniembros de Comisiones de
EticaGubernamental 101
J.72. | psistencia técnica a las Comisiones de Etica Gubernamental 102
J.73. | Planes de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental 104
J.74. | cédigos de Etidastitucional 107

Honradez en la funcién publica



I ¢ MEMORIA
e s, DE LABORES i —

GUBERNAMENTAL 2024-2025

Mensajede presentaciordel presidente del Tribunal de Etica Gubernamental

Me complace dirigirme a ustedes en esta
significativa ocasion, en la que presentamos de
manera oficial la Memoria de Labores
correspondiente al periodo 202425,
documento que refleja con claridad vy
responsabilidad los esfuerzos, avances vy
resultados alcanzados por el Tribunal de Etica
Gubernamental en cumplimiento de su mandato
constitucional y legal.

En este periodo nuestabjetivo ha consistido en
fortalecer las competencias de las personas servidoras puiidasprevencion y lucha
contra la corrupcion, promoviendo la transparencia, la ética y la integridad mediante la
actualizacion normativa, el uso de la tecnologiatyategias innovadoras de fiscalizacion,
prevencion, deteccion, investigacion, judicializacion y sancion de actos de corrupcion en el
ambito administrativo y judicial

En ese sentido la Escuela de Etica e Integridad Puablica del Tribunal, asume una
filosofia educativa bajo el modelo por competencias, dentro de esta vision sistematiza la
oferta formativa a través de la creacion de la malla curricular dirigigia @omisimes de
Etica Gubernamentaf maximas autoridades de las instituciones de gobierno central y
municipalidades, fortaleciendo asi, competencias de formacién inicial, técnica y para el
desempefio. Ademas, se cre0 el staff de veinticinco capacitadores inteerostencian y
garantizan el desarrollo de cada uno de los eventos formativos, con una vision de ética e
integridad, armonizado con el plan estratégico del TEG afio 2023/2027.

Durante el periodo comprendido entre mayo de 2024 y junio de 2025, bajo la
supevision de la Escuela de Etica e Integridad Publica, el Aula Virtual del Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG) ha registrado avances significativos en su consolidacion como una
plataforma clave para la formacién en valores, principios éticos y normatigatadas al
fortalecimiento de la integridad en el servicio publico, en coherencia con la mision
institucional del TEG.

Uno de los principales logros alcanzados es el incremento exponencial en el nimero
de participantes inscritos en los procesos formstida fecha, el curso virtual automatizado
APrincipios B8sicos de £tica P%Wblicad (PBEP)
posicionandose como el curso con mayor alcance en la historia de la plataforma.

En cuanto a la calidad educativaAela Virtual ha incorporado mejoras sustanciales
en los enfoques pedagdgicos, la organizacion de los contenidos y el disefio de recursos
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didacticos. Durante este periodo, se realizo un redisefio integral tanto del contenido como de
la linea gréfica de la plaforma, con el objetivo de mejorar la experiencia del usuario,
promoviendo un aprendizaje mas significativo, interactivo y autonomo. Este redisefio se
acompafio de la capacitacion del equipo académico en disefio instruccional para entornos
virtuales, lo cuatontribuy6 a elevar los estandares pedagdgicos.

En términos de cobertura institucional, se logré capacitar a personal de 37
instituciones publicas que anteriormente no habian participado en los programas del Aula
Virtual.

En linea con las tendencias lggdes en transformacion digital, el Aula Virtual ha
comenzado a incorporar herramientas basadas en inteligencia artificial (IA), orientadas a
mejorar la personalizacién del aprendizaje, la automatizacion de procesos de
retroalimentacion y la eficiencia ¢émgestion académica. Estas tecnologias emergentes estan
siendo exploradas como mecanismos innovadores para fortalecer las capacidades del sector
publico en materia de ética e integridad, brindando oportunidades de formacion mas
adaptativas, oportunas ynteadas en el perfil de cada participante.

Estos avances reflejan el compromiso sostenido del Tribunal de Etica Gubernamental,
a través de la Escuela de Etica e Integridad Publica, con el desarrollo de competencias en las
personas servidoras publicas yptamocion de una cultura institucional basada en la ética,
la transparencia y la integridad. EI Aula Virtual se consolida, asi como una herramienta
estratégica para el fortalecimiento del profesionalismo en el sector publico salvadorefio, y
cComo una proyason a un espacio accesible y moderno para la formacion ciudadana en
valores y principios de integridad.

Desde el Tribunal de Etica Gubernamental se ha considerado impettasfizgerzo
de undisefio propio de Codigo de Eticalnstitucionaly promocion enlas instituciones
gubernamentales.

El Codigo de Etica es parte esencial en la Politica de Integddazhda institucion,
con ello se busca establedes principios, valores, pautas de conducta y compromisos que
deben regir las actuaciones de quidogran parte de la administracion publica; fomentando
ademas la debida diligencia y excelencia en el cumplimiento de sus atribuciones; en
concordancia con las disposiciones constitucionales y legales, es una &rea estratégica
importante en el Plan de trgbade las Comisiones de Etica Gubernamental
orientadaa erradicar las practicas contrarias a la ética e integridad publica.

El TEG en su visibn amplia y de largo plazo hizo transitar un proceso de formacion
de gran impacto en la administraciiblicaco mo f ue el di pl omado APrev
Sist®mico de | a Corrupci-n en EI Sal vador o,
Universidad Francisco Gavidia para convertir
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Integridad y Lucha ContralaCorrupchn 6 que consiste en un proces
que precisa establecer lineamientos administrativos y académicos basicos, para el buen
desarrollo y la obtencion de los resultados esperados.

Es por ello quel 25 de abril de 2025 se llevo a cabo con éxito la inauguracion oficial
de | a primera edici-n del Postgrado: AEtica,
importante acontecimiento marco un hito en el fortalecimiento de las capacidades éticas en
el sector publico, y contd con la participacion de representantes de 19 instituciones publicas,
en un esfuerzo articulado por promover una cultura de integridad y brindar una respuesta
efectiva en la prevencién y combate de la corrupcion.

Desde el afio 2@R en cumplimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento,
el Tribunal de Etica Gubernamental inicié la implementacién de la norma internacional ISO
37001:2016, orientada al establecimiento de un Sistema de Gestion Antisoborno. Este
proceso estratégp tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales para
prevenir, detectar y gestionar riesgos de soborno. Entre los principales avances se encuentran
la definicion de objetivos estratégicos, la adopcién de una politica antisobornogfiel dks
controles especificos. Asimismo, se han habiltado mecanismos seguros para reportar
posibles irregularidades. En apoyo a este esfuerzo, el Pleno del TEG autoriz6 una campafa
de sensibilizaci-n bajo el | e mao téleancia all Tri bt
sobornoo, dirigida a todas | as partes intere
y comunicacionales que refuerzan la cultura institucional de integridad.

Estas acciones consolidan al Tribunal de Etica Gubernamental en soqrapeainte
rector de la ética publica en El Salvador.
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A. Gestion del Pleno

De conformidad con lo regulado en la Ley de Etica Gubernamental, especialmente
en su articulo 20, el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, es la maxima
autoridad y ejecuta las competencias y atribuciones que dicha Ley le confiere;
realiza la gestion estratégica de la institucion, coordina el funcionamiento técnico,
administrativo y operativo.

%
‘ ‘
2
7
7
7

Miembros del Pleno del TEG. Sentados de izquierda a derecha: Licda. L
Carmen Hurtado CuéllaDr. José Néstaauricio Castaneda Sot(Presidente)
Msc. Moris Edgardo Landaverde Hernandez. De pie de izquierda a dekdst
Higinio Osmin Marroquin Merino, Licda. Lidia Maria Elena Ferman De Flore

A continuacion, se precisa un resumen de la gestion del Pleno durante el periodo al
cual corresponde la presente Memoria Anual de Labores.

A.l. Gestion administrativa del Pleno

Los miembros del Pleno como cuerpo colegiado tienen responsabilidad fundamental
en la conduccion institucional; por lo tanto, siendo la maxima autoridad del Tribunal
de Etica Gubernamental, y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Etica
Gubernamental han realizado, durante el periodo del 1 de junio de 2024 al 31 de
mayo de 2025, un total de 59 sesiones sobre asuntos administrativos, emitiendo un
total de 627 acuerdos. También, han realizado 39 reuniones jurisdiccionales
relativas a la revision y firma de resoluciones administrativas sancionatorias. En
dichas reuniones firmaron 478 resoluciones de procedimientos administrativos
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sancionadores. Ademas, se llevaron a cabo 34 reuniones de trabajo relativas a la
depuracion de avisos para investigacion preliminar y archivo.

A.2. Instrumentos administrativos aprobados por el Pleno

Como parte de su labor o gestion administrativa, el Pleno también debe aprobar los

instrumentos normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una gestion

técnica, operativa, administrativa y financiera, de forma responsable, racional y
transparente. En tal sentido, durante el periodo que comprende esta memoria de

labores se aprobd la siguiente normativa:

Nombre de la normativa aprobada

No. de

Acuerd

Fecha de
Aprobacié
n

Plan de Implementacién del Sistema de Gestidon

1 Antisoborno 30 7 316 3/7/2024
Convenio Interinstitucional entre el Centro Nacional

2 de Registros y el Tribunal de Etica Gubernamental. 30 8.3 319 3/112024
Convenio Marco de Cooperacion entre el Tribunal de

3 Etica Gubernamental de El Salvador y la Asociacion 45 8.5 450 11/9/2024
Espafiola de Compliance.

4 Manual para la Gestion de Documentos 46 9.4 461 18/9/2025
Manual de Organizacién y Funcionamiento de la
Escuela de Etica e Integridad Pablica 49 3 492 4/10/2024
Manual de Procedimiento para la Gestion de

6 Inquietudes o Incidencias del Sistema de Gestidn 55 5 539 20/11/2024
Antisoborno.

7 Cadigo de Etica modelo para municipalidades 55 6 540 20/11/2024
Guia para la Gestion de Riesgos y Oportunidades del

8 Sistema de Gestién Antisoborno. 56 13.2 561 2111172024
Convenio Marco de Cooperacion y Entendimiento

9 | entre el Tribunal de Etica Gubernamental y la 57 11.3 577 4/12/2024
Universidad Francisco Gavidia.
Matriz de riesgos y oportunidades del sistema de

10 gestion antisoborno del TEG 59 12.1 595 18/12/2024

11 | Protocolo de Higiene y Limpieza 1 13.8 18 8/1/2025

12 | Politica Anual de Compras Publicas 2025 1 13.11 21 8/1/2025

13 Ley d(_a, Etica _Gut_Jer_namentaI_ relacionada con 5 3 o 10/1/2025
legislacién y criterios jurisprudenciales y del TEG

14 %leg para la Formulacién del Plan Anual Operativo 5 91 55 29/1/2025

15 | Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 4 60 5/2/2025

16 Mapqal de Politicas y Procedimientos de la Unidad 8 77 13/2/2025
Juridica

17 Mar.1uall de Procesos de la Unidad Financiera 9 4 87 19/2/2025
Institucional

18 Reglamento de Funuongmlento del Comité de 9 5 88 19/2/2025
Seguridad y Salud Ocupacional

19 | Carta Didactica para actividades formativas del TEG 9 7.3 92 19/2/2025
Manual de Politicas y Procedimientos de la Unidad de

20 Comunicaciones. 11 7.1 107 5/3/2025

21 | Manual de Identidad Institucional 11 7.2 108 5/3/2025
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Protocolo Institucional de Comunicacién Incluyente y

22 | Lenguaje No Sexista. 11 7.3 109 5/3/2025
Politica para la Atencion y Gestion de Casos de la

23 | Unidad de Etica Legal. 11 7.4 110 5/3/2025

o Instructivo para el Uso_ del WhatsApp Institucional 11 75 111 5/3/2025
para la Recepcion de Avisos.
Guia para el establecimiento de Objetivos del Sistema

25 de Gestion Antisoborno del TEG. 12 4 121 12/3/2025
Guia para elaboracion del Andlisis del Contexto y

26 | Partes Interesas del SGAS del TEG. 12 5 122 12/3/2025
Manual de Politicas y Procedimientos de la Unidad de

27 | Planificacién. 12 6 123 12/3/2025
Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion

o8 del TEG. 12 7 124 12/3/2025
Politica de Tolerancia Cero y su protocolo de

29 Prevencién, Atencion y Actuacién del TEG. 12 8 125 12/3/2025

30 Rgglamento_ d_e Funcionamiento del Comité de 13 4 133 19/3/2025
Género Institucional.
Guia de Pautas Generales para la Elaboracién del

31 Informe de Rendicién de Cuentas del TEG. 13 5 134 19/3/2025
Guia General para la Definicion de Riesgos y

32 | Construccién de la Matriz de Riesgos del TEG. 13 6 135 19/3/2025

33 Instruc'qvo para el Funcionamiento de la Bodega 13 7 136 19/3/2025
Institucional.

34 | Plan de contingencia para el aula virtual del TEG 13 13.1 143 19/3/2025

35 I?o_lmca de Gestién de Procedimientos de la Unidad de 13 13.2 144 19/3/2025
Etica Legal

36 C(_)ntexto del _Slstema de Gestion Antisoborno del 14 3 145 24/3/2025
Tribunal de Etica Gubernamental.

37 Alg:ance del Slstema de Gestion Antisoborno del 14 4 146 24/3/2025
Tribunal de Etica Gubernamental.

38 Ot_)Jetlvos del ' Sistema de Gestion Antisoborno del 14 5 147 24/3/2025
Tribunal de Etica Gubernamental.

39 | Manual de Procedimientos de la Unidad de Género. 17 7 165 2/4/2025

40 Manual de Procedimientos de Secretaria General. 17 8 166 2/4/2025

41 | Plan Anual de Auditoria 2026 17 11.2 170 2/4/2025

42 | Instructivo para la Gestion del Buzon de Quejas y
Sugerencias. 19 4 180 9/4/2025

43 Manual de Archivo General. 20 8 194 23/4/2025
Manual de Procedimientos Generales del SGAS del

a4 TEG. 20 9 195 23/4/2025
Manual de Procedimientos de la Unidad de

45 | Integracién de Comisiones y Comisionados de Etica y 20 10 196 23/4/2025
de Seguimiento de Planes de Trabajo.
Manual de Politicas y Procgdl_m|entos de la Unidad de 20 13 199 23/4/2025

46 | Acceso a la Informacion Publica
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47 | Manual de Gestion para la Formulacion de 20 18.2 205 23/4/2025
Instrumentos de Cooperacién

48 | Instructivo para la Digitalizacion de Expedientes 20 18.5 208 23/4/2025

49 Manual de Procedimientos de la UEL 20 18.6 209 23/4/2025
Lineamientos Administrativos y Académicos del

50 Postgrado en Etica, Integridad y Lucha contra la 20 18.9 210-BIS | 23/4/2025
Corrupcion

51 | Politica de Talento Humano. 21 4 212 30/4/2025
Manual de Pro;e@mlentos para el Ciclo de la Gestion 21 5 213 30/4/2025

52 | de Compras Publicas

53 Pollt!ca Institucional de Gestion Documental y 21 6 214 30/4/2025
Archivos

54 Politica Institucional de Gestién Ambiental 21 7 215 30/4/2025
Instructivo para la Administracion del Fondo

55 Circulante de Monto Fijo y de Caja Chica. 21 8 216 30/4/2025
Instructivo para la Identificacion de Requisitos Legales

56 | en el Sistema de Gestidon Antisoborno. 21 9 217 30/4/2025

57 | Manual de Recursos Humanos. 21 10 218 30/4/2025

58 Manual de Descripcion de Puestos y Funciones 23 8 243 15/5/2025

59 Manual d(—_) fgncmnes y procedimientos del, de la oficial 23 11.4 249 15/5/2025
de Cumplimiento
Manual de Procedimientos Académicos de

60 Capacitacion y Formacién de la Escuela de Etica e 24 5.1 257 21/5/2025
Integridad Publica

B. Integracion de Comisiones de Etica Gubernamental vy

Juramentacion.

Durante el periodo que comprende este informe de labores, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha realizado 9 actos de juramentacion, en modalidad virtual o
presencial, para servidores publicos en calidad de miembros de la Comision de Etica
Gubernamental o Comisionados de Etica. Dicho acto, reviste un especial significado
ya que, en éste, los miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca del
trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando las
funciones y las responsabilidades del cargo. En el acto de juramentacion en
modalidad presencial, el Tribunal de Etica Gubernamental hace entrega de la
respectiva credencial que los acredita como miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental o Comisionados de Etica, y cuando se realiza en modalidad virtual,
el Tribunal remite por correo electronico en formato digital la respectiva credencial
y posteriormente en las visitas in situ se entrega en fisico.
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Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica
desagregados por género

Actualmente se cuenta con un total de 650 integrantes entre miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera: 304 de género masculino y 256 de género
femenino.

C. Formacion Académicay Capacitacion Técnica

Ceremonia de graduaci-n de | a XI promoci - n
Funcion Publica

5 de diciembre de 2024 Los miembros del Pleno llevaron a cabo el acto de
graduacion de la XI promocion del diplomado "Etica en la Funcién Pubica". Este
programa formativo, dirigido a miembros de Comision de Etica Gubernamental y
otros servidores publicos, refuerza los principios fundamentales de ética e integridad
en el servicio publico.

En este acto, se graduaron 38 servidores publicos de diversas instituciones, entre
ellas: Corte Suprema de Justicia, Fiscalia General de La Republica, Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, Consejo Nacional de la Judicatura,
Ministerio de Turismo Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, Instituto de Legalizacion de la Propiedad y Escuela Nacional de
Agricultura "Roberto Quifidnez", entre otros.

Los nuevos graduados contintan contribuyendo al fortalecimiento de la ética en la
administracion publica de nuestro pais.

Miembros del Pleno conformando la mesa de honor Graduados de la XI promocion del diplomado "Etica en la
Funcion Pubica"

Tercera edici-n del curso AAplicaci-n de | as
contra |l a Corrupci-no

20y 21 de marzo de 2025 se llevé a cabo la tercera edicion del curso "Aplicacion
de las Convenciones Internacionales contra la Corrupcidén, sus Mecanismos de
Seguimiento y otros Estandares Internacionales".
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El Dr. José Néstor Castaneda Soto, inaugurd esta jornada de formacion con la
participacion del presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Henry Alexander
Mejia, el sefior fiscal general de la
Republica, Lcdo. Rodolfo Delgado y la
directora juridica del Ministerio de
Justicia y Seguridad Pdblica, Mtra.
Karina Burgos.
El curso tuvo por objetivo fortalecer
capacidades técnicas de servidores
publicos de diferentes instituciones del
Estado, en la aplicacion de las
convenciones internacionales contra la
Lcda. Karina Burgos de Olivares, Dr. Henry Mejia, corru.pc'lon y de sus mecanismos de
Dr. José Néstor Castaneda y Lic. Rodolfo Delgado Montes. seguimiento.

Magistrado de la Sala de lo Constitucional, Héctor Nahun Sentados: Magistrado de la Sala de lo Constitucional,
Martinez y Miembros del Pleno del TEG Héctor Nahdn Martinez y Miembros del Pleno del TEG.
De Pie: estudiantes que cursaron la tercera edicién

Ponencia AEnfogue Preventivo de | a Ley Antic

El 8 de abril de 2025 el maestro Moris Landaverde
Hernandez disertd una ponencia magistral con el
tema "Enfoque Preventivo de la Ley
Anticorrupcién” dirigida a servidores publicos de la
fiscalia general de la Republica, en el marco de la
creacion Sistema Integrado Nacional
Anticorrupcion que sera liderado por la Fiscalia
General de la Republica.

Msc. Moris Landaverde Hernandez
Ponencia fiLey Anticorrupci-no
24 de abril de 2025 Los maestros Moris Landaverde e Higino Marroquin impartieron
la ponencia magistral "Ley Anticorrupcion” dirigida a servidores publicos de
diferentes instituciones del Estado, en el marco de la creacion Sistema Integrado
Nacional Anticorrupcion que sera liderado por la Fiscalia General de la Republica
diversas instituciones, a cargo de los maestros Landaverde y Marroquin.

Honradez en la funcién publica
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Msc. Higinio Marroquin Merino

El 12 de mayo de 2025 el Mtro. Higinio Marroquin
Merino impartio la ponencia: Etica en la Funcidn
Publica en la Escuela de Capacitacion Fiscal en
el 50° Programa Béasico de Formacion Fiscal de la
FGR. La actividad contdé con la participacion de
mas de 40 servidores publicos

Jornada de capacitaciéon denominada
Fortaleciendo Valores, Erradicando la
Corrupcion

El 9 de diciembre de 2024 el Mtro. Moris
Landaverde, integrante del Pleno del TEG, presidio
la jornada de capacitacion denominada
Fortaleciendo Valores, Erradicando la Corrupcion;
organizado con el apoyo de ABA ROLI. En la
jornada, donde el Mtro. Landaverde también fue
ponente, se abordaron diferentes teméticas como
pequefia corrupcion, ética publica, lavado de
dinero y uso de la plataforma para denuncias o
avisos PodésDecirlo.

Msc. Moris Landaverde Hernandez

D. Semana Etica 2024

En cumplimiento a lo programado en el Plan Estratégico Institucional 2025-2027, y

con el objetivo del fortalecimiento institucional, para la consolidacién de la cultura

de la ética en la funcién publica, los miembros del Pleno del TEG presidieron,
durante | a primera semana mes de octubre de
bajoeltemacentr al : AHacia una Cultura de I ntegri
propasito el impulso a la practica de los valores éticos, la eficiencia, la integridad, la

transparencia en la gestion publica como componentes para la prevencion de la

corrupcion.

La Semana Etica 2024 se adaptd al contexto social del momento y se logré llevar a
cabo 11 eventos en 4 dias, contando con ponentes tanto nacionales como

Honradez en la funcién publica
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internacionales de alta calidad. EI 7 de octubre se llevé a cabo el acto de

inauguracion de la semana ética, inaugur6 este dia la Semana Etica 2024

denomi nada AHacia una Cultura de Integridad
entregé reconocimiento a las Comisiones de Etica que sobresalen en el
cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental.

Dr. José Néstor Castaneda Miembros del Pleno del TEG Autoridades y publico presente

Las Comisiones galardonas pertenecen a: FOVIAL, RNPN, ANSP, CNR, CEPA,
BFA, IPSFA, ISBM, CEL y FGR. También se entrego la S <
medalla al Liderazgo Etico a miembros de Comision de
Etica que han destacado en actividades que
contribuyen a las buenas practicas éticas. Para finalizar
la jornada de la mafiana, la Dra. Gloria Biassini, de
Uruguay, y la Dra. Lina Diaz, de Chile, expertas en
materia de Compliance y Cultura de Integridad,
desarrollaron una ponencia magistral de dicha
tematica.

La jornada de la tarde, durante la Semana Etica, fue
iniciada por el Miembro del Pleno, MSc. Moris
. 5 Landaverde. Posteriormente, se desarrollo el

L

E‘ conversatorio "La construccion de la confianza

y ciudadana para fortalecer la cultura de la denuncia a
través de los canal es de comunicaci -n
participan representantes de la academia, instituciones
p¥%blicas, ONGO6s y empresa privad

Msc. Moris Landaverde Hernandez

Honradez en la funcién publica
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El martes 8 de octubre,por | a mafana se realiz- | a conf
de | os operadores de justicia en el mar co
servidores publicos de las instituciones que integran el Sector Justicia. La actividad

académica fue presidida por el Pleno del TEG e iniciado por nuestro presidente el

Dr. Néstor Castaneda.

Dr. José Néstor Castaneda Soto Miembros del Pleno del TEG Operadores de justicia

El miércoles 9 de octubre el Pleno del TEG, presidido por el Dr. Néstor Castaneda,

i naugur - |l a conferencia denominada @dLa t oma
P¥%blica y | os desaf2o0s ante el Sistema de Ge:
Gloria Biassini y Dra. Lina Diaz Brabo. En la actividad participaron 50 titulares de

instituciones publicas, entre ellos de Corte Suprema de Justicia, Corte de Cuentas

de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Consejo Nacional de la

Judicatura, entre otros.

Sefioras y sefiores Magistrados de laCSJ

Miembros del Pleno del TEG

Dr. José Néstor Castaneda Soto

Del 9 al 11 de octubre los miembros del Pleno del TEG presidieron diferentes
actividades como parte de la Semana Etica con temas como: Desafios del Liderazgo
en el contexto del SGA, La integridad como elemento inherente en las
comunicaciones institucionales, Fortalecimiento de la cultura de integridad a nivel
municipal entre otros.

Licda. Laura Hurtado Cuellar Msc. Moris Landaverde Msc. Higinio Marroquin Licda. Marfa Elena Ferman
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D.1. Semana Etica Zona Oriente

El 15 de octubre el Pleno del TEG, presidido por el Dr. Néstor Castaneda, di6 inicio
al evento enmarcado en la Semana Etica 2024 para la zona oriental del pais
enfocado en fortalecer la ética en las instituciones publicas. Este encuentro reunié
a mas de 200 personas. Entre los participantes se conté con magistrados de
camara, jueces, fiscales, procuradores, profesores y estudiantes universitarios de la
zona oriental del pais, todos comprometidos con la promocién de la ética e
integridad en el servicio publico.

Como parte de |l a actividad, se ¢ridaglpiblica cabo |
para | a construcci-n de | a confianza ciudada
Gloria Biassini. El evento cont6 con el apoyo del Proyecto por la Transparencia e

Integridad Publica de USAID y Counterpart International.

Dr. José Neéstor Castaneda Soto Miembros del Pleno

Servidores publicos asistentes Experta uruguaya Dra. Gloria Biassini.

D.2. Semana Etica Zona Occidente

Como evento final de la Semana Etica 2024 se realiz6 una conferencia en el
municipio de Ahuachapan Centro, donde la experta uruguaya Dra. Gloria Biassini
brindé una conferencia magistral sobre Etica e Integridad Puablica a servidores
publicos de las Instituciones de la zona y las municipalidades.

Siendo esta la jornada finalde | a Semana £tica 2024, AnHac.]
I ntegridad PY¥blicao, |l a cual incluy - 11 eve
oriental y occidental del pais.
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Miembros del Pleno

Servidores publicos asistentes

En total la Semana Etica 2024 contd con la asistencia de mas de 1360 personas
entre ellos titulares de instituciones publicas, jueces, fiscales, decanos, servidores
plblicos municipales, integrantes de Comisiones de Etica Gubernamental y de la
Sociedad Civil.

Las actividades se desarrollaron con el apoyo del Proyecto de USAID por la
Transparencia e Integridad de Countepart.

E. Fortalecimiento Institucional y Alianzas Estratégicas

Los Miembros del Pleno se reunieron con los Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental de las municipalidades participantes, con la finalidad de conocer las
proyecciones de las comisiones en la implementacion de sus planes de trabajo y
conocer sus necesidades.

Honradez en la funcién publica
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El 6 de septiembre Con el objetivo de fortalecer la ética publlca a nivel municipal,
el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG), presidido por el Dr. Néstor Castaneda,
sostuvo un encuentro con los nuevos integrantes
de las Comisiones de Etica Gubernamental de
alcaldias de los departamentos del oriente del
pais.

Durante la reunion, se reafirmé el compromiso del
TEG de apoyarles en la ejecucion de sus planes
de trabajo y fomentar la colaboracion, en : :
cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental y  EIDr. Néstor Castaneda con miembros de CEG de
su reglamento. municipalidades

Lcda. Laura Hurtado se dirige a Msc. Moris Landaverde con Msc. Higinio Marroquin con Lcda. Maria Elena de Flores
miembros de CEG miembros de CEG miembros de CEG con miembros de CEG

El 26 de septiembre de
2024 Dr. Néstor Castaneda,
juramenté a nuevos
miembros de las Comisiones
de Etica Gubernamental de
las alcaldias de los
departamentos de
Chalatenango, Cuscatlan, La
Paz y San Vicente, segun la
Leyde Etica Gubernamental. El Dr. Néstor Castaneda con miembros de CEG de municipalidades

Al finalizar, el Pleno del TEG se reuni6 con las nuevas Comisiones de Etica para
fomentar la colaboracion y apoyarles en la ejecucion de sus planes de trabajo,
cumpliendo con la LEG y su reglamento.

Lcda. Laura Hurtado se dirige a ~ Msc. Moris Landaverde con Msc. Higinio Marroquin con Lcda. Maria Elena de Flores
miembros de CEG miembros de CEG miembros de CEG con miembros de CEG
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Continuando con estas
jornadas el 27 de septiembre
de 2024 el Pleno del Tribunal
de Etica Gubernamental,
presidido por el Dr. Néstor
Castaneda, juramenté a
nuevos miembros de las

Comisiones de Etica
Gubernamental de las
alcaldias de los El Dr. Néstor Castaneda con miembros de CEG de municipalidades

departamentos de San Salvador y la Libertad. Al final, el Pleno del TEG se reunio
con los alcaldes municipales asistentes y las nuevas Comisiones de Etica con el
objetivo de reiterarles el deber de cumplir la LEG y su reglamento en las Alcaldias
y sus Distritos.

Lcda. Laura Hurtado se dirige a Msc. Moris Landaverde con Msc. Higinio Marroquin con Lcda. Maria Elena de Flores
miembros de CEG miembros de CEG miembros de CEG con miembros de CEG

El 2 de octubre de 2024 el Pleno
del Tribunal de Etica
Gubernamental, cerré el Ciclo de
Conferencias  Magistrales en
nEtica e I ntegr.i
Al ta Gerencia mu
fue dirigido a autoridades
municipales de todo el pais. Las
conferencias fueron impartidas
por personal del TEG. El cierre se

llevd a cabo en la zona occidental, El Dr. Néstor Castaneda con miembros de CEG de municipalidades
donde se juramento y entregé credenciales a nuevos miembros de las Comisiones

de Etica Gubernamental de las alcaldias municipales de los departamentos de
Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate.

Al final de la jornada, cada miembro del Pleno se reunié con las autoridades
municipales e integrantes de las comisiones. El objetivo es cumplir la Ley de Etica
Gubernamental.

‘ - i
Lcda. Maria Elena de Flores

Msc. Higinio M i .
s¢. Dlginio Varroguin con miembros de CEG

Lcda. Laura Hurtado se Msc. Moris Landaverde 1
; con miembros de CEG

e a miembros de CEG con miembros de CEG
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Firma de carta de entendimiento con la Facultad de Jurisprudenciay
Ciencias Sociales de la UES.

El 31 de julio de 2024, los Miembros del Pleno del TEG se reunieron con
autoridades de la Universidad de El Salvador con la finalidad de identificar proyectos
de trabajo en conjunto en materia de ética y de beneficio para la poblacion
salvadoreia.

Culturs ~ Iéwpars ol bier  man
i I
I =R =

Como resultado de estas gestiones el 28 de enero de 2025 el presidente del TEG,
Dr. Néstor Castaneda, acompafado Pleno, firmé una carta de entendimiento con la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

El acuerdo busca impulsar iniciativas conjuntas para la promocion de la ética
publica, el respeto a los derechos humanos y la igualdad, especialmente en
beneficio de los grupos mas vulnerables. A través de proyectos y actividades
colaborativas, trabajaremos en la formacion, divulgacion y culturizacion de los
valores éticos, fortaleciendo la seguridad juridica, la justicia y el desarrollo sostenible
de nuestra sociedad.

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL _

E L

ltura étic®

Dr. José Néstor Castaneda Rector de I;a}cultgd dse J!Jrlisprudencia Dr. José Néstor Castaneda y el
y Liencias sociales Rector de Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias
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Firma de carta de entendimiento con la Universidad Francisco Gavidia

El 11 de diciembre de 2024 el Dr. Néstor Castaneda, presidente del TEG
acompafiado del Pleno, y el Ing. Mario Ruiz, rector de la Universidad Francisco
Gavidia, suscribieron un convenio marco de cooperacion y entendimiento entre
ambas instituciones.

La finalidad del instrumento es desarrollar actividades académicas conjuntas en
materia de ética, integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, que resulten
de beneficio para la ciudadania.

El acuerdo busca impulsar iniciativas conjuntas para la promocion de la ética
publica, la integridad y la lucha contra la corrupcion.

//’ '

Dr. José Néstor Castaneda en la Ing. Mario Ruiz en la firma del Dr. José Néstor Castaneda y el
firma del convenio convenio Ing. Mario Ruiz

Presentacion de logros y metas de la Politica de Integridad Institucional.

El 4 de febrero de 2025 el Dr. Néstor Castaneda, presidente del TEG y de su Pleno,
presidid una reunion en la que se presentaron los logros alcanzados por las
comisiones de la Politica de Integridad Institucional en el segundo semestre de
2024, asi como sus metas y desafios para 2025.
Las comisiones trabajan en pilares fundamentales:

1 Promocion y fortalecimiento de la ética publica

1 Innovacion y eficiencia publica

1 Prevencién y lucha contra la corrupcion

1 Transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

TRIBUNAL DE ETICA
I GUBERNAMENTAL

AMENIAL
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Dr. José Néstor Castaneda Miembros del Pleno
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F. Sistema de Gestion Antisoborno

El 26 de junio de 2024 el seifior
presidente del TEG, Dr. Néstor
Castaneda, y los Miembros del Pleno
acompafados del Comité de
implementacion del Sistema antisoborno
institucional y |

a Funcion de Cumplimiento participaron
en el taller plan de implementacion del
sistema de Gestion Antisoborno. La
actividad fue desarrollada por la
Direccion Nacional de Compras con el
apoyo del proyecto Por la Transparencia
e Integridad de Counterpart International
y USAID El Salvador.

El 17 de enero de 2025 el equipo del
TEG, liderado por el Mtro. Higinio
Marroquin, Miembro del Pleno,
participd en la segunda jornada del
Taller de Formacion de Auditores en
el Sistema de Gestion Antisoborno,
organizada por Wellington Page con
apoyo de Counterpart International.
Cada jornada nos acerca mas a la
excelencia en la prevencion de
practicas corruptas, fortaleciendo
nuestras capacidades para construir un El Salvador mas integro.

Msc. Higinio Marroquin Merino junto a servidores publicos del TEG

G. Promocion de lalgualdad de Género e

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

El 25 de noviembre de 2024 Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, liderado

por el Dr. Néstor Castaneda, junto al personal institucional, particip6é en el acto de
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la

Mujer y el Dia Nacional de la No Violencia Contra la Mujer. Hubo una conferencia

magistral a cargo de la MSc. Gerardine Aldana, qui en r esaédianosgue fies
recuerda que la violencia de género es un obstaculo para alcanzar la igualdad, el
desarrollo y |l a paz en nuestra sociedado.

A e —— )

Dr. José Néstor Castaneda Miembros del Plen Msc. Gerardine Aldana
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Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Nacional de los
Derechos Humanos de las Mujeres y Juramentacion del nuevo Comité de
Geénero Institucional

7 de marzo de 2025 Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer y el Dia
Nacional de los Derechos Humanos de las Mujeres. ElI Dr. Néstor Castaneda,
acompafiado de los miembros del Pleno, presidi6 el acto conmemorativo,
reafirmando el compromiso institucional con la equidad de género y la proteccién de
los derechos de las mujeres. Durante la jornada, se llevé a cabo la juramentacion
del nuevo Comité de Género Institucional, el cual estara presidido por la Licda.
Maria Elena Ferman de Flores.

Dr. José Néstor Castaneda dando palabras al

- Personal femenino del TEG junto a la Miembro del Pleno
personal femenino del TEG

Maria Elena Ferman de Flores

H. Participacion Nacional en Foros de Integridad

El 21 de noviembre de 2025 El sefior presidente Dr. Néstor Castaneda,

acompafiado con los miembros del Pleno, se sumé a la conmemoracion del primer
aniversario del AProyecto poiUSAIDeeinpulsados par enc
por Counterpart. El acto fue presidido por el sefior Embajador William H. Duncan.

Como parte de la celebracion, se llevé a cabo el conversatorio "Integridad: Voces y
Visiones", donde el Dr. Castaneda destacé como panelista. Durante el diadlogo, se
resaltd el trabajo conjunto realizado hasta la fecha y la visién institucional para
fortalecer a los servidores publicos en ética e integridad para ejercer la funcién
publica.

Dr. José Néstor Castaneda Dr. José Néstor Castaneda junto a panelistas Miembros del Pleno

Honradez en la funcién publica
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Conversatorio: "La ética e integridad judicial”

El 12 de diciembre de 2024 el MSc. Moris Landaverde, integrante del Pleno del
TEG, particip6 como destacado panelista del conversatorio denominado "La ética e
integridad judicial?"™, en el cual se abordaro
lasredessocialeso y el AConflicto de inter ®so0.

Dicho conversatorio se desarrolld6 en el marco del Seminario Anticorrupcién
organizado por la Corte Suprema de Justicia y dirigido a magistrados y jueces del
Organo Judicial.

)RRUPCION

: (
2 . :
= San Salvador, 12 de diciembre de 2024

Msc. Moris Landaverde Hernandez Msc. Moris Landaverde Hernandez junto a los panelistas

Panelista en el Panel
El 19 de febrero de 2025 el Mtro. Higinio
Marroquin, Miembro del Pleno del TEG, participo
como panelista en el Panel "Liderazgo
Estrat ®gicoo, desarroll
Estudios Estratégicos (CAEE).

-
La actividad, dirigida a sefiores oficiales de la .
Fuerza Armada, es parte de su formacién -
continua para fortalecer sus capacidades y Msc. Higinio Osmin Marroquin Merino
ofrecer un servicio de excelencia a la poblacién salvadorefia

l. Postgrado en Etica, Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Reuniones previas al Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la
Corrupcion.
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Participantes, entre ellos el Lic. Héctor Nahdn
Martinez, Magistrado de la CSJ. Msc. Moris Landaverde Hernandez

Los dias 12 y 27 de febrero de 2025 se desarrollaron talleres con los facilitadores
del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador.
La actividad contd con la participacion del maestro Moris Landaverde Hernandez.
Durante las sesiones, se trabajo en la mejora continua de los elementos
curriculares, metodologia y evaluacion del aprendizaje en cada uno de los médulos
del diplomado. El objetivo fue fortalecer las competencias técnicas de los servidores
publicos, optimizando la comunicacién, coordinacion y colaboracion
interinstitucional en la prevencién, deteccion, investigacion y judicializacion de actos
de corrupcion.

Con este proceso de actualizacion, el Tribunal de Etica Gubernamental sent6 las
bases necesarias para la transicion del Diplomado en Etica al Postgrado en Etica,
asi como para la obtencion de la certificacion por parte de la Universidad Francisco
Gavidia.

25deabrilde2025i 1 nauguraci - -n del Postgrado Af£tica,
Contra | a Cor ficagogorlarJaiverseadrFtancisco Gavidia.

Luego de un proceso de gestiones
institucionales y académicas, el 25 de abril
de 2025 se llevd a cabo con éxito la
inauguracion oficial de la primera edicion del
Postgrado: i £ t integaidad y Lucha contra la
Cor r u p Este-inmpdrtante acontecimiento
marcé un hito en el fortalecimiento de las
capacidades éticas en el sector publico, y
contd con la participacion de representantes \
de 19 instituciones publicas, en un esfuerzo \ ‘

%4

<9
%

articulado por promover una cultura de
integridad y brindar una respuesta efectiva en
la prevencion y combate de la corrupcién.

Dr. José Néstor Castaneda

Honradez en la funcién publica
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El diplomado cuenta con la certificacion de la
Universidad Francisco Gavidia, la calidad y el
rigor académico del contenido impartido esta
en consonancia con los mas altos estandares
de formacion profesional en el ambito de la (!b
ética publica. Vadh'.

G O

e [ ostgrado de
Q [itica
deegadady.
Corrupcion

Titulares asistentes a la inauguracién del Postgrado. Asistentes a la inauguracion del Postgrado.

J. Secretaria General

Es la responsable de realizar las convocatorias a las sesiones de Pleno, elaborar
actas, certificar acuerdos y resoluciones que emita el Pleno y llevar los registros
correspondientes que coadyuva en la gestion desarrollada por los miembros del
Pleno y las unidades organizacionales de la Institucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Etica
Gubernamental y articulos 21 y 28 de su Reglamento, se crea la figura de Secretario
General, como secretario de actuaciones del Pleno, en el cual se relacionan sus
funciones. Por sus funciones se relaciona con unidades homologas en el sector
publico, y en el desarrollo de sus actividades, interactda con todas las instituciones
gubernamentales y municipalidades.

Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria General aplica la Constituciéon
de la Republica, la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, Acuerdo del Pleno
del Tribunal, el Manual de Organizacion del Tribunal de Etica Gubernamental, el
Manual de Politicas y Procedimientos de Secretaria General, el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica
Gubernamental, y demas normativa institucional.

Dentro de las funciones del Secretario General se encuentran las siguientes:
Elaborar las agendas de las sesiones del Pleno y las convocatorias; registrar y
remitir los asuntos que se someten a consideracion del Pleno y asistir a las sesiones
del Pleno. Asi también, le corresponde elaborar las actas de las sesiones que
celebre el Pleno, las cuales se someten a consideracion del Pleno y deberan ser
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firmada por los miembros del Pleno asistentes y el Secretario General. Ademas,
elabora y comunica los acuerdos adoptados por el Pleno en las respectivas
sesiones, para finalmente darles el correspondiente seguimiento e informar al Pleno
sobre su cumplimiento. Corresponde a la Secretaria General certificar las
actuaciones del Pleno ordenado por medio de resolucién o acuerdo; asi también,
emitir constancias con base en el Registro de Personas Sancionadas y a la base de
datos de la Unidad de Etica Legal de la Institucion.

Adicionalmente, el Tribunal por medio del Secretario General, lleva y mantiene
actualizado el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental, y su apartado
el Registro de Comisionados de Etica, de las instituciones gubernamentales y
municipales, e informa peridédicamente al Pleno sobre su composicion.

J.1. Registro de Comisiones de Etica Gubernamental y de
Comisionados de Etica Gubernamental

Como parte del control y coordinacion que el Tribunal de Etica Gubernamental
ejerce sobre las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica,
existe un Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, que, a la vez, tiene un
apartado para el Registro de los Comisionados de Etica, mediante el cual se
monitorea el movimiento y la composicidn de estas. Este registro esta diferenciado
entre las comisiones que pertenecen al gobierno central, las comisiones de las
municipalidades y las instituciones que han sido exoneradas de conformar
Comisiones de Etica Gubernamental.

De conformidad a los datos que posee el referido Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental, podemos mencionar que, de 90 instituciones del gobierno central
llamadas a integrar Comisiones de Etica Gubernamental, su composicion se puede
describir de la siguiente manera: 36 se encuentran integradas en forma completa (6
miembros vigentes); 34 se encuentran funcionando con 1 a 5 miembros; y
finalmente, existen 16 no tienen nombrado a ningtin miembro de Comision de Etica
Gubernamental, por motivo que los periodos de los respectivos
nombramientos/elecciones estan vencidos.

De igual forma, en lo que corresponde a las municipalidades, el dato que
proporciona el Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, podemos
mencionar que, de 44 municipalidades llamadas a integrar Comisiones de Etica
Gubernamental, 2 comisiones se encuentran integradas en forma completa (6
miembros vigentes) y 42 comisiones trabajan con 1 a 5 miembros.
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La Escuela es la encargada de los procesos formativos de los servidores publicos
de las instituciones publicas.

A. Procesos de Capacitacion y Fortalecimiento de la Cultura Etica
en la Funcion Publica

Una de las estrategias implementadas por la escuela es la gestion y capacitacion
de las personas servidoras publicas de las diferentes instituciones del gobierno
central y de las municipalidades. Esta se ha desarrollado bajo dos modalidades una
de forma presencial y otra de manera virtual.

Algunos de los temas abordados en estos eventos estan relacionados con la ética
en la funcion publica, Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento. Con el
propésito de impactar la forma de pensar y actuar de las personas servidoras
publicas en los contextos institucionales, a la fecha se han desarrollado una
diversidad de eventos con una duracion de dos a cuatro horas, los cuales se detallan
en el siguiente cuadro:

A.l. Capacitacion a servidores publicos realizados por el TEG

. N°
N° TEMA INSTITUCION FECHA
PARTICIPANTES
1 Ley de Etica Ministerio de Trabajo y Previsién 6/6/2024 96
" | Gubernamental. Social.
5 Ley de Etica Comisién Ejecutiva Portuaria 20/6/2024 68
" | Gubernamental. Auténoma.
3 Ley de Etica Instituto Salvadorefio de 26/6/2024 58
" | Gubernamental. Pensiones.
4 Ley de Etica Fondo Nacional de Vivienda 28/6/2024 45
" | Gubernamental. Popular.
Ley de Etica Instituto Salvadorefio de 1/7/2024 23
5. e )
Gubernamental. Transformacion Agraria.
6 Ley de Etica Instituto Salvadorefio de 3/7/2024 18
" | Gubernamental. Transformacién Agraria.
7 Ley de Etica Hospital Santa Teresa. 3/7/2024 38
" | Gubernamental.
8 Ley de Etica Consejo Salvadorefio de la 9/7/2024 10
" | Gubernamental. Agroindustria Azucarera.
9 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 8/7/2024 17
" | Gubernamental. Social.
10, | Leyde Etica Ministerio de Turismo. 10/7/2024 116
" | Gubernamental.
Ley de Etica Comision Ejecutiva Portuaria 11/7/2024 84
11. .
Gubernamental. Autébnoma.
Ley de Etica Ministerio de Relaciones 15/7/2024 115
12. .
Gubernamental. Exteriores.
Ley de Etica Municipalidades. 16/7/2024 19
13.
Gubernamental.
14 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 17/7/2024 13
" | Gubernamental. Social.
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Ley de Etica Municipalidades Zona 18/7/2024 25
15. .
Gubernamental. Occidental.
Ley de Etica Comisién Ejecutiva Portuaria. 18/7/2024 93
16. .
Gubernamental. Auténoma.
17 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 19/7/2024 35
" | Gubernamental. Social.
Ley de Etica Banco de Fomento 12/7/2024 12
18. )
Gubernamental. Agropecuario.
19 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 24/7/2024 35
" | Gubernamental. Social.
20 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 25/7/2024 50
" | Gubernamental. Social.
Ley de Etica Fondo de Saneamiento y 25/7/2024 32
21. S . :
Gubernamental. Fortalecimiento Financiero.
29 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 26/7/2024 21
" | Gubernamental. Social.
Ley de Etica Ministerio de Relaciones 31/7/2024 170
23. .
Gubernamental. Exteriores.
Ley de Etica Instituto Salvadorefio de 9/8/2024 26
24. o .
Gubernamental. Transformacion Agraria.
o5 Ley de Etica Ministerio de Trabajo y Prevision 12/8/2024 37
" | Gubernamental. Social.
26 Ley de Etica Alcaldia Municipal La Libertad 13/8/2024 15
" | Gubernamental. Sur.
Ley de Etica Alcaldia Municipal La Libertad 13/8/2024 25
27.
Gubernamental. Sur.
08 Ley de Etica Policia Nacional Civil. 14/8/2024 14
" | Gubernamental.
Ley de Etica Alcaldia Municipal La Libertad 15/8/2024 27
29.
Gubernamental. Sur.
30 Ley de Etica Ministerio de Trabajo y Prevision 15/8/2024 32
" | Gubernamental. Social.
Ley de Etica Ciudadania. 19/8/2024 18
31.
Gubernamental.
32 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 19/8/2024 31
" | Gubernamental.
Ley de Etica Alcaldia Municipal La Libertad 20/8/2024 22
33.
Gubernamental. Sur.
34 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 20/8/2024 18
" | Gubernamental.
35 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 20/8/2024 38
" | Gubernamental.
36 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 21/8/2024 31
" | Gubernamental.
37 Ley de Etica Comision Ejecutiva 22/8/2024 35
" | Gubernamental. Hidroeléctrica del Rio Lempa.
38 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 22/8/2024 28
" | Gubernamental.
39 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 19/8/2024 18
" | Gubernamental.
Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 28/8/2024 25
40. .
Gubernamental. Social.
a1 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 28/8/2024 50
" | Gubernamental. Social.
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42 Ley de Etica Ministerio de Trabajo y Previsién 29/8/2024 54
" | Gubernamental. Social.
43 Ley de Etica Fondo de Conservacion Vial. 2/9/2024 61
" | Gubernamental.
a4 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 2/9/2024 46
" | Gubernamental.
45 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 6/9/2024 42
" | Gubernamental.
16 Ley de Etica Ministerio de Salud. 13/9/2024 43
" | Gubernamental.
Etica e Integridad en | Municipalidades Zona Oriente 6/9/2024 25
la alta gerencia (Morazan Sur, La Unién Norte,
47 municipal. San Miguel Centro, San Miguel
' Oeste, La Union Norte, Usulutan
Norte, Morazan Norte, Usulutan
Oeste)
48 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 10/9/2024 286
" | Gubernamental.
49 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 12/9/2024 49
" | Gubernamental.
50 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 12/9/2024 60
" | Gubernamental.
51 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 13/9/2024 78
" | Gubernamental. Social.
52 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 17/9/2024 270
" | Gubernamental.
53 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 19/9/2024 260
" | Gubernamental.
Ley de Etica Municipalidades Zona Oriental 23/9/2024 34
Gubernamental. (San Miguel Centro, Usuluan
54. Este, San Miguel Oeste,
Usulutan Norte, San Miguel
Norte).
Ley de Etica Municipalidades Zona Oriental
Gubernamental. (San Miguel Norte, San Miguel
Centro, Usulutan Este, San
55. Miguel Oeste, Usulutdn Norte, La 24/9/2024 34
Unién Sur, Morazan Sur, La
Unién Norte, Cabafias Este,
Morazan Norte)
56 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 20/9/2024 42
" | Gubernamental.
57 Ley de Etica Superintendencia del Sistema 25/9/2024 487
" | Gubernamental. Financiero.
Etica e Integridad en | Municipalidades Zona
la alta gerencia Paracentral (Chalatenango
municipal. Centro, Cuscatlan Norte,
58. Cuscatlan Sur, San Vicente 26/9/2024 28
Norte, Chalatenango Sur, La Paz
Centro, La Paz Oeste, San
Vicente Norte)
59 Ley de Etica Instituto Salvadorefio del Seguro 27/9/2024 25
" | Gubernamental. Social.
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Etica e Integridad en | Municipalidades Zona Occidental
la alta gerencia (Santa Ana Centro, Santa Ana
60. municipal. Oeste, San Ana Este, San Ana 2/10/2024 30
Norte, Sonsonate Norte,
Sonsonate Este, Ahuachapan
Centro)
61 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 8/10/2024 51
" | Gubernamental.
62 Ley de Etica Ministerio de Salud. 11/10/2024 35
" | Gubernamental.
63 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 19/8/2024 50
" | Gubernamental.
64 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 18/10/2024 40
" | Gubernamental.
65 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 18/10/2024 32
" | Gubernamental.
66 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 18/10/2024 37
" | Gubernamental.
67 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 18/10/2024 52
" | Gubernamental.
63 Inteligencia Municipalidades Zona Central. 21/10/2024 22
" | Emocional.
69 Inteligencia Municipalidades Zona Central. 22/10/2024 23
" | Emocional.
70 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 22/10/2024 45
" | Gubernamental.
71 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 22/10/2024 50
" | Gubernamental.
72 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 23/10/2024 94
" | Gubernamental.
73 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 23/10/2024 94
" | Gubernamental.
74 Ley de Etica Ministerio de Salud. 23/10/2024 30
" | Gubernamental.
75 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 24/10/2024 75
" | Gubernamental.
76 Ley de Etica Defensoria del Consumidor. 27/10/2024 45
" | Gubernamental.
Ley de Etica Municipalidades Zona Occidental
Gubernamental. (Santa Ana Norte, Ahuachapan
Centro, Santa Ana Oeste,
77. Ahuachapan Norte, Ahuachapéan 29/10/2024 28
Sur, Santa Ana Centro,
Sonsonate Este, Santa Ana
Este, Sonsonate Oeste)
+g | Leyde Etica Ministerio de Salud. 30/10/2024 18
Gubernamental.
Induccién. Municipalidades Zona Central
(La Libertad Sur, La Libertad
Oeste, San Salvador Sur, La
79. Libertad Costa, La Libertad Este, 30/10/2024 24
La Libertad Norte, Chalatenango
Sur, Chalatenango Centro, San
Salvador Centro)
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80.

Ley de Etica
Gubernamental.

Fiscalia General de la Republica.

5/11/2024

39

81.

Ley de Etica
Gubernamental.

Alcaldia de Chalatenango Sur.

6/11/2024

41

82.

Induccion.

Municipalidades Zona
Paracentral (Cabanas Este, San
Salvador Este, Cuscatlan Norte,
Sonsonate Norte, Sonsonate
Oeste, La Paz Este, San
Salvador Norte, Salvador Oeste,
La Paz Oeste, Sonsonate Este)

11/11/2024

27

83.

Planes de Trabajo.

Municipalidades Zona Oriental
(San Miguel Centro, La Unién
Norte, Morazan Norte, Usulutan
Norte, Usulutédn Este, Morazan
Sur, San Miguel Oeste, San
Miguel Norte)

14/11/2024

27

84.

Planes de Trabajo.

Municipalidades Zona Oriental
(San Miguel Centro, La Unién
Norte, Morazan Norte, Usulutan
Norte, Usulutédn Este, Morazan
Sur, San Miguel Oeste, San
Miguel Norte)

15/11/2024

27

85.

Induccién.

CEG Gobierno Central (ENA,
MINSAL, SRS, INCAF,
BANDESAL, INVEST, SSF,
PDDH, BINAES, INDES, CNR,
PNC, ANDA, CVPCPA, MC,
CBES, CSJ, DINAC, CNJ,
FOSOFAMILIA, OPA)

14/11/2024

54

86.

Planes de Trabajo.

CEG Gobierno Central (ENA,
MINSAL, SRS, INCAF,
BANDESAL, INVEST, SSF,
PDDH, BINAES, INDES, CNR,
PNC, ANDA, CVPCPA, MC,
CBES, CSJ, DINAC, CNJ,
FOSOFAMILIA, OPA)

14/11/2024

54

87.

Planes de Trabajo.

Comisiones de gobierno central
y municipalidades (ILP, LNB,
CCR, IPSFA, CONAMYPE,
CONAPINA, CEL, Alcaldia de
Ahuachapéan Norte, FOSAFFI,
CEFAFA, Santa Ana Norte,
Cuscatlan Sur, Santa Ana Este,
Ahuachapén Sur)

18/11/2024

28

88.

Liderazgo Etico
Transformacional.

Academia Nacional de
Seguridad Publica.

19/11/2024

100

89.

Ley de Etica
Gubernamental.

Defensoria del Consumidor.

20/11/2024

36

90.

Planes de Trabajo.

Municipalidades Zona Occidental
(ISDEMU, La Paz Centro,
Cuscatlan Norte, Santa Ana
Centro, MINEDUCYT, CENTA,
ENTE, ANSP, MARN, BFA,
DGEHM, Santa Ana Centro,
ISRI, BCR, Ahuachapan Centro,

22/11/2024

50
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FONAVIPO, ISSS, Alcaldia
Sonsonate Este, DGA, ISP, IGD,
ICJ, SC, RNPN, AAC, MITRAB,
MH)
Ley de Etica Comision Ejecutiva
oL Gubernamental. Hidroeléctrica del Rio Lempa. 22/11/2024 82
92 Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 29/11/2024 29
Gubernamental.
Ley de Etica Comision Ejecutiva
93. Gubernamental. Hidroeléctrica del Rio Lempa. 25/11/2024 126
Ley de Etica Comision Ejecutiva
94. Gubernamental. Hidroeléctrica del Rio Lempa. 27/11/2024 150
95, Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 29/11/2024 29
Gubernamental.
96. Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 9/12/2024 29
Gubernamental.
97 Ley de Etica Fondo Social para la Vivienda. 2/12/2024 20
Gubernamental.
98, Ley de Etica Defensoria del Consumidor. 4/12/2024 30
Gubernamental.
Ley de Etica Comision Ejecutiva
99. Gubernamental. Hidroeléctrica del Rio Lempa. 5/12/2024 124
100 Ley de Etica Centro Farmacéutico de la 6/12/2024 6
Gubernamental. Fuerza Armada.
Ley de Etica Municipalidad Zona Oriental
101. Gubernamental. (PGR, UMA). 17/10/2024 15
Ley de Etica Municipalidad Zona Central
Gubernamental. (Santa Ana Centro, La Libertad
102. Sur, La Libertad Este, San 31/10/2024 10
Salvador Centro)
103. Ley de Etica Fondo Nacional de Vivienda 10/11/2024 15
Gubernamental. Popular.
104. Ley de Etica Proc,ura}durla General de la 4/12/2024 29
Gubernamental. Republica.
Ley de Etica Fondo Nacional de Vivienda
105. Gubernamental. Popular. 10/11/2024 15
106. Antisoborno. Procuraduria para la Defensa de 12/12/2024 26
los Derechos Humanos.
107. Ley de Etica In.st|tut0 Salvadorepo de 19/12/2024 8
Gubernamental. Bienestar Magisterial.
108. Ley de Etica Corr)|5|0n Ejecutiva Portuaria 13/8/2024 47
Gubernamental. Auténoma.
109, Etica Judicial. Consejo Nacional de la 6/12/2024 20
Judicatura.
110, Ley de Etica Fiscalia General de la Republica. 14/10/2024 50
Gubernamental.
Ley de Etica Universidad Gerardo Barrios.
111. | Gubernamental y 9/12/2024 21
LPA.
112, Etica e Integndad en | CEG Gobierno Central. 20/8/2024 40
la Alta Gerencia.
113 Ley de Etica Universidad de Ahuachapan. 19/8/2024 30
" | Gubernamental.
Etica Judicial. Consejo Nacional de la 4/12/2024 23
114. .
Judicatura.
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115. ngﬁiczn la Funcion Fiscalia General de la Republica. 16/01/2025 25
Etica en la Funcion Fiscalia General de la 30
116. | Pablica. Republica. 13/02/2025
Ley de Etica Instituto Nacional de 65
117. | Gubernamental. Capacitacion. 21/02/2025
118. Ley de Etica Hpspltal Nacional San Juan de 27/02/2025 15
Gubernamental. Dios.
119. Et,ICG: en la Funcion Flsce}he_t General de La 21/03/2025 30
Publica. Republica.
Ley de Etica Hospital Nacional San Juan de 24
120. | Gubernamental. Dios. 27/03/2025
Ley de Etica Alcaldia La Libertad Sur. 21
121. Gubermnamental. 24/03/2025
Ley de Etica Banco Salvadorefio de 134
122. | Gubernamental. Desatrrollo. 14/03/2025
Ley de Etica Alcaldia La Libertad Sur. 21
123. Gubermnamental. 26/03/2025
124, Etlc_a y . Policia Nacional Civil. 19/03/2025 10
Anticorrupcion.
125, Curso Antisoborno. Procuraduria para la Defensa de 26/03/2025 21
los Derechos Humanos.
126. Curso Antisoborno. Instituto Salyqdoreno _de 29/04/2025 34
Transformacién Agraria.
127, Curso Antisoborno. Instituto Salv_a}doreno Qe 8/04/2025 43
Transformacion Agraria.
128 Ley de Etica Escuela Nacional de Agricultura. 9/04/2025 16
Gubernamental.
Ley de Etica Instituto de Administracion de los
129. | Gubernamental. Beneficios de Veteranos y 25/03/2025 33
Excombatientes.
Principios de Etica Hospital Nacional de Jiquilisco
130. | Pablica y Cédigo de P q ' 30/04/2025 46
Etica.
131. | Etica en el Trabajo. | Ministerio de Desarrollo Local. 25/04/2025 42
132 Etica y Conflicto de Ministerio de Relaciones 24/04/2025 9
" | Intereses. Exteriores.
133. | Etica en el Trabajo. | Ministerio de Desarrollo Local. 29/04/2025 46
Proceso .
o . Fondo de Saneamiento y
134. Adml_nlstratwo Fortalecimiento Einanciero. 29/04/2025 46
Sancionador.
135, Ley de Etica Hpspltal Nacional San Juan de 24/04/2025 15
Gubernamental. Dios.
136. | Etica en el Trabajo. | Ministerio de Desarrollo Local. 06/05/2025 42
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A.2. Capacitacion a Maximas Autoridades, Concejos Municipales y
Juntas Directivas

Con el objeto de ampliar la poblacién objetivo de las capacitaciones y dar
cumplimiento al articulo 59 de la Ley de Etica Gubernamental, que establece que
se debe promover la ética publica a las maximas autoridades de las instituciones y
de los demas funcionarios de eleccion popular, el Tribunal de Etica Gubernamental
desarrolla una serie de capacitaciones dirigidas a ellos. El proposito de estos
eventos de capacitacion es fortalecer las competencias técnicas, administrativas y
de gerenciamiento, para que las maximas autoridades comprendan y apliquen
valores y principios en el desempefio de sus labores. Ademéas de comprender la
importancia de la Ley de Etica Gubernamental y el apoyo que deben brindarles a
las Comisiones o Comisionados de Etica Gubernamental. Estos eventos para
maximas autoridades son parte de la malla curricular que ofrece el Tribunal de Etica
Gubernamental a través de la escuela, en el siguiente cuadro se describen los
temas impartidos:
INSTITUGQNES N°

PARTICIPANTE

1. | Etica e Integridad en la| Maximas Autoridades
Alta Gerencia (ISDEMU, FOSEP, FOSOFAMIL
BFA, SCMC, ISBM, MAG,
BANDESAL, SSF, ANSP, ISTA,
MARN, DC, CNR, IAIP, CSJ, IP
MH,DGA, CNJ, FOVIAL, RNPN
SRS, CEPA, CSSP, FGR,
CONAPINA)

2. | CursoEticaPublicay Maximas Autoriddes (ANSP,
Marco Etico Legal BANDESAL, BFA, ASA,
CAJAMINED, AAC, MINSAL, B(
CENTA, AAB)

3. | CursoEticaPublicay Maximas Autoridees
Marco Etico Legal (CONAMYPE, FOSALUD, ISP, 04/03/2025
FONAVIPO, MAG, FOSOFAMIL
MINVI, IGD, DLP, IGSP)

4. | CursoEticaPublicay Méaximas Autoridades

Marco Etico Legal (Chalatenango Sur, La Libertad
Centro, La Libertad Costa, La 18/03/2025 23
Libertad Este, San Salvador
Norte, San Salvador Sur

5. | CursoEticaPublicay Méaximas Autoriddes

Marco Etico Legal (Ahuachapan centro,
Ahuachapan norte, Santa Ana
Centro y Sonsonate Este)

6. | CursoEticaPublicay Maximas Autoridédes (Usuluan
Marco Etico Legal Oeste, Morazéan Sur, Morazan 29/04/2025
Norte, Cuscatlan Sur, Usuluan
Norte)

20/08/2024 40

25/02/2025 69

32

25/03/2025 59

17

240
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A.3. Capacitaciones dirigidas a miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental

Las jornadas de capacitacion desarrolladas con las Comisiones o Comisionados de
Etica Gubernamental, estan detalladas en el marco de la implementacién de la malla
curricular que establece que los eventos formativos fomentan las competencias
iniciales, técnicas y desempefio.

Los eventos fortalecen los conocimientos relativos a ética, liderazgo, cultura
organizacional e integridad, entre otros. Las jornadas ejecutadas de presentan en
el siguiente cuadro:

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE GOBIERNO

CENTRAL
N° TEMA INSTITUCION FECHA N°
PARTICIPANTE
Etica en el AAC, ANSP, CEPA, DC, DNM, FGH
1. | Desarrollo del FOSEP, ISBM, ISRI, ISSS, MDN,
Talento Humano MINEDUCYT, RNPN, TEG. 8y 9/7/2024 33
5 Ley de Etica ANDA, MARN, FOSOFAMILIA, DG
" | Gubernamental ANSP, SC, BCR, OPA, BFA, CNR, 23/7/2024 22
3 Etica e Inteligencia | FGR, ISRI, SRS, ISBM, ANSP, DG 21y 22
" | emocional MDN, ANDA, PDDH. 22/10/2024
ENA, MINSAL, SRS, INCAF,
Lev de Etica BANDESAL, INVEST, SSF, PDDH,
4, Guybernamental INDES, CNR, PNC, ANDA, CVPCP, 14/11/2024 50
CBES, CSJ, MC, DINAC, CNJ,
FOSOFAMILIA, OPA.
Cursode Formaadn | DC, MINEDUCYT, CAJAMINED,
5 Inicial BANDESAL, FOSALUD, DGA, ISC, 21-22/01/2025 21
Cursode Formaan | FOSOFAMILIA, INCAF, I1SJ, FSV, B
6. Inicial INVEST, SC. 28-29/01/2025 18
Cursode Formaadn | MINDEL, ISP, AAB, OPA, SSF, CC
£ Inicial IAIP, CBES, ISTU, IEHES. 4-5/02/2025 33
8. E?cr;? de Formacion SRS, BFA, CEPA, CNC. 11-12/02/2025 17
9 I(r:]lljcr;cl) de Formacién CVPA, ANSP, ISBM, INVEST, BFA 18M K QH K o5
Curso de Formacion MINEDUCYT, MDN, FOSEP,
10. | Inicial CONAMYPE, BFA, ENA, FOSAFFI| 25-26/02/2025 27
MIVI, MH.
Curso dg~ormacion | CORSAIN, MINEC, ISDEMU, MARI
1. Inicial BFA, ISTA, MIGOBDT, CONSAA. 4-5/03/2025 13
Curso de Formacion CEFAFA, CENTA, CONAPINA, FG
12. | Inicial PGR, CSJ, CEL CONAMYPE, CON 11-12/03/2025 36
CNR, CVCPA, MRREE, FGR, MTP
13, Cgr;o dd~ormacion | FONAVIPO, CSSP, INABVE. 13-14/03/2025 7
Inicial
324
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A.4. Capacitaciones dirigidas a miembros de Comisiones de Etica
de Gobiernos Municipales

La escuela a través de la ejecucion de los eventos detallados en la malla curricular
ha realizado el proceso de formacidn continua a nivel regional para cada una de las
Comisiones de Etica Gubernamental de las cuarenta y cuatro Alcaldias Municipales.
La formacién inicial brindada es similar en su abordaje a las que se realizan con
Comisiones del Gobierno Central, pero, ademas, en la temporalidad es el requisito
para participar en los cursos de formacién técnica, vinculados a tematicas como
cambio actitudinal y cultural, asi como el liderazgo ético. A continuacion, se
presentan los eventos formativos desarrollos:

N° TEMA INSTITUCION FECHA N°
PARTICIPANT

San Miguel Centro,
Usulutan Este, San
Miguel Oeste,
Usulutan Norte.
San Miguel Centro,
Usulutan Este, San
Miguel Oeste,
Usulutan Norte.
Morazan Sur, La
Uniéon Norte, San
Miguel Centro,
Etica e Integridad en la Alta Morazéan Norte, San
Gerencia Municipal. Miguel Oeste,
Usulutan Norte, Sar
Miguel Norte,
Usulutan Oeste.
Chalatenango
Centro, Cuscatlan
Norte, Cuscatlan
Sur, San Vicente
Etica e Integridad en la Alta Norte,

Gerencia Municipal. Chalatenango Sur,
La Paz Centro, La
Paz Oeste,
Chalatenango
Centro.

La Libertad Oeste,
San Salvador Norte
La Libertad Sur, La
Libertada Costa,
San Salvador 27/9/2024 51
Centro, San
Salvador Este, La
Libertad Este, La
Libertad Norte.

1. Liderazgo Etico. 23/9/2024 35

2. Liderazgo Etico. 24/9/2024 35

6/9/2024 37

26/9/2024 38

Etica e Integridad en la Alta
Gerencia Municipal.
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Ahuachapan Norte,
Ahuachapan Sur,
San Ana Norte,

6. Ley de Etica Gubernamental. Santa Ana Centro, 29/10/2024 28
Sonsonate Este, Sa
Ana Este,
Sonsonate Oeste.
La Libertad Sur, La
Libertad Oeste, San
Salvador Sur, La
Libertad Costa, La
7. Ley de Etica Gubernamental. Libertad Este, 30/10/2024 24
Chalatenango Suir,
Chalatenango
Centro, San
Salvador Centro.
La Libertad Oeste,
San Salvador Sur, L
Libertad Norte, La
Libertad Sur,
Chalatenango

8. Ley de Etica Gubernamental. Centro, La Libertad| 31/10/2024 25
Este, San Salvador
Centro,
Chalatenango Suir,
La Libertad Costa,
San Salvador Sur.
San Miguel Norte,
Sn Miguel Centro,
La Unién Norte,
Morazan Sur,
Morazan Norte, San
Miguel Oeste,
Usulutan Norte,
Usulutan Este.
Curso de Formacion Inicial La Libertad Norte,
La Libertad Oeste,
Chalatenango Sur,
La Libertad Sur,
Chalatenango 29
Centro, La Libertad 18-19/03/2025
Este, La Libertad
Norte, La Libertad
Centro, La Libertad
Costa.

Curso de Formacion Inicial San Salvador Norte
Chalatenango
Centro, La Libertad
11. Norte, La Paz 25-26/04/2025 30
Centro, San
Salvador Centro, La
Paz Este, La

9. Ley de Etica Gubernamental. 11/11/2024 27

10.
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Libertad Este,
Chalatenango Sur,
Chalatenango
Norte.

Curso de Formacion Inicial Santa Ana Este,
Sonsonate Este,
Santa Ana Centro,

12. Santa Norte. 1-2/04/2025 22
Ahuachapan Norte,
Sonsonate Centro.

13, Curso de Formacion Inicial San Vlcgnte Norte, 8.9/04/2025 6
Cuscatlan Sur.

14, Curso de Formacion Inicial Moraze,m Norte, 20.30/04/2025 4
Usulutan Oeste.

Total 391

A.5. Diplomado de Etica en la Funcion Publica

Como parte de la formacién que el TEG debe brindar a los miembros de las
Comisiones de Etica, se imparte El Diplomado Etica en la Funcién Publica que esta
integrado por siete médulos, con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional
para mejorar el servicio que se brinda a la ciudadania, a través del fortalecimiento
de las competencias técnicas.

El disefio del diplomado estd basado en el desarrollo de competencias claves, que
favorecen el desempernio ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad
y calidez que el servicio publico demanda.

A.5.1. Ejecucion de los modulos
N° MODULO FECHA N° PARTICIPANT
1. | M6dulo lll:Construyendo la cultura del cambio ético. 13y 14 de juni®024 42
5 M’od.ulo IV:Implicaciones del liderazgo ético &nfuncién 15y 16 de juli@024 42
publica.
Médulo V:Planeacion estratégica del cambio para la 42
3. | transformacién en la cultura ética en la administracion 15y 16 de agosta024
publica.
4 Médulo VI:Disefio y ejecucion de planes pdoamadores | 10y 11 de septiembre y 18 de octubr 42
" | con enfoque constructivista. 2024
5 Modulol\,/II:Dls.eno_'de estrategias de comunicacion, 7'y 8 de noviembr&024 42
promocién y difusién.

Graduacion 6 de diciembre 42

El cual fue impartido a las siguientdastituciones:MINEDUCYT, TEG, CAJAMINED, FGR,
Alcaldia Municipal Cuscatancingo, Alcaldia Municipal de Cojutepeque, MITUR, OJ, CNJ,
ISBM, DGEHM, PDDH, FOSEP, ILP, ENA, LNB.
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EJECUCION DE LOS MODULOS

N° MODULO FECHA N°
PARTICIPANTES

Maodulo I:Etica en la Funcién Publicay Marco Etico Legg 10y 11 de abril
1. 42
2025
La Etica en la Organizaciones para la Prevencion de la 8y 15 de mayo
2. - 37
corrupcion. 2025

Facilitadora Mtra. Wendy Funez miembro del staff de EEIP que desarrolld el
maodulo I: Etica en la Funcion Publica y Marco Etico Legal.

Facilitadora Mtra. Ada Melvin Villalta miembro del staff de EEIP que desarroll6 el
maodulo II: El Papel de la Etica Publica Frente a la Prevencion de la Corrupcion.

il
y o1 Gk e
Comre \ ™
o 288 \

Mtra. Ada Melvin Villalta, Coordinadora de Cooperacion
Interinstitucional

Mtra. Wendy Funez, Jefa de la Unidad de Etica Legal

A.6. Aula virtual del Tribunal
Capacitaciones através del aula virtual del tribunal

El presente informe contiene la informacion de las ediciones e instituciones
participantes del curso virtual asincrono PBEP (Principios Basicos de Etica Publica)
actualizado, en cuanto a su contenido en diciembre del 2024. El curso ha sido
diseflado para apoyar los procesos de capacitacion que el TEG brinda a las
personas servidoras publicas en coordinacion con los titulares de las instituciones y
las Comisiones de Etica Gubernamental y los Comisionados de Etica.

El objetivo del curso es brindar los conceptos fundamentales a las personas
servidoras publicas sobre el buen desempefio ético en la funcion publica,
previniendo, detectando y sancionando las practicas corruptas.
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La modalidad del curso en mencion es completamente virtual, equivalente a 16
horas, con una duracion de 15 dias habiles, en donde la persona participante puede
acceder a la plataforma virtual a cualquier hora, sin ninguna restriccion de horario.

El contenido béasico del curso contiene los siguientes temas:
1 ¢Qué es ética, valores y principios?
f Ley de Etica Gubernamental
1 ¢Quéesel TEG?
1 Procedimiento Administrativo Sancionador

A continuacion, se presenta el detalle de estadisticas desagregadas por
categorias sobre el PBEP.

Consolidado de estadisticas:

Per2o0do de mayo 202

Totdé ,inscritos 13,17
Tot@deé ,institucione 37
Cantidad de edicio 11

Estadisticas por ediciéon

Las estadisticas del curso, por edicion se representan en la siguiente tabla, del
periodo comprendido de junio del 2024 al mayo del 2025:

Edicion Fechainicio Fechafin |Participantes

PBEPV2 dedi 2024 27/5/2024 14/6/2024 783
PBEPV2 5edi 2024 18/6/2024 5/7/2024 1000
PBEPV2 6edi 2024 11/7/2024 31/7/2024 1091
PBEPV2 7edi 2024 12/8/2024 30/8/2024 1004
PBEPV2 8ed - 2024 2/9/2024 23/9/2024 615
PBEPV2 9ed - 2024 11/10/2024 1/11/2024 1670
PBEPV2 10ed - 2024 15/11/2024 6/12/2024 1359
PBEPV3 led - 2025 3/2/2025 21/2/2025 1356
PBEPV3_2ed - 2025 3/3/2025 21/3/2025 1356
PBEPV3_3ed - 2025 1/4/2025 28142025 1558
PBEPV3 4ed - 2025 2/5/2025 23/5/2025 1387
Totales | 13179 |

Detalle de instituciones atendidas:

Las instituciones se presentan en la siguiente tabla, del periodo comprendido de
junio del 2024 al mayo del 2025.
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‘ Instituciones UeIEY

No. aprobados
1. |PGR Procuraduria General de la Republica 960
2. | MINSAL Ministerio de Salud 931
3. |ISBM Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 793
4. |UES Universidad de El Salvador 679
5. |SRS Superintendencia de Regulaciéon Sanitaria 624
6. |CCR Corte de Cuentas de la Republica 556
7. |MDN Ministerio de la Defensa Nacional 438
8. |SSF Superintendencia del Sistema Financiero 428
9 Instituto AQministrador de los Beneficios de los Veteranos y 411

INABVE Excombatientes
10. |1cy Instituto Crecer Juntos 366
11. |csJ Corte Suprema de Justicia 349
12. |MH Ministerio de Hacienda 323
13. |CNR Centro Nacional de Registros 302
14. | ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 287
15. |HNSA Hospital Nacional de Santa Ana 239
16. |PNC Policia Nacional Civil 219
17. |BANDESAL |Banco de Desarrollo de El Salvador 215
18. | MIGOBDT | Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 156
19. |RNPN Registro Nacional de las Personas Naturales 152
20. |BFA Banco de Fomento Agropecuario 137
21. |HNZz Hospital Nacional Zacamil 137
22. |LNB Loteria Nacional de Beneficencia 107
23. | MINEDUCYT | Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia 84
24. | ANDA Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados 80
25. | CEPA Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma 7
26. | MINEC Ministerio de Economia 64
27. | MOP Ministerio de Obras Publicas y Transporte 62
28. |FGR Fiscalia General de la Republica 52
29. |SEM Secretaria de Estado MINSAL 44
30. | MIVI Ministerio de Vivienda 34
31. |IsP Instituto Salvadorefio de Pensiones 33
32. | MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia 20
33. | ANSP Academia Nacional de Seguridad Publica 12
34. | FONAVIPO | Fondo Nacional de Vivienda Popular 11
35. |IEHES Hospital El Salvador 9
36. | AL Asamblea Legislativa 1
Defensoria del Consumidor

N
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Aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental

La Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, tiene por finalidades entre otras,
normar y sancionar los actos contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas
establecidos en la misma, cometidos por las personas sujetas a su aplicaciéon. Para
ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental la atribucion y funcion
de tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia, aviso o de
manera oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este
Tribunal tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y
prohibiciones éticos regulados en la LEG, y sancionar a los responsables de estas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que
atentan contra la debida gestidén de los asuntos publicos y que pueden constituir
actos de corrupcion.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos
adquiridos por el Estado con la ratificacién de las Convenciones Interamericana y
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Estan sujetos a la aplicacién de la Ley los servidores publicos, las personas que sin
ser servidores publicos administren bienes o manejen fondos publicos y, en
determinados casos, los exservidores publicos.

A. Procedimiento Administrativo Sancionador

De conformidad con el articulo 20 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental
corresponde al Tribunal tramitar el procedimiento administrativo sancionador e
imponer las sanciones a las personas sujetas a la aplicacién de dicha ley que
infrinjan los deberes y prohibiciones éticas establecidos en los articulos 5, 6 y 7 del
citado cuerpo normativo.

B. Formas de Inicio

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia,
aviso y de oficio. Los canales habilitados son: 1-Pagina web, 2- Correo electronico;
3-APP #AvisoSTEG; 4-Redes sociales: Facebook, X e Instagram; 5-
Telefénicamente, 6-Por medio de WhatsApp; y, 7-De manera presencial.

Por otra parte, es importante indicar que de junio del afio 2024 a mayo de 2025 se
efectud una clasificacion preliminar de 515 avisos recibidos por los medios antes
indicados.

Honradez en la funcién publica



E—— s VEVORIA —
DE LABORES
TERIMANESTAS  2024-2025

B.1. Casos iniciados

En el periodo comprendido entre junio de 2024 y mayo de 2025 iniciaron un total de
216 procedimientos administrativos sancionadores segun el siguiente detalle.

CASOS INICIADOS

28

1

junio ® julio M agosto M septiembre ™ octubre ® noviembre

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

B.2. Denuncias recibidas

La denuncia es el acto por medio del cual una persona que proporciona su
identificacion hace del conocimiento del Tribunal la existencia de un hecho que
podria constituir infraccion a los deberes o prohibiciones éticos.

En el periodo de junio de 2024 a mayo de 2025 se recibieron un total de 82
denuncias planteadas contra 108 servidores publicos.
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DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES

)

B.3. Avisos clasificados para conformacién de expediente

El aviso es la informacién proporcionada al Tribunal sobre la posible transgresién a
un deber o prohibicion ética, por una persona que no se identifica.

En el periodo de junio de 2024 a mayo de 2025 se recibieron un total de 134 avisos
contra 177 servidores publicos.

AVISOS POR MES

19
18
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C. Personas Investigadas

C.1. Personas investigadas por departamento

PERSONAS INVESTIGADAS POR DEPARTAMENTO

(PERIODO JUNIO 2024 i MAYO 2025)
140
0 117

100

80
60
0 ° . Z o — l =1
Investigados por Departamento
m Ahuachapan m Cabafias Chalatenango m Cuscatlan M La Libertad
M |aPaz M La Union B Morazan M San Miguel  HESan Salvador
M San Vicente M Santa Ana M Sonsonate Usulutan
C.2. Personas investigadas por institucion
N° INSTITUCION N° DE PERSONAS
1 Ministerio de Educacién 51
2 Corte Suprema de Justicia 34
3 Procuraduria General de la Republica 28
4 Universidad de El Salvador 24
5 Ministerio de Salud 22
6 Alcaldia Municipal de San Pablo Tacachico 1
7 Policia Nacional Civil 8
8 Centro Nacional de Registros 8
9 Alcaldia Municipal de Usulutan 7
10 Alcaldia Municipal de San Salvador Centro 6
11 Alcaldia Municipal de La Libertad Este 6
12 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 5
13 Alcaldia Municipal de Cabafias Este 5
14 Consejo Superior de Salud Publica 5
15 Alcaldia Municipal de Sonsonate 3
16 Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 3
17 Fiscalia General de la Republica 3
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26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Alcaldia Municipal de Cuscatlan
Alcaldia Municipal de San Vicente

Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Corte de Cuentas de la Republica
Alcaldia Municipal de Ciudad Arce
Alcaldia Municipal de Metapan
Alcaldia Municipal de Cabarfas Centro
Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Autoridad de Aviacion Civil
Hospital Militar Centro
Alcaldia Municipal de Cojutepeque
Alcaldia Municipal de Zacatecoluca
Alcaldia Municipal de Cabafias Oeste
Asamblea Legislativa
Alcaldia Municipal de Morazan Sur
Alcaldia Municipal de San Antonio de Monte
Alcaldia Municipal de Nahuizalco
Alcaldia Municipal de Acajutla
Ministerio de Vivienda
Alcaldia Municipal de Usulutan Oeste
Ministerio de Obras Publicas
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Ministerio de Hacienda
Tribunal Supremo Electoral
Alcaldia Municipal de San Martin
Ministerio de Cultura
Alcaldia Municipal de Nuevo Cuscatlan
Distrito de Jicalapa, La Libertad Costa
Alcaldia Municipal de San Miguel Centro
Defensoria del Consumidor
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
Hospital Nacional El Salvador
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Superintendencia del Sistema Financiero
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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56 Alcaldia Municipal de Chinameca 1
57 Alcaldia Municipal de Ciudad Barrios 1
58 Direccion General de Centros Penales 1
59 Alcaldia Municipal de La Libertad Norte 1
60 Alcaldia Municipal de La Paz 1
61 Alcaldia Municipal de Santa Ana Norte 1
62 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 1
63 Instituto Salvadorefio del Café 1
64 Alcaldia Municipal de Ayutuxtepeque 1
65 Ministerio de Defensa Nacional 1
66 Alcaldia Municipal de La Libertad 1
67 Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 1
68 Alcaldia Municipal de La Libertad Costa 1

D. Resoluciones Emitidas

Entre junio de 2024 y mayo de 2025 el Tribunal emitié un total de 476 resoluciones:
328 de tramite y 148 de terminacion.

Resoluciones emitidas

o
=]
[+.4]

FALE,

150

Tramite Terminaciones
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E. Casos Resueltos

En el periodo de junio 2024 a mayo 2025 finalizaron un total de 148 procedimientos,
26 de ellos mediante resolucién definitiva.

TERMINACIONES

Improcedencia 53
Resolucién final absolutoria 3
Resolucién final sancionatoria 23
Sobreseimiento 9
Inadmisibilidad 7
Sin lugar apertura del procedimiento 53
Total general 148
Terminaciones Total: 148
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Luego de agotarse el tramite establecido para el procedimiento administrativo
sancionador, conforme alaley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe
pronunciarse sobre el hecho atribuido al investigado, absolviéndole o imponiendo
las sanciones respectivas segun corresponda.
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EisAcvadoRm o A

Resoluciones finales
(absolutorias/sancionatorias)

B Resolucidn final absolutona B Resolucion final sancionatoria

F. Investigaciones Preliminares

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del tramite
inicial el Tribunal puede realizar una investigacion preliminar con el propésito de
determinar con precision los hechos que pudiesen ser objeto de sancion por
vulnerar las normas éticas, la identidad de los posibles infractores y cualquier otra
circunstancia que estime relevante para el esclarecimiento de los casos.

A tal efecto se requiere al titular de la institucion en la cual labora el investigado un
informe sobre los hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente; o se
delega a un instructor para que realice las diligencias preliminares de investigacion.

En el periodo de junio de 2024 a mayo de 2025 se efectuaron 111 Investigaciones
Preliminares.
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Investigaciones preliminares

25
21
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2024 2025

G. Aperturade Procedimientos

Una vez concluida la investigacion preliminar si persisten los indicios de una
transgresion ética se decreta la apertura del procedimiento administrativo
sancionador.

En esta fase se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia de
audiencia, dandole a conocer el inicio del caso y los resultados de la investigacion
preliminar realizada, cuando ha tenido lugar.

En el periodo de junio de 2024 a mayo de 2025 se efectuaron 31 aperturas de
procedimientos.
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Aperturas del procedimiento
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2024 2025

H. Periodo de Pruebas en el Procedimiento Administrativo
Sancionador

Dentro del periodo de prueba se reciben las aportaciones probatorias de parte del
investigado o de su apoderado y por los instructores delegados por el Tribunal. Por
ello, entre junio de 2024 y mayo de 2025, nuestros instructores han diligenciado un
total de 65 (sesenta y cinco) delegaciones de investigacién en el procedimiento
administrativo sancionador, tanto para la fase preliminar como la probatoria.

Este volumen de casos ha demandado diversas estrategias y un analisis exhaustivo
de la prueba obtenida, es asi como, con el objeto de determinar la veracidad de los
hechos y la posible existencia de infracciones antiéticas, fue necesario efectuar un
mil quince (1,015) actividades de investigacion para las delegaciones supra
mencionadas. Estas actividades son diversas y estratégicas, entre ellas se incluyen:
actividades investigativas "in situ”, entrevistas a servidores publicos y miembros de
la sociedad civil, requerimientos y analisis de informacion, asi como gestiones
interinstitucionales.
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l. Registro de Sanciones por Transgresiones ala LEG

El Tribunal ha impuesto 27 sanciones a 24 servidores publicos, por transgresiones
a deberes y prohibiciones éticas, contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica
Gubernamental, en el periodo comprendido del mes de junio de 2024 a mayo de
2025. A continuacién, se presenta el detalle de los deberes y prohibiciones éticos
mas transgredidos:
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DEBERES Y PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS

6f;1 6kl

5a; 4

5¢; 3

6¢c; 3

CANTIDA
D

DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados Unicamente para

5a . : BOIRSE . .
el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan destinados

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su cényuge,
5c¢ [conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de 3
afinidad o socio, tengan algun conflicto de interés

Percibir mas de una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado, cuando las
6¢c |labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente permita el 3
ordenamiento juridico

Desempefiar simultaneamente dos o mas cargos o empleos en el sector publico que
fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable, por

6d coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses 2
institucionales
6e Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las 9

permitidas por la ley
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Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde
6h |ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de 3
consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley

Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales o responsabilidades en el
6g |sector privado, que menoscaben la imparcialidad o provoquen un conflicto de interés 1
en el desempefio de su funcion publica

Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para
6f |que realicen actividades que no sean las que se les requiera para el cumplimiento de 1
los fines institucionales

Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institucion para hacer

6k actos de proselitismo politico partidario 1
TOTAL 27
J. Sistema de Mandamiento por Niumero de Pago Electrénico

(NPE) y C6digo de Barra del Tribunal de Etica Gubernamental

El sistema de mandamientos de pago por NPE y Cddigo de Barra es una
herramienta que permite, por medio de una interconexion, generar e intercambiar
informacion interinstitucional con la Direccion General de Tesoreria del Ministerio
de Hacienda; asi también, consultar los mandamientos de ingreso para dar
seguimiento al estado de las multas impuestas por el Tribunal. Por otro lado, con la
implementacion de dicho sistema se facilita a las personas sancionadas realizar sus
respectivos pagos a cualquier hora del dia por los medios electronicos de las
instituciones financieras del pais y en los lugares habilitados por el Ministerio de
Hacienda para tal efecto.

Durante el periodo de junio 2024 a mayo 2025 se han generado 159 mandamientos
de ingreso de los cuales se han pagado 34, lo cual asciende a un monto total de
$16,000.27.

A continuacion, se presenta el detalle de los mandamientos generados/pagados:
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Mandamientos Generados
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Mandamientos cancelados

K. Actos de Comunicacion Efectuados

De conformidad con la normativa aplicable, las resoluciones emitidas en el
transcurso del procedimiento administrativo sancionador deben ser comunicadas a
los interesados. En esa linea, entre junio de 2024 y mayo de 2025 se realizaron un
total de 464 notificaciones, se comunicaron 157 oficios de requerimiento de
informacion y se entregaron 137 mandamientos de ingreso de las multas impuestas.
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L. Orientaciones Atendidas

La orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacion y tramite de
denuncias y avisos; se proporcionan presencialmente, via telefénica y por correo
electronico. El grafico que se presenta detalla el flujo de orientaciones a usuarios
realizadas por la Unidad de Etica Legal, mediante el Area de Recepcion de
Denuncias, las cuales totalizan 189 orientaciones de junio 2024 a mayo 2025.
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A. Gerencia General Administrativa y Financiera

A.l. Gestion de la Gerencia General Administrativa y Financiera.

La Gerencia General Administrativa y Financiera mantiene una linea de trabajo
dedicada al asesoramiento financiero y presupuestario al Pleno de este Tribunal a
fin de que se tomen las mejores decisiones para alcanzar los grandes propdésitos
institucionales.

En cuanto a la administracion del Talento Humano del Tribunal de Etica
Gubernamental, se ha actualizado toda la normativa correspondiente a su gestién
institucional, y a llevar los controles respectivos para la administracion del recurso
humano de esta entidad.

Con relacion al proceso de gestion financiera, el Tribunal de Etica Gubernamental
siempre ha cumplido con el 100% de los requisitos establecidos por el Ministerio de
Hacienda, presentando cada afio un presupuesto racional y acorde a la realidad
Institucional, el promedio de ejecucion en los ultimos 5 afios ha sido del 90%.

Los procesos de compras se hacen en un 100% apegados a la normativa aplicable,
a partir del mes de marzo de 2023 se estan implementando de acuerdo con la Ley
de Compras Publicas.

El area de servicios generales brinda apoyo en un 100% en el cumplimiento de las
misiones oficiales institucionales garantizando la efectividad de las operaciones en
las areas de gestion preventiva y sancionatoria a las infracciones de la Ley de Etica
Gubernamental.

En el area informatica se estan haciendo los esfuerzos por mantener actualizada la
infraestructura informatica, con un enfoque innovador y con miras a la utilizacion de
la inteligencia artificial.

A.2. Plan Estratégico Institucional (2023-2027)

El plan estratégico representa una nueva forma de trabajo para el quinquenio
comprendido entre enero del afio 2023 y diciembre del afio 2027. Es una
oportunidad para desarrollar nuevas metas de trabajo, orientadas al cumplimiento
efectivo de los compromisos establecidos en la Ley de Etica Gubernamental. A
manera de resumen, se indican las prioridades de este nuevo plan:

1 Fortalecimiento de la cultura del trabajo en equipo y colaboracién a nivel
interno.

1 Fortalecimiento de la coordinacion y cooperacion interinstitucional para
combatir las practicas antiéticas y la corrupcion en El Salvador.

1 Implementar practicas innovadoras para divulgar y capacitar sobre la Ley de
Etica Gubernamental.
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1 Continuar fortaleciendo la gestion del Tribunal de Etica Gubernamental a
través del Modelo de Integridad Institucional.

1 Capacitar al talento humano del Tribunal, para mejorar sus habilidades y
obtener mejores resultados.

1 Utilizar las herramientas tecnoldgicas para hacer mas eficientes los servicios
institucionales.

El documento esté elaborado con los siguientes apartados estratégicos:

Pensamiento Estratégico

Lineamientos Generales }

Mapa Estratégico }

Programacion y Planificacion ]

Ejecuciény Seguimiento de Resultados ]

Valoracion de Resultados J

El plan estratégico institucional puede ser consultado y descargado directamente en
el portal de transparencia, en el siguiente enlace: https:/bit.ly/TEGPEI2327. Es
importante aclarar que los proyectos estratégicos seran ejecutados de conformidad
a la disponibilidad presupuestaria del Tribunal.

El documento fue elaborado bajo un esquema diferente, en la busqueda de la
innovacion y el compromiso por el trabajo en equipo, recibiendo las principales
directrices por parte del Pleno. La construccion fue participativa y tratando de
cumplir con los retos pendientes, dando continuidad al trabajo operativo; sin
embargo, se propusieron nuevas formas de gestion, de comunicacion y de
seguimiento a los resultados institucionales. La alta direccion fue la responsable de
lineamientos generales y el personal técnico construy0 la parte programatica
relativa a los ejes de trabajo y los proyectos estratégicos.

B. Gestion Financiera del Tribunal

A continuacion, se presenta la informacion de la gestion financiera del Tribunal de
Etica Gubernamental, para el ejercicio fiscal 2024-2025.
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B.1. Ejecucidon Presupuestaria 2024

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un
presupuesto aprobado por un monto de US$3,145,254.00, del cual se ejecuto la
cantidad de US$2,690,378.86, que equivale al 85.54 % de ejecucion del
presupuesto 2024. Los detalles se presentan a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024)

Descripcion Presupuestado| Ejecutado
51 Remuneraciones $ 2,162,013.00| $ 1,852,740.83 85.70
54 | Adquisiciones de Bienes y Servicios $ 704,863.09| $ 599,230.21 85.01
55 Gastos Financieros y Otros $ 16262291 | $ 162,232.08 99.76
61 Inversiones en Activos Fijos $ 115,755.00| $ 76,175.74 65.81
Total $ 3,145,254.00| $2,690,378.86 85.54

$76,175.74
$115,755.00

$162,232.08
Gastos Financieros y Otro
$162,622.91

$599,230.21
$704,863.09

Inversiones en Activos Fijo

Adquisiciones de Bienesy Servici

$1,852,740.83
$2,162,013.00

Remuneraciones

$- $500,000.06:1,000,000.Gk1L,500,000.3R,000,000.Gk2,500,000.00

B Ejecutado B Presupuestado

Gastos en Remuneraciones

Bajo este concepto se cancelan los salarios al personal que labora para el TEG, de
igual manera los beneficios monetarios adicionales a los mismos. También son
reconocidos los aportes patronales que la Institucion efectia al sistema de
seguridad social por sus empleados, sean Instituciones Gubernamentales o
privadas.
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............

o - 2024
ategoria

g Monto %
Remuneraciones Personal Permanente $ | 260,640.93 14.07
Remuneraciones Personal Eventual $ | 1,333,291.20 71.97
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica | $ 51,941.68 2.80
Co_ntrlbumones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 120.677.41 6.51
Privada
Indemnizaciones $ 86,189.61 4.65
Total $ | 1,852,740.83 | 100.00

Gastos en Bienes de Consumo y Servicios

Corresponde a los gastos de materiales, suministros y servicios, destinados para el
consumo Institucional, la relacion de adquisicion de bienes y servicios es la siguiente:

. 2024
Categoria ]WT
Bienes $ 60,599.32 | 10.11
Servicios $ 538,630.89 | 89.89
Total $ | 599,230.21 | 100.00

Gastos Financieros

Los gastos financieros incluyen el pago de primas y gastos por seguros, asi como
también el pago de comisiones bancarias e impuestos, tasas y derechos:

Categoria 2028
Monto

Primas y Gastos por Seguros y comisiones

bancarias 161,874.06 | 99.78
Impuestos, tasas y derechos $ 358.02 0.22
Total 162,232.08 | 100.00

Gastos en Bienes Capitalizables

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicién de bienes cuyo valor de compra
sea menor de novecientos dolares ($900.00), en concordancia con la normativa
contable vigente.

Honradez en la funcién publica



E—— s VEVORIA —
DE LABORES
TERIMANESTAS  2024-2025

Categoria L 20
Monto %

Maquinaria y equipo 4,549.10 5.97

Mobiliario 1,338.63 1.76

25,259.30 33.16
45,028.71 59.11
76,175.74 100.00

Gastos en activos intangibles

Equipos informaticos
Total

A &H BB

B.2. Ejecucidon Presupuestaria 2025

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacion, con un
presupuesto aprobado de US$ 2,399,358.00 para el periodo de enero adiciembre
2025.

Las Remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes, el monto
devengado fue de US$604,270.00 délares, equivalentes al 81.86 % del total
ejecutado; dichas erogaciones permitieron el pago de sueldos a los empleados del
TEG.

Un 17.85 %, corresponde a los Gastos en Bienes y Servicios los cuales totalizan
US$131,886.00 dolares, entre los cuales se encuentran: servicios basicos,
mantenimientos, servicios de seguridad, limpieza, arrendamiento de local, entre
otros.

En Gastos de Capital se han registrado un monto de US$2,150.00 representa el
0.29 % de lo programado.

$2,150.00
Inversiones en Activos Fijogke$2,150.00
$35,685.00

Gastos Financieros y Otro

$180,600.00

70

Adquisiciones de Bienesy Servici
$698,170.00

$604,694.90

Remuneraciones

1,484,903.0(

B Ejecutado ® Comprometido ™ Presupuestado
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C. Gestion del Talento Humano

El Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un equipo de trabajo valioso de
personas servidoras publicas que aportan sus talentos, para poder cumplir
eficientemente con la mision institucional, agregando siempre calidad y calidez
humana.

C.1. Composicion del talento humano del Tribunal

De mayo a diciembre 2024, cont6 con un total de 82 plazas, 68 ocupadas, de las
cuales un 50% de las plazas estan ocupadas por personal femenino; y, un 50% por
personal masculino.

De enero a mayo de 2025, se cuenta con un total de 59 plazas, 56 ocupadas, de las
cuales un 50% de las plazas estan ocupadas por personal femenino; y, un 50% por
personal masculino.

En cuanto a la distribucién de plazas por su orientacion profesional y actividad, las
59 plazas asignadas estan distribuidas de la siguiente manera: 31 plazas son
ocupadas por profesionales del derecho, incluyendo los 5 Miembros del Pleno, lo
cual equivale al 53% del total de plazas. Del resto de plazas aprobadas para el
Tribunal, 18 son ocupadas por profesionales en otra materia, lo cual equivale al
31%; y 10 plazas utilizadas por colaboradores administrativos, lo cual equivale a
16% del total de plazas aprobadas.

C.2. Informacion de los procesos de seleccion y contratacion

El talento humano del Tribunal es seleccionado mediante procesos basados en
méritos y competencias, asegurando la contratacibn de personas altamente
calificadas para la ejecucion de los procesos misionales de la institucion. Para el
periodo que se esta informando se ha ocupado 2 plazas vacantes.

C.3. Apoyo de estudiantes universitarios a las diferentes unidades
organizativas

Como apoyo a las actividades de las unidades organizativas, se ha gestionado
apoyo de diferentes universidades con estudiantes de horas sociales, pasantias y
trabajos de graduacion, obteniéndose apoyo de 30 estudiantes:

Uni versidad Centroameri cag 5 4
Uni versidad Cat - -lica de B 2 1
Uni versidad Dr. Jos® Mat ? 0 3
Uni versi dadsaknanai sco 1 3
Universidad Salvadorefa A4 0 3
Uni versidad de EI Sal vadq 2 6
Tot al 10 20
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C.4. Otras actividades para el fortalecimiento del clima
organizacional

La Administracion Superior y la Gerencia General,
en coherencia con su compromiso hacia el
fortalecimiento del clima organizacional y la
responsabilidad institucional, ha impulsado
acciones orientadas a promover el sano
esparcimiento y la convivencia entre el personal
masculino del Tribunal. Como parte de estas
iniciativas, se gestiono la entrega de uniformes
deportivos completos y balones de fatbol, con el
objetivo de facilitar su participacion en torneos
interinstitucionales. Esta medida busca fomentar el
compafierismo, la salud fisica y el sentido de
pertenencia entre los colaboradores.

Gerencia General, capitan del equipo de
futbol y jugador del TEG

Taller de casos practicos sobre habilidades de investigacion

El dia 13 de diciembre de 2024, en jornada de las 8:00 a las 16:00, se realiz6 un
taller sobre casos practicos para desarrollar habilidades de investigacién, dirigido a
todo el personal de la Unidad de Etica Lega, el cual tuvo los siguientes objetivos: i)
analizar de manera critica situaciones practicas relacionadas con conductas
contrarias a la Ley de Etica Gubernamental; i) conocer estrategias y metodologias
de investigacion eficaces aplicadas al PAS,; v, iii) disefiar en equipo una estrategia
de investigacion que respete el marco normativo aplicandolo en un caso concreto.

El taller fue facilitado por el equipo de instructores, quienes replicaron sus
conocimientos adquiridos en el Curso de Corrupcion Publica desarrollado en ILEA.
En dicha actividad formativa también se fomentd la integracién del equipo de la
Unidad de Etica Legal, promoviendo liderazgo ético, trabajo en equipo, entre otras
habilidades.
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D. Gestion de Adquisiciones del Tribunal

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de mayo del
2025 el Tribunal de Etica Gubernamental realizo a través de la Unidad de Compras
Pulblicas, todos los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes y
servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de Compras Publicas.

A continuacion, se muestra un resumen de los procesos de compras efectuadas en
el periodo antes mencionado:

1. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE ORDEN DE COMPRA

N°. DE ORDENES
PERIODO DE COMPRA MONTO CONTRATADO
Junio a diciembre de 2024 38 $ 134,156.59
Enero al 31 de mayo 2025 5 $ 13,890.20
TOTAL 43 $ 148,046.79
2. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE CONTRATO
PERIODO N° DE MONTO MODALIDAD QE
CONTRATOS CONTRATADO CONTRATACION
Junio a diciembre de Licitacion
2024 2 $161,781.91 Competitiva
Comparacion de
Enero a'zgége mayo 6 $100,531.96 precios (3) y
Subasta Inversa (3)
TOTAL 8 $ 262,313.87

3. PRORROGA DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

PERIODO N° DE MONTO N° DE MONTO MODALIDAD DE
ORDENES | CONTRATADO | CONTRATOS CONTRATADO | CONTRATACION
Junio a diciembre de Comparacion de
2024 1 $8,366.88 Precios
Enero al 31 de mayo Comparacion de
2025 L $7.824.12 Precios
TOTAL 1 $ 8,366.88 1 $7,824.12
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4. MODIFICATIVAS A LOS PROCESOS DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES POR MEDIO DE
ORDENES DE COMPRA Y CONTRATOS
N° DE
MODIFICACIONES MONTO
A ORDENES DE | MODIFICACIONES
COMPRA

N° DE
MODIFICACIONES
A CONTRATOS

MONTO
MODIFICACIONES

PERIODO

Junio a diciembre de *5 $ 15,585.00 w5 $  5796.48
2024
Enero al 31 de mayo -
2025 3 $ 5,875.77
TOTAL $ 15,585.00 $ 11,672.25
* De 5 modificaciones a érdenes de compra, solo una disminuye el monto contractual en
$15,585.00

** De 5 modificaciones a contrato, solo 2 incrementan el monto contractual en $3,544.68

** Modificativas disminuyen el monto contractual ya que son por exclusion de personal de las pélizas de seguro
meédico hospitalario, y de vida.

E. Gestion Informatica del Tribunal

La Unidad de Informatica tiene como objetivo principal proporcionar asistencia
técnicay soporte tecnolégico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental.
Su labor se desarrolla en cuatro ejes fundamentales:

Seguridad Informética

Velar por la seguridad de la infraestructura tecnologica y de la informacion
institucional generada durante los procesos de trabajo, mediante el monitoreo,
control y prevencion de riesgos.

Soporte Técnico y Mantenimiento Preventivo

Brindar atencion técnica especializada para garantizar el funcionamiento 6ptimo de
los equipos informaticos. Esto incluye tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo, con el fin de prolongar la vida atil del hardware y solucionar fallas que
afecten la operatividad.

Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica
Impulsar el disefio, desarrollo y ejecucidn de proyectos tecnoldgicos que optimicen

la infraestructura informatica institucional, facilitando asi la eficiencia operativa de
las distintas unidades organizativas.
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Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Crear e implementar soluciones tecnolégicas a medida que permitan la
automatizacién y mejora de los procesos internos, promoviendo la modernizacion y
eficacia institucional.

Principales Acciones de la Unidad de Informética

(Periodo: junio de 2024 i mayo de 2025)

1 Puesta en marcha del Plan de Contingencia

En diciembre de 2024, el TEG activo su Plan de Contingencia con una vigencia de
12 meses, disefiado para garantizar la recuperacion agil de la informacion alojada
en las maquinas virtuales, servidores fisicos y sus configuraciones, en caso de
desastres naturales o fallos criticos. El objetivo principal es asegurar la continuidad
operativa permanente del Tribunal en el menor tiempo posible.

9 Actualizacion de suscripciones a Office 365

Con el proposito de mejorar la integracion y disponibilidad de la informacién
institucional en la nube, se realizd una actualizacion de las suscripciones de Office
365, migrando de la version Basica a la version Estandar. Esta mejora permitio a
los usuarios contar con herramientas ofimaticas de ultima generacion, totalmente
integradas con la nube, lo que facilita el acceso remoto a sus documentos y
aplicaciones desde cualquier dispositivo.

1 Soporte técnico a usuarios y mantenimiento de equipos

El Area de Soporte Técnico brindé asistencia continua a los usuarios del TEG en
sus actividades diarias, especialmente en la atencion de incidencias informéticas,
soporte en audiencias virtuales y labores de mantenimiento preventivo y correctivo
a los equipos.

91 Desarrollo e implementacion de aplicativos informéticos

Durante este periodo se desarrollaron e implementaron diversos sistemas internos
gue han contribuido a la automatizacion de procesos y al fortalecimiento del trabajo
de las Comisiones de Etica Gubernamental. Entre los principales desarrollos se
encuentran:

1. Sistema de Gestion de Expedientes Digitales

2. Sistema de Activo Fijo

3. Configuracion de VPN con el CNR para consultas catastrales y otros
servicios

Reestructuracion y actualizacion del sitio web institucional

Configuracion de seguridad para la generacion del Numero de Pago
Electrénico (NPE) para sanciones

o s
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6. Implementacion de VPN y aplicativo para acceso al Web Service del Registro
Nacional de Personas Naturales

Sistema Informatico de Ordenes de Compra

Incorporacion de formulario de antisoborno en la pagina web

© N

F. Gestion Documental y Archivo del Tribunal

En cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), la Unidad de
Gestion Documental y Archivo (UGDA), implementa el Sistema Institucional de
Gestion Documental y Archivo (SIGDA), con el objetivo de organizar el fondo
documental y establecer pautas que permitan una gestion mas eficiente en la
generacioén y resguardo de los documentos producidos por las distintas unidades
organizativas del TEG.

Entre las acciones o resultados mas relevantes se detallan las siguientes:

1 Gestidny organizacion de la informacion que integra el fondo documental del
TEG, a través de procesos técnicos de seleccidn, ordenacion, clasificacion,
inventario, depuraciéon y conservaciéon, de acuerdo con las normativas
archivisticas vigentes.

i Transferencias documentales de los archivos de oficinas al archivo central
siguiendo lineamientos de la UGDA. Conforme a la nueva Ley de Compras
Publicas se han recibido transferencias documentales de los procesos de
compra de la Unidad de Compras Publicas (UCP) y de la Unidad Financiera
Institucional (UFI). Asimismo, se han recibido transferencias de las unidades:
Unidad de Etica Legal, Unidad de Género y Unidad de Talento Humano.

1 Proceso de digitalizacion de expedientes transferidos por la Unidad de

Compras Publicas (UCP) y la Unidad Financiera (UFI), conforme a los nuevos

lineamientos de la Ley de Compras Publicas. Asimismo, se han digitalizado

documentos correspondientes a la Secretaria General, siguiendo el plan de
accion para la digitalizacién. Ademas, se ha capacitado y proporcionado
asistencia técnica en materia de digitalizacion a la Unidad de Compras

Plblicas, Secretaria General, Talento Humano y estudiantes de horas

sociales.

Formulacion del Plan Anual Operativo 2025 de la Unidad.

Capacitacion al personal de la Unidad de Gestion Documental y Archivo en

el Manejo de Expedientes, impartido por la DINAC.

9 Capacitacion a estudiantes de horas sociales en la organizacion del archivo
central, realizando actividades de seleccién, organizacion, ordenacion y
digitalizacion de expedientes.

9 Elaboracion de la Guia de Organizacion del Archivo Institucional del TEG

2024

Elaboracién de Informe de Rendicion de Cuentas 2024.

Elaboracion de informe de autoevaluacion de los mecanismos de control

interno aplicados durante el afio 2024.

9 Elaboraciéon y envio de Informe de Matriz de Riesgo de la Unidad.

E
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1 Participacion en la actualizacion del documento: Manual para normalizacion
de documentos administrativos, como parte de las funciones de la comision
de revision de documentos normativos.

1 Se llevo a cabo un proceso de eliminacion documental, consistente en la
depuracién de copias de expedientes vinculados al procedimiento
administrativo sancionador. Para ello, se convoco al Comité Institucional de
Seleccion 'y Eliminacion de Documentos, asi como al auditor
correspondiente, quienes supervisaron y verificaron cada etapa del proceso,
incluyendo la suscripcion del acta que formalizo6 su clausura.

1 Reunién de trabajo con Comisién de Funcion de Cumplimiento, para el
levantamiento de riesgos SGAS vy validar ficha de procesos de la Unidad de
Gestion Documental y Archivo segun lineamientos de la DINAC.

1 Revisién de normativas internas institucionales, como parte del trabajo de la
Comision para la Gestién de Informacién Documentada.

1 Enconcordancia con el Manual para la Gestion de Documentos, se actualizd
la Politica Institucional de Gestion Documental y Archivo y el Manual del
Archivo Central.

Proceso para la digitalizacion y organizacion de los documentos en el archivo
central.

G. Gestion Ambiental del Tribunal

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad ambiental y la
responsabilidad social institucional, el Tribunal de Etica Gubernamental llevo a
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cabo una jornada de reforestacion en los alrededores de su edificio central,
como parte de sus esfuerzos por contribuir activamente al cuidado del entorno
natural.

Asimismo, el TEG particip6 en una jornada de reforestacion y limpieza de playa
desarrollada en el Area Natural Protegida 'Los Almendros', ubicada en Los
Cobanos, departamento de Sonsonate. Estas actividades reflejan la voluntad
de la institucion de fomentar una cultura de respeto y proteccion del medio
ambiente, en coherencia con los principios éticos que rigen su labor.

Jornada de reforestacion en los Reforestacion y limpieza de playa. Area Natural
alrededores del edificio del TEG Protegida "Los Almendros”, Los Cobanos, Sonsonate

H. Gestion de Género e Inclusion del Tribunal

Con el mandato de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién Q et QT
de Discriminacion contra las Mujeres y la Ley Especial Integral o
para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres, la Unidad pG enla gira

de Género del Tribunal de Etica Gubernamental, en el periodo 3 ke

de memoria de labores del 1 de junio de 2024 al 31 de mayo de & e sRrvicks
2025, ha desarrollado las siguientes actividades: san

1. Participacion ciudadana a través del Etica Movil, en
actividades de acercamiento de servicios a usuarias del
Centro Especializado para la Mujer:

Imagen de publicacién en red digital
X, del 17 de julio y del 23 de agosto
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2. Conmemoracion del dia
internacional de la eliminacion
de
mujeres, desarrollado el 25 de
noviembre de 2024.

Esta fecha, reconocida a nivel
mundial, representa  una
oportunidad para reflexionar
sobre la urgente necesidad de
erradicar todo tipo de violencia

TGUBERNAMENTAL 2024-2025

la violencia contra las

hacia las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado. En este contexto,
el TEG se sumO a esta conmemoracion como parte de sus acciones
orientadas a fortalecer los valores éticos, la integridad y los derechos
humanos en el quehacer institucional.

3. Conmemoracion del dia
internacional de la Mujer y dia
Nacional de los Derechos de las
Mujeres, desarrollado el dia 8 de
marzo de 2025, acto en el cual se
juramenté el nuevo Comité de
Género Institucional, liderado por la
Licenciada Lidia Maria Elena
Ferman de Flores, Miembro de
Pleno.

4. Actualizacion y elaboracion de normativa de género:

)l
il

Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion. Acuerdo No. 124-
TEG-2025.

Politica de Tolerancia Cero al Acoso Sexual, Laboral, Actos
Discriminatorios y cualquier tipo de violencia basado en género y su
Protocolo de Prevencion, Atencion y Actuacion. Acuerdo No. 125-TEG-
2025.

Reglamento de Funcionamiento del Comité de Género Institucional.
Acuerdo No. 133-TEG-2025.

Manual de Procedimientos de la Unidad de Género. Acuerdo No. 165-
TEG-2025.

Honradez en la funcién publica




—— ( VEVORIA p—
S, e EARAIES

mtmaneaar  2024-2025

. Control de la Gestiéon Institucional

Continuamente el Tribunal de Etica Gubernamental sigue manifestando voluntad y
compromiso, para mantener una gestion responsable, eficiente y racional en la
administracion de los recursos, por ello, se cuenta con mecanismos para verificar el
uso racional de los mismos, rindiendo cuentas y cumpliendo con lo estipulado por
los entes de control gubernamental. Al respecto, el Pleno constantemente emite
lineamientos para que todas las unidades organizativas realicen una gestion
transparente y responsable.

.1. Informe de rendicidn de cuentas

ElI 20 de septiembre de 2024, el Tribunal de :
de Rendici-n de Cueeatparododel @l dasepgespr@202Biale n t

31 de agosto 2024, procurando el
cumplimiento a lo contemplado en el
articulo 4 de la Ley de Acceso a la
I nformaci -n P¥%bIl i ca
desempefian responsabilidades en el
Estado o administran bienes publicos
estan obligados a rendir cuentas ante el
publico y autoridades competente, por el
uso y la administracion de los bienes
publicos a su cargo y sobre su gestion,
de acuerdo a Il a | ey

Este informe presenta sistematicamente todos los resultados que reflejan el
decidido interés del TEG por combatir las practicas contrarias a la Ley de Etica
Gubernamental y todas las acciones ejecutadas para avanzar y fortalecer la cultura
de la ética en la gestion publica.
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J. Unidades de Apoyo

J.1. Unidad Juridica

La Unidad Juridica tiene como funcion principal brindar asistencia técnica al Pleno
y a la Presidencia del Tribunal de Etica Gubernamental, con el objetivo de contribuir
al cumplimiento de los fines institucionales y de lo dispuesto en la Ley de Etica
Gubernamental. Entre sus funciones destacadas se encuentran:

n Emitir opiniones y elaborar informes juridicos en respuesta a las consultas
realizadas por el Presidente, los Miembros del Pleno y las distintas
dependencias de la institucion.

n Colaborar en la redaccion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos,
instructivos y otros documentos, a solicitud del Pleno.

n Iniciar, dar seguimiento y concluir tramites, instancias legales, juicios o
diligencias ante cualquier juzgado o tribunal del Organo Judicial, autoridad o
funcionario competente, en los que la institucion tenga interés.

n Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos para
la suscripcion de contratos administrativos, asi como participar en su
elaboracion.

n Elaborar proyectos de respuesta a las consultas dirigidas al Tribunal, para su
consideracion por el Pleno.

n Integrar los Paneles Evaluadores de Ofertas y las Comisiones Especiales de
Alto Nivel, conforme a lo establecido en la Ley de Compras Publicas.

A continuacion, se detallan las principales actividades estratégicas realizadas por el
personal de la Unidad Juridica durante el periodo correspondiente a la memoria
anual de labores:

instituciones deben elaborar su Cédigo de Etica?

los Organos del Estado y —
1s instituciones de la
linistracion publica, sin
xcepcion, estan en la
cion de elaborar y aprobar
6digo de ética siguiendo
lineamientos, o armonizar
existentes conforme a los
mismos.

El jefe de | a Unidad Jur2dica particip- en jc
asesoramiento a diversas instituadie®he&Boda&cil an
de ®t i ca institucional es, conf or me a | os |

Gubernament al
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n Asesoria técnica a diversas instituciones en el proceso de formulacion y
elaboracidn de sus respectivos codigos de ética institucional, conforme a los
lineamientos emitidos por el Tribunal.

n Participacion en diversas actividades relacionadas con la ruta de
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno del Tribunal de Etica
Gubernamental; y, en procesos formativos sobre dicho sistema y sobre la
norma internacional 1SO 37001: Sistemas de Gestion Antisoborno,

impulsados por la Direccion Nacional de Compras Publicas y la cooperacion
internacional.

El personal de I a Uni dad Jue¥dntas pael aci
i mpl ementaci - -n del Sistema de Gesti-n Anti s
Il evados a cabo con el apoyo de |l a Direcci

internacional

n Elaboracion de opiniones juridicas y proyectos de resolucién sobre asuntos
legales y administrativos del Tribunal; asi como, de diversos contratos
administrativos y sus modificaciones, interviniendo ademas como notarios
para autenticar los documentos privados correspondientes.
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n Colaboracién en la revision y elaboracién de normativa interna, tanto de la
Unidad Juridica como de otras areas institucionales; algunas como parte del
Sistema de Gestion Antisoborno en proceso de implementacion.

n Participaciébn como evaluadores en procesos de contratacién de bienes y
servicios requeridos por la institucion; ademas, la Técnico Juridico integré un
Panel de Evaluacion de Ofertas en una licitacion competitiva.

n El personal de la Unidad Juridica desempefid roles como participante
(Técnico Juridico), facilitador y coordinador (jefe de la Unidad Juridica) en
procesos de formacion especializados en ética publica, prevencion y
combate sistematico de la corrupcion, asi como en el postgrado sobre ética,
integridad y lucha contra la corrupcién, impartidos por la Escuela de Etica e
Integridad Publica.

E | personal de | a Unidad Jur2dica particip:-
parte de |l a 11lva edici-n el Diplomado de Jfitrizc
form: parte del equipo de coordinadores y fe&
Di pl omado en Prevenci-n y Combate Sist®mico
de £ti ca, Il ntegridad y Lucha contra |l a Corru
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n Facilitacion de acciones formativas sobre la Ley de Etica Gubernamental;
entre ellas, se destaca que el jefe de la Unidad Juridica ofrecié ponencias y
charlas magistrales sobre ética en la funcion publica, representando al
Tribunal en eventos organizados por la Superintendencia del Sistema
Financiero, la Fiscalia General de la Republica y el Instituto Salvadorefio de
Contadores Publicos; destacandose en esta ultima, como ponente del Primer
Congreso Antisoborno 2024, denominado fACa

g ciones Unidas contra la Corrup
Convencion de las Na T

ttado Parte, (...), formulard y aplicard o mantendrd
politicas coordinadas y eficaces contra la

$n que promuevan la participacion de la sociedad
\los principios del imperio de la ley, la debida
le los asuntos publicos y los bienes publicos, &
d. la transparencia y la obligacion de rendir

5 numero 1).

Leyde

Escuela de Etica e Integridad Piblica

s ¢
> Prohibiciones |

Pt

N
= . Deberes (Art.5)3

AA ®

e’
/ Principios JGUXRE

E | personal de |l a Unidad Jur2zdica imparti - di
y al p¥%blico en general, sobre |l a ®tica e in

n El jefe de la Unidad Juridica participé también en actividades institucionales
relevantes como miembro de la Funcién de Cumplimiento, la Comision de
Medidas de Atencion y Proteccion, y el Comité Institucional para la Seleccion
y Eliminacion de Documentos.

n En su calidad de Coordinador del Circulo de Integridad Institucional, el jefe
de la Unidad Juridica lideré diversas acciones; por su parte, desde enero de
2025, la Técnico Juridico se desempefié como Coordinadora de la Comision
de Transparencia, Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, en el
marco de la Politica de Integridad Institucional.
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n Finalmente, se colabord en la elaboracion de informes requeridos por los
mecanismos internacionales de seguimiento y evaluacion de las
convenciones contra la corrupcion; destacandose la intervencion como parte
de la Comision de Medidas de Atencion y Proteccion.

Aunado a lo anterior, la Unidad Juridica gestiond los pronunciamientos emitidos por
el Pleno del Tribunal en respuesta a las consultas legales formuladas por la
ciudadania sobre la aplicaciéon de la LEG y su Reglamento (RLEG).

Durante el periodo que abarca esta memoria, la Unidad se encargé de elaborar los
proyectos de respuesta correspondientes y de registrar las consideraciones finales
emitidas por el Pleno.

En ejercicio de la facultad consultiva conferida al Tribunal de Etica Gubernamental
por el articulo 20, letra b) de la LEG, se dictaron un total de 22 pronunciamientos
ante consultas legales, todos dentro del plazo reglamentario establecido.

A continuacion, se presentan los datos desagregados por género de las personas
consultantes:

Hombre |[Mujer ‘Organiz«Tot al

J.2. Modelo de Integridad Institucional (Mll)

J.2.1. Estructura del Modelo de Integridad Institucional
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