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|l ntroducci - n

Elpr es ednotceu ment o elobntbeme de rendici-n de <cuentas
GubernamdEtGd ITr,idblunmén2odo del dé 28 32ptdemhgest oydel a
tieneobpean a conocer | os |l ogros y desaf2o0s peei bdoinst
Sepresanht e¥%bl i co comogeamercaolmpr d®hiixca,cdm Ita ansparenci a

institucional

El prop-sitadefurdadnmafndeatiae a ocornmcserr esuptadospdbkeba
acciomrmad ipaldaasi nsemtdiceh oc rec i word oc o mplr ®mih sol aohranspar e
y la integridad institucional

A contiseabiac®, breve resefa de | o que incluye cada
que se divide este informe de rendici-n de cuentas:

i) Gesti -RAl dwonst asul dadloas act i vi dya deesst rsauts®ga nctaisv adse |

ydd aussni dades orqguaensitzea tciovoarsdi n a

ii) Cmbito de |l a gesti-n adnSenicam ad i ®o@angedruhaadber dt
actividades qupri daaédizrminsyradsti inaa diedr allradbunaadl es
constituyen un apoyo para el |l ogro de | as activ
Gubernament al l e confpograeada lyaciohabioraoidonalara el
|l as funciongseoperautaastodas | as dienn fdoardndisdsaodr gaa n i

est8neanadl eci dos pagruad elransa memttiad eeckse s

iii)Cmbito de |l a ges$é-bhripmpeéaeesdudd bsadpsboemasliaos vy
gestipnonmecli - hradbsafjiotuci onal para f oret ailretceegr ildaa dc
p¥%bliEla ®al vador.

iv) Cmbito de | a geditmi-eandtdoe hi pt oaéi voSe amrco poiraoxsoag nan
resul t adao sg edsetpir -odciediedadmo ni strati wotrsansigaleas or
Deberes £ticos y a |l as Prohibicionkdegtidea<ftpraf
Gubernameddalm&s ,proporci onaohbmd or ma alieagsiesrtsroon ad e

sancionadas y el-m§poreadeutramsg.r esi

Acl araci-n sobre | a consulta previa:

Es i mpaoretjaanrt ¢ onsdlanicBE@ rgpueed,c e soude consulta previa
a trav®sedesl aocialescdamséelitpcopmeat emasegeat ual emment e
puemdiant er esar a | a ciirnndardpnriad aqqu ealsemrmesent e i nfor me.
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TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL
LLLLLLLLLLLLLLL

Ambito de la gestion del Pleno




A.Gesti -n del Pl eno
El Pl enbacm$éwoi ma autoridad del Tri bunal de £tica G
di spuesto en |l a Ley de £tica Gubernamental ha r3alizad:¢

al 31 de adausnt d obesledzones sobre asuntos admi nB09trati vo
acuer dasi miasenal idzZraelwoni ones pdaer at rraebva¢soa rl ocsa scousal es se ha
el Procedimiento Admjenniisttiteantdioo 8 Z2Badel oobdones. Adem8s, s
a c&bloeuni ones de trabajo rel atredisdoas laa tdap®sa aie- nl odke
medioesol viendo 428 add@iievoorddemnir expedi enitrev epsatriag arcei a |ni
preliminar.

B.lnstrunmemti ms$ strativos aprobados por el Pl enc

En uso de su potdsebadanaborat &a d mieryi sPtlreantoi vdebe aprob
instrumentos normativos y otros documentos necesarios
admi ni sftirmanywialeer acooperaci -n deteormatiéesponsabl e, racic
En tal sentido, durantelelpreesrendeded qarraiemplr @ nsliegui ent e

N o Nombre de | a nor ma N o - de L d Fecha ¢
) AcCt 3 de Act] Acuer Aprobac
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C.C-digo de £tica deGufeibamahtdl ¢$tdeal as ins

Los c-digos de ®tica constituyen una de | as herr ami
p¥%blicas para |l a regulaci-n de | os comportamientos ®tic
establ ecer est8ndares de conduta en | a pr8ctica de prir
deseables en todas | as personas que |l aboran en | as it

El 19 de diciembrenidt® sh®2A3ni ealt oSE@ ar aC: dai dped sEt drcaac i -
de cada I nstituci- -naP®lileictcad de HlueSalodadod as instituci
su propio C-digo de £tica ®&stfeaadémgsarelse p asssuer edite® th iacaast dd - u
deben realizar l as Comisiones de £tica Gubernament al

estrat®gica #5 de su plan de trabajo.

Informe de rendicién de cuentas 2023-2024




Tribunal de Etica Gubernamental @

La infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA gue: mediante Acuerdo M.° 394-TEG-2024 de is sesion
atraordinaria N.* 37-2024, de fecha nuave de sgosto da cos mil veinticuatro, el Pleno det Tribunal de Etica Gubemamental aprobé ta modificacion
del Organigrama Institucional, el cust @8 conforme con su original con & cusl 88 confrontd; y exdiendo, 1irme y sello 18 presante cartficacion an al
Tribunal de Etica Gubarnamentsl, veintiuno de sgosto de dos mil vonl[gge_(ro,_ “ N

B,

Leda, Adda de

—

Para que | as CEG cumpleln TcEOG Ileesst ah ae xb rgiemdcgi ddaa asi st e
fecha se harGapetyimadociaones, quienes han trabajado su C-
|l a m8&8xima autoridad de cada instituci-n y posteriormen:
Registro Oficial del TEG, di spontiablel emo ned n2tBoo rdtieagl® $deen €T |
de £decagual nYsmer o de iems tRietggueaoamwmes ap¥hbli ecds’\cto || ev
CONAPI NA, ANDA. TEG, MNNBENEBED,I ®J VI FORSWRI PO, LNB, CORSAI N
DNM, | SBM, DGA, FOSEP, MOPT, MI TUR, CEPA, CAJAMI NED, I

BANDESAL

El TEG,meesn deel abrattede:- 2924propio C-digo de £tica &
relaci onead@axnte el AcTkEez @4 No. 190

El Dr. N®stor Castaneda, president,presl diEGony el os$ aMizambea
de | a Pol2tica Anti soborno del TEG. En el evento estuvo pr

Informe de rendicién de cuentas 2023-2024




@ Tribunal de Etica Gubernamental @TEG _ElSalvador - 31 may. .-
#Entérate | Este dia se llevé a cabo un Taller Virtual de Lineamientos para la
elaboracién del Cédigo de Etica Institucional dirigido a miembros de CEG.

Presi dent eDrd\e®ls tdodEsGt, an endhaugur a Tal l eres Virtuales sobre Linean
| aefa de | alnUegdadi de de Comi si ones, BLOS@O &4 1U0/sOv7 /a2 x4 )Est ®vV e

|l m§gedelsascti vi dades institucionales y de cooperaci-n
col aboran en esta tarea:

A -
Asi stencia t®cnica a Comisiones de £tica Gubernament al par
actividades como esta; sin embargo, se presentan | as acti vi
fu Tribunal de Etica Gubernamental @TEG ElSalvador - 16 jul. Tribunal de Etica Gubernamental @TEG ElSalvador:-19 jun. .
#Entérate EI TEG, con el apoyo del Proyecto Por la Transparencia e H#E e EITEG, con el apoyo del Proyecto por la transparencia e
Integridad de @counterpartinty @USAIDES, desarrollé una jornada de | Integridad de @USAIDES, desarrollé una jornada de acompaﬁamientoa
acompaiiamiento a integrantes de Comisiones de Etica Gubernamental en integrantes de CEG en el proceso de elaboracién del Cédigo de Etica de sus

el proceso de elaboracién del Cédigo de Etica de sus distintas instituciones, a partir de los lineamientos emitidos por el Tribunal.

|l m§genes tomadas de redes sociales sobre asistencia t®cnic
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Foto de |

a izquierda, el Dr . N®st or Castaneda, presidente
Aduanas, de manos del Lidci.r eRd mjr ad@enAe@Miamynoarsg.a, Fot o de | a de
Lic. Mayorga al centr o, junto a Miembros del Pl eno del TE

Exteri of0d2s02 4)1.5

En el marco del D2a Internacional contra | a Corrupdi embpresk
Pl erMSc . Hi gi ni o Marroqu2n y Lipcadas.i dVMearr2oan Hlae nleo rchea drRal daree sRe
para El aborar el C-diago de £tica | nst i(tOwcdilo2na2l0,23di ri ai da a

D.Si stema de Gesti-n Antisoborno del Tri bunal
El Pl eno, atendiendo | os esquemas de seguridad apl:i
dando cumplimilkagal adl e mByk ccSoanl viaaddmé& a hiat mdadsu compr omi s
prevenci-n y combate de | a corrupci - -n, en eppediaal de
percibirse como t al en, eha quedleinza clbiags$ rsaisgicii omtad s ac c

estrat:®gi cas

1. Nombramiento del Oficial de Cumpl i mi-EBE®602Bnstitucio

2. Nombramdenta Funci - -n de CuAnp leirNtio e i3E6& On2edd, i adnkét3ef e ¢ h a
de marzo de 2024.

3.Nombramiento del dEquiinppol em@nniaco - n del Si stema de
medi ante Acu@E&RD2Mg 1d*x6 fecha 13 de marzo de 2024.

4 .  AprobacliBml dtei ca Anst sbborodzlume dlioa-MBE& 02008 e f echa
26 de abr.il de 20214

5.Se han recibido e impartido capacitaai ones al perso
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6.Se han creado e incorporadoFwanciderg&€uamplymal n@fsitd it allc
deCumpl i mi ento, medi ante Acuerdo de Pleno de fecha 9
7.Plan de | mplementaci-n del Sistema de Gesti-n Anti s
aprobado el 3 de julio 20PBE@O0OMReldi ante Acuerdo No. 3

Equi po de Trabajo Instituciona Mi embr os del Pl eno y personal e
Si stema de Gesti-n Antisoborno Anti soborno del TEG (17/ 05/ 2024

Politica Aatisoborno del Tribunal de ftica Gubemamental

B Tl A Frace Onbammarnentd (TRGL dons ante sectr f be ducn pitinie om B Sahater 5
e

B O T oy e
a3 ot ot Bt ¢ e La] o of Gpanhn e et nmdd S

1) ot s e goieinin o dimrgibio aue wisimms b g enlermataien de e Stin (0bon, g o, o TEG
robda da mare s e e | @ ki cnapim corvha e e ot o b i, e seleer & bbeas de
P

7 Lot W wmen g ot s dod TLG sm afmwcns com ootr iohs comglummens de b Comamnn do b Py abiicn Conmn aw
L T e N I N PP Saa——1
Ly don Corngrn Wbl 3 dhenis s stiun spslinbie wm mutevin sotimlbomnes Pr sl Seies s pomomn o Snngas
b o o ol TEG ety curmpde e b0 sovmaton. soin comregron de

Lo engiemerrecsin del Susara de Gontim Atactooo del T0G v of canglimnno Se hn regavion ahcabies com bass e
1 o 5O IR01 comnmbouns o Sortalachmsenns de b stegrded mewuccesl [ TEG svaluas S hame pancdon los
B T T L T R e e B Y
e e st

S Le hoblracsin de conalen 8 shece qun les gamosse, schen 1 bate S wns creence tatenatie » de busrs S, Magen del

coracmats 81 1s Furoie Se Cunchaeto cnlase sopets o #te e s bome. Jue Nars Bxedde wn o aubece
wevmacianal b cubl G0N & realza 36 L Iniena 5 W, 0 CONMMSE ¥ Ien MRROF & 1Gr e bon

L s, o s it bt Agrirvtie o o s bWt W wd s Y i . WAty =% )
TS ST, comes sheondosn atmalimlig ood s 3 e Dirve Toce o0 dos rwtilanwne de b s camal ddl TRG
i s wn AT Bowabe Son sivars ) cobuva Facsbia S0 Salimier Canrn

L Lo B Be Camplimmens sere vedopendensn St de s sove s aperse coned del T 5 poseaned gars b ome
B L L e R L S R P T T e

B0 cmns e e i e et g B0 s 0 e e whmt ol ihetarrs (o e, Rl R (e e b
B T L L S B e
Sarieash ¢ lon Fvrene s nytartos pase bn slaries ey ue cTmgrE.

S Sl 2w el e 00

Acumat W X8 NG 208

Procesel dboraci - -n y pr eosle?nttiaccai -Inn sdtei tluaciPonal Anti soborno
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EIMSc . Hi gi ni o Marroqu?2n, Mi embr o del Pl eno y el equi po de
TEG asistieron al Cur ot SsosbemaodeoBGebdbtasena | a NTS | SO 37

Medi aMmctueer do -TNECR2 0 B4 de f ealga dfeo Re®24 Phenhori z- la modi fic
Organigrama I nstitucional incluyendo | as Cuingpulriansi eche oF u
como | o establece |l a normativa emitida por DINAC y reql

El Péauetnoor i z- el | éilB;a iemsfTri bohahade £troat Gubeanama
al sobornoo

Los miembros de | a Funci-n de Cumpl i mi énnoi prarde ci |
Cumpl i miento en | as Contrataciones P¥blicas, i hparti do
2024 con |l o cual, se contin%a reforzando | a formaci - -n d

El MSc . Hi gi niMoeMaroodet nPllodos ) sereoei dores p4hléioccorsandedla TFE
Cumplimiento institucional, participan en el Di pl omado par a
2024, organi zado por | a Dire®é&bobncadans Nealc i ap@y o d@o uCotneprr paasr t
Sal va(d®b¥#6/ 08/ 2024)
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E.Gesti-n de | a Unidad Jur 2dica

La Unidad Jur2dica tiene comot &cumicciame npgrei neolr diPlaé nc
Presidencia del Tribunal de £tica Gubernamental, para e
di spuesto en |l a Ley de £tica Gubernament al

La Uni dadt almbriP&lni ec ar eeanltirzealroatsr assi gui entes actividade

T Emitir opini-n o rendir informes sobre consultas ju
Pleno y |l as dependencias de | a instituci - n;

T Col aborar en | a el aboraci-n y revisi-n de anteproye
document os, a requerimiento del Pl eno;

T I'niciar, dar seguimiento y fenecer, ante cualquier
o funcionari o, todos |l os tr8mites e instancias de
inter®s | a instituci - n;

T Verificar el cumpl i miento de requi sitos y procedi
administrativos y | a elaboraci-n de estos; el aborar
se realicen al Tribunal para consideraci-n del Pl en

T Integrar Paneles Evaluadores de Ofertas y Comisione
de Compras P¥blicas.

A continuaci-n, se refieren actividades estrat®gica

periodo objeto denastce -innfder ma eche as :

1.Se han brindado asesorzas jur2dicas por requeri mien

qguehacer t®cnico jur2dico, administrativo, contractua
2. Tambi ®n, ha rendido opiniones jur2dicas por requer:i
posici-n jur2dica respecto de diferentes temas, entr
r ®gi men de contrataciones de iparsosal ,prprcedeé i mine WisC
p¥%blicas, entre otros.

3. Se ha procedido con la revisi-n de |l os requisitos
p¥%blica.

4. Ha el aborado | os contratos para | a adquisici-n de
derivados de | 0os mismos, para su posterior suscripci
de |l a cantratista.

5. Personal de | a Unidad Jur2dica ha integrado el equi
del Tribunal de £tica Gubernamental; por dicha raz-:-n,
fin de realizar una revisbsn Entegrhbsdm8dichbevdoteaem
de Control de Activo Fijo, l a Pol2tica Institucional
Selecci-n y Eliminaci-n de Documentos.

Asi mi s mo, en conjunto con |l a Comisi-n de Promoci - |
particip- en |l a revisi-n del C-digo de £tica del Tri
|l ineamientos emitidos por el Pl enle pMamaabs@parbhedtao ;Gey
Document os, como parte del equipo encargado en | a i mpl e
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6. Personal de | a Unidad Jur2dica integr - un Panel Ev.
Nivel con |l a finalidad de emitir el an8lisis jur2dicoc
cuales se conformaron, exibldoasen | a Ley de Compras
7. La Unidad Jur2dica gestion- | os pronunciamientos de
que | a cirecrdda@nz2asobre | a aplicaci-n de |l a LEG y el
informado realiz- u funci-n como encargada de el abor ¢
consideraciones finales que dicho ente realiza.

As 2, de conformidad con | a facultad consultiva del
LEG; en el per2o0do informado emitieron 20 respuestas
comuni cadas dentro del pl azlboregl amentario definido par

Tambi ®n , es menester sefalar que | as disposiciones
m8s consultadas fueron |l as siguientes:

i Art2culo 6 |l etras c¢) vy d).

i Art2culo 9 |l etra c¢).
8. En marzo de 2024, el Pl eno aprob- |l a participaci-n
de i mplementaci-n de |l a Escuela de £tica e Integridad
integran en metodol og2as activas del aprendizaje.

i Como resultado de ell o, el jefe de |l a Unidad Jul

Di pl omados de £tica en |l a Funci-n P¥%blica (DEFP) vy
Corrupci-n (DPCSC).

1 Durante | os meses de marzo, mayo y junio de 202:
l os m-dul os |1 y 111, de | os DEFP y|jPBESCaA Uespgadt
Jur2dica ha sido el coordinador acad®mi co.
bl En mayo de este afo, se imparti - el m-dul o 11
m-dul o |11 del DPCSC, |l os cuales estuvieron destir
di ferentes instituciones p¥blicas.
9.En representaci-n del Pl eno del TEG, el jefe de | a
Curso de | a Defensa Nacional del Colegio de Altos Est
Naci onmepla,rti endo el tema: Ley de £tica Gubernament al
10ElI jefe de |l a Unidad Jur2dica ha impartido diver so:
Gubernamental, para dar a conocer | o0os Lineamientos pa
instituci-n p¥%Wblica de EI Salvador, en | o0os que se apga
conforme a |l as instrucciones indicadas por el TEG.
11 EI personal de | a Unidad Jur2dica forma parte del
Antisoborno; vy, el jefe de dicha unidad conforma | a F

internacional WwSO 37001:2016.

12Tambi ®n, el personal de |l a Unidad Jur2dica ha apoya
procedi mi entos admini strativos sancionadores de tipo
Tribunal de £Etica Gubernamentalog Confbrmeg @ootaiheyr
contractuales por parte de contratistaw, en aplicaci
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13Final ment e, la Unidad Jur
representaci - -n del TEG, en |
jurisdicci-mdmnmontencabswva,
poder otorgado a favor del
gue s e h a acredi teandtoes enpr ¢
promovidos por o en contra d

En ese contexto, en el p €
comparecido a audiencias judi

e h a
resent

escritos ante diferentes inst qgue as:
requerido. E |l jefe de | a QUeriQ
Gubernament al i mparti
del egaci -n del Pl eno e

Estudi os Estrat®gicos
de EI Sallwddadr 2612 4.

F.Model o de I ntegridad Institucional
Durante el @2roc 2I0O®23de ellnt egridad y Gobierno Abierto ((
p¥%blicos del TEG, dentro de | o0os cuales sSeaentobOfdisaoiaal - n
de I nformaci  -n, particip- activeaimeateeehnti agi mpade mgnGak
(PI GA), basada en un Modelo de Integridad I nstitucional
En octubre de 2023, el Pleno del TEG reform- |l a nor ma
de I ntegridad Institucional (PI'I), debido a | o anterioc
Il nstitucional (Cl1).
........... . 05.
O : * Rendicién
Participacion de Cuentas

Ciudadana

06.

: Eficiencia
03. o Publica
Etica Publica :

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL
ELSALVADOR,ZC C. A

02.
Prevencién y Lucha
Contra la Corrupcién.

DIMENSIONES

del Modelo de Integridad

POLITICA DE

- . INTEGRIDAD

Transparencia INSTITUCIONAL

Mapa conceptual de | as di mensiones del Model o de Integrid

£Etica Gubernamental (Aprobada en octubre de 2023)

La PlIl puede ser consultada :éantelk:sig@ient 85@RIsace
Dicha normativa contempla seis dimensiones: transy
corrupci - n, participaci-n <ciudadana, rendici-n de <cue
i mpul sado acciones estrat®gicas spama&selcrfeadaisompami et &
i mpulso a Il a Pll, con Il a finalidad de institucianali zar
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Pleno del TEG

Circulo de Integridad Institucional
cm

Comision de P = de Py

< de i <
P P d y

do & Ade y
[ Publica y Lucha Contrs la y Fortalecimiemto de la
Rendicion de Cusamtas Corrupcion Etica Publica
| magen esquem8tica de | @2 racan foor dhac i
I nstitucional .

En ese contexto, en enero de 2024, el Pl eno del T EC
nombrando su coordinador al actual jefe de Il a Unidad
“ani camente por 6 personas, des!| ®Mi &dmbdad defl2Bieno, | al j|
£Etica Leegnatlonpleda de l a Unidad de Di vulgaci - -n 'y Capa
Administrativo y Financiero. Tambi®n, se reform: Il a cor

En julio de 2024, a razz del l anzamiento de | a Escu:¢

Il a incorporaci-n del director de dicha entidad al Cl |
conformado por personal qlua estspatnadgi aliirrest iatmenit @en al

ElI Cll, en cumplimiento de | a normativa que | o regu
mes, con el fin de evaluar el cumplimiento de | os pl ane
que coadyuven al fortakteohmi entboueai dsetmotagridad en el

ElI Cll, con el apoyo de | as Comisiones de Il a PIlI1, di

de 20e2ndt r ei toad rdaisr i gi do plrap uxisg wmiseretsd g at ®gi cas al Pl eno:

0 Indicadores de resultados con enfoque de g®nero en
o Inicio del proceso de evaluaci-n anual del MI 1

o Reforma a | a PIGA y al Manual de Funcionamiento del
o Programbavdégaci - -n del MI |

o Nombramiento del referente de calidad.

o El aboraci-n de inventario de sistemas de gesti - -n.

o Pl an de calidad.

o C-digo de £tica institucional

o Plan de formaci n en ®tica p¥%blica para servidores
o Modi ficaci-n de |l a carta de compromiso ®tico y la d
o I mplementaci-n de | a encuesta de clima organizacion
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Todas | as propuestas anteriormente detalladas fuero

Es i mportante sefalar que en abril de 2024 se |1l eva
del MI | a todo el personal institucional

Es relevante referir que, en julio de 2024, el Pl e
jornada de socializaci-n del Sistema de I ntegridad y A
i mpl ement adora del Programagpodalda Treanap&Agemcia eel | os
el Desarrollo; el cual pretende integrar el actual MI 1

En el per2odo informado, | as comisiones del CIlI han
Comisi-n de prevenci-n y lucha contra |l a corrupci - -n.

T En septiembre de 2023 se ejecut- |l a campafa instit:!
porque soy responsabl eo, medi ante | a cual se incent
la normativa interna, espec2fittameealt ehbdbraarmried adé oha
puntualidad.

T En ese contexto, se brind- al personal consejos par
la difusi-n f2sica y electr-nica de mensajes.

f Aunado a | o anterior, en noviembre y diciembre de =~
la Ley de Servicio Civil dirigido al per sonal del T

T Con |l a finalidad de generar una cultura de integrid
normativa interna, | a comisi-n i mplement- un proces
interno, medi ante |l a realnalacenoardegadontdeviat gesti
humano, de | as prestaciones adicional es, caja chi ¢
combustible y bodega; l o cual concluy- con un i nf
encontrados.

T En seguimiento a dicha propuesta solicitaron al Cl
interno, estrategias para el cumpl i miento de | os p
institucional es, control y séguicmi-eantdee dheoraomad oy ae s
sistemas inform8ticos de registro y control, i ncorp
apoyo y colaboraci - n.

T En el segundo y tercer trimestre de 2024, ha desarr
en ®tica e integridad en el proceso de compras p¥bl
uni dades financieras y deuccioompersa sq upe¥bcloincfaosr nidaen leals Gr
I nterinstitucional Anticorrupci-n (GTI AC), medi ant e
P%bl i ca.

T La comisi-n ha elaborado una propuesta de diagn: st
integridad, con wun plan de i mplementaci -n que der
transformaci -n cultural

Comi si tmachesparencia, participaci -n ciwudadana y rendici

T En noviembre de 2023 se el abor - un inventario de
medi ante | os cuales se sistemati z- l'a informaci - -n
autorizados, |l a existencia y actualyi zuasco,- nl ad e u nmadn
organizativa responsable de su manejo, entre otros

T A partir de |l as iniciativas de esta comisi-n, se in
de | as Comisiones de £tica Gubernamental, la incl u:
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fipromoci -n de | a ®tica pW%Wblica e integridad con | a
realicen actividades masivas con | a ciudadan2a o0 co

T En septiembre de 2023, en el contexto del Di pl omad «
Corrupci - n, integrantes de esta comisi-n impartiero
denomi nado: AGobierno Abierto en el Combate a |l a Co

T En el pri mer semestre de 2024, la comisi - -n con (
i mpl ement ador a del Proyecto por | a Transparenci a
encaminados a dar a conocer a | os integrantes d e
particularidades de | a participaci-n ciudadana. Asi
instrumento que definir8 | a forma de Ireamadearca - n d
interacci-n con | as personasi usuarudadamaatrav®s de

Comisi-n de innovaci-n y eficiencia p¥blica.

T En relaci-n con el trabajo de esta comisi-n, el Pl e
responsable de i mplementaci-n; el cual fue divul gac

T Asi mi smo, se mantiene un constante seguimiento de
£tica Legal y I a Unidad de Divulgaci-n y Capacitaci

T En el pri mer semestre de 2024, se ha finalizado con
para el control del activo fijo.

T Asi mi smo, se |l evaron a cabo jornadas de sensibil
institucional, dirigidas al personal sgbhrserlvacgese
gubernamental es. De dicha actividad se obtuvo un bc
calidad en el Tribunal de £tica Gubernamental y de

1T Se han realizado el aborado dos cartas de servicios
Pvubl ica y del servicio de emisi-n de constancias
encuentran a disposici-n en el sigtibo sdleeatrtiani oe/ i r

T En juni o de 2024, se i mparti - gestion-: capacita
particularidades de |l a firma electr-nica, por parte
de Econom?a.

o Con | a implementaci-n de | a firma electr-nica el
espera obtener | os beneficios siguientes:

o0 Asegurar |l a integridad de un documento y garanti z

o Ahorro de tiempo: para uso interno, en | os tr 8mi
usuario, le agiliza sus tr8mites y se garantiza s

o0 Optimiza | a gesti-n document al institucional

o Significativa reducci-n de costos en |l a administ
f2sica.

0 Reduccitinempo de trabajo del personal en procedi
atenci-n hacia | as personas usuari as.

o0 Agrega medidas de seguridad documentaria a |las p
utilizan este tipo de firma, entre otros.

Comisi-n de promoci -n y fortalueci miento de | a ®tica p Yl
T Durante el periodo informado, | a Comisi-n de Promoc
T Ilev:- a cabo |l as siguientes iniciativas:

o Socializaci-n de | os el ementos e2sO27at ®gi cos del Pl
olnteriorizaci-n de valores del Plan Estrat®gico, p
de valores institucional es, denomi nada fANuestro T
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organi zativas participaron poniendo en pré8ctica vy
Estrat ®gi co Q®i0rRqguenal 2022

f Dicha actividad dio inicio en el mes de agosto de 2
o Jornadas de Autocuidado: con el apoyo de una pr
Salvadorefo del Seguro Social, se desarrollaron t a
|l ogrando que el personal fortalecmetavaus: - 00§ O0mAmMmi
de emociones, contribuyendo a mejorar el clima or
o Modi ficaci-n del P21 0a2n5 , d ee nT raatbeanj coi - 2nOT2&I2 0A2c3u, e redno eN. L
cual se reestructur- |l a Comisi-n de Promoci-n y Fo
a revisar y priorizar temas acomtdegr iadado, rreeqmuietriie
propuesta de modificaci - n.
o En atenci n a | os indicadores establecidos en | a n
se present - el Pl an de Formaci-n en tema de ®tica
o Asi mi smo, la Comisi-n present - |l as estrategias Yy

o Revisi-n del C-digo de £tica del Mi ni sterio de Ed.1
o Adecuaci -n del C-digo de £tica del TEG con | os Li

de £tica de cada Instituci-n P¥blica de EI Sal vad«
o Premiaci-n del Programa de valores denominado fANu
mayo del presente afo se realiz-: l a entrega de
participantes; as? tambi®n, se premi uecdersktasatroas
conforme a |l os criterios establecidos en | as base:

T Para | os equipos ganadores de |l os tres primeros ||
premiaci-n y un al muerzo en un hotel <capitalino.

0 Se promovi - la firma de |l a carta de compromi so ®t
regul ada en el C-digo de £tica del TEG.

T Desarrollo de | a estrategia y Plan de Comunicaci -n
Fortalecimiento de | a E£ltanczaa nbYebnltioc ad e Ef Haibsotroarciiasn aqu
participaci -n de servidores p%¥%blicos de Comisione d
pr8cticas en temas de .integridad en |l a instituci-n

G.Gesti-n de g®nero

En cumplimiento al marco de actuaci-n: Ley Especial
Las Mujeres y [Egwuidad gu&lradaadl,j caci -n de | a Discriminac
de G®nero del Tribunal de £tica Gubeegwamend,al aszhac pma
desarrollado diferentes actividades institucionales, dt
2023 vy el 31 de agosto de 2024, | as cuales se detall an

1)Procesos de sensibilizaci-n, capacitaci-n y formaci

ci vil relativo al enfoque de g®nero.

T En el marco del d2a internacional del c8ncer de mam

Gubernament al particip- en charla virtual sobre | a

personal del I nstituto Sal yadoud®aB.del Seguro Soci a
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T Participlacijeanf adede | a Unidad de G®nero junta con m
actidiedadlza I nternacionall ad ec ulaa Muej edre slanrdr2ogleln-a en e
Naci onal deo StautGaxe3An a,

T Elpresi ddeedt eTri bunal de £Etica Gubernbdmenbamerpiacana
AExperiencia en el fémr ddp ¢ eodregea nliaz avdioo Ipeonrc ilaa Uni dad
novi embe 8.

T Partici ppcésindeliett &ri bunal en el primer ACongreso R
Combate de |l a Violencia contra |l as Mujereso organi
Salvador, en dicho evento participaron funcionario
Costa Rica, Guatemalneao,viM@&®biRcdo y Panam§,

T EI 25 de noviembre de 2023, el Tri bunal conmemor -
Violencia contra | a Mujer, denominado ACompromi sos
Il a Mujero, l a ponencia estuvo &hc¢amrg®s idee rtaa Maiglias t r
de | o Penal de |l a Corte Suprema de Justici a.

T La Coordinadora del Comiet atdenG®néelumandeffaRepresent
Countegr paorstuvieron reuni-n virtual sobre el an8lisi
para | a integraci-n de enfoques sensibles al g®ne

actividades de proyecto y contri buidada dleosG®nes wl ty
Empoderamiento de | a Mujer de USAI D, febrero 2024.

T Evento de conmemoraci-n del d?a Internacional de |
2024, eldemnami faakko ADerechos de |l as Mujer eSo. |l a po
Sandra Luz Chicas, Magi strada de | a Corte Suprema d

T Los Miembros del Pleno y personas servidoras p%blic
socializaci-n de | a Ley Especial para | a Protecci -
i mpartida por una especialistal adePerComrsae | Aid uNlatca o M

CONAI PAM, marzo 2024.
T La Uni dad de G®ner o en Combt @i ndaec i G®n ecroon, eclo mo €
comunicacionales remite cada mes un correo electr - -n

de sensibilizarlos con temas relativos a g®nero e i
1 Participaci-n de |l a Coordinadamal aelUniCdcaihe®e dg GC®
Mi embr o del Comit® de G®ner o, en observatorio de v
activas en el-2®2a4, adrogamrio28do por | a Asociaci-n Nac
y Al cal desas -SNiDRYaSH0Seenf eed marcioodpar €oa@lsoFortal eci m
Procesos El ectoCBPRS rye sPpod l2dtaidcoospor el I nBlD] t yt o Na

en col aboraci-n de ONU Mujeres, Mayo 2024.
f Participacit-ur adedel a aG@finairdbady de embr o del Comit® de

AfiDesaf2o0s y Oportunidades en |l a Aplicaci-n de | a |
organizado por ONU MUJERES, mayo 2024.

1T Personal institucional del Tribunal particip: en c|
ABC de |l a Il gualdad Sustantiva, 2) ABC Vida Libre de
masculinidades, i mpartidos por personal de |l a Unid

Salvadorefo para el -IDBEMUeh!| puldieol de M2p 24.
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B S ONNNN

Conmemor aci -Inntderln&ac¢iaonal de Evento institucionalD2de |mndrmeme
Il a Violencia cnoonvtireca@08e Muj er de | a mWaij 284 (

2) Ar moni zaci -n de normativa

Serevis- ylaommaititva interna, en cumplimiento a | o d
de lgualdad y No Discriminaci- -n, EAutdadl oo EFrddi d¢dacil:
Discriminaci-n contra | as Mujeres, y al Protocol o I nst

Sexi.st a
3) Participaci-n Ciudadana

Participaci - -n de personas servidoras ppé.gt amas dedel
MERCAMUJER y fACerca de tio del I nstitutloSCEBEMWean odiedloa p a
jornadas se dieron a conocer | os m®todos de participaci
se explicaron | oxidaeberes i gap,rohobi mecani smos para r
denuncias de pr8cticas anti ®ticas cometidas por persona
a personas usuarias de diferentes progr aanlaisz ayd ssserpdrcd ol
Muj er, en el departamento de |l a Libertad, San Miguel, |
Apopa.

Actividadosepi tedl Sa
Usul u28ho07j) 2024

Actividadeahr @l Espe
para |l a Muje@7%87)R8
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H.Gesti-n de aotesmaaila p¥%blica

La Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) facilita a toda persona el derecho de acceso a la
informacion publica, por medio de procedimientos sencillos y expeditos; ademas, propicia la transparencia
de la gestién publica mediante la difusion de informacién que generen los entes obligados.

A continuacién, se presentan los principales resultados del quehacer de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica para el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de
2024.

H1Tr 8§mite de acceso a | a informaci - -n

Se tramitaron y respondieron 49 solicitudes de informacién y de datos personales, totalizando la
cantidad de 144 requerimientos atendidos.

¢Quiénes solicitaron informacién?

O O /OO /'—s\\

s
i v () \
j Ve : : (e N
\
\
Y a1
SEXO SECTOR ZONA GEOGRAFICA
Hombres: 51% Estudiantes: 24% San Salvador: 42.8%
Mujeres: 49% Profesional: 45% La Libertad:26.5%
Otros: 22% Santa Ana: 6.1%

San Miguel: 6.1%
Resto del pais: 18.3%

¢ Cuales fueron los resultados?

En la mayoria de los requerimientos se obtuvieron resultados favorables para los peticionarios, por
cuanto se concedié acceso a la informacion solicitada: 49 requerimientos publicos, 7 requerimientos
entregados en version publica, 5 requerimientos donde la informacién ya estaba disponible al publico y 9
requerimientos relacionados a datos personales.

En tan solo 1 requerimiento, la informacién fue denegada por estar clasificada como reservada,
dado que, al momento de la peticidn, el procedimiento administrativo sancionador al que se relacionaba se
encontraba en tramite.

Ademas, se contabilizan 25 requerimientos cuya tramitacidon no era competencia de este Tribunal,
por lo que se derivo a la institucion correspondiente; asi como 42 requerimientos que no fueron subsanados

por el solicitante, por lo que el tramite no se concluy®é.

Finalmente, a la fecha 4 requerimientos se encuentran en tramite.
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¢En cuanto tiempo se resolvieron los tramites?

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 71 de la LAIP, el plazo ordinario para responder las
solicitudes de informacion es de 10 dias habiles, sin embargo, se establecen situaciones excepcionales
gue posibilitan una ampliacién de plazo. Por otra parte, el Articulo 36, determina los plazos para los tramites
de solicitudes de datos personales.

De manera eficiente, el TEG esta resolviendo las solicitudes de acceso a la informacién y datos
personales dentro del plazo establecido.

H 2Actual i zaaif ommaei - n

La UAIP del TEG procura actualizar mensualmente la informacién oficiosa de la mayoria de los
estandares del Portal de Transparencial, entre ellos resoluciones de solicitudes de informacién,
contrataciones y adquisiciones, ejecucion presupuestaria, informes de cumplimiento del Plan Anual
Operativo, resoluciones ejecutoriadas, entre otros.

El Portal de Transparencia en cifras:

k B
Po\=
J o oro

— AKX XX

DOCUMENTOS CONSULTAS DESCARGAS ESTANDARES MAS
DISPONIBLES REALIZADAS REALIZADAS DESCARGADOS
Méas de 6,360 25 diarias, considerando A la fecha, se han Resoluciones ejecutoriadas: 35.3%
documentos los datos de visita de la realizado més de Manuales de la organizacion:15.4%
ultima semana. 994,130 descargas. Actas de consejo: 9.4%

Adicionalmente, constantemente se pone a disposicion del puiblico actualizaciones del Registro
Publico de Personas sancionadas, el Registro de Comisiones y Comisionados de Etica, el Registro de
Consultas Legales y el Registro de Cédigos de Etica Institucionales. Lo anterior, en formato de datos
abiertos para que la poblacion pueda reutilizar la informacién oficial disponible.w

H. 3SBistema de Gesti-n de Resoluciones

El sistema de gestiéon de resoluciones es una herramienta que permite a la ciudadania el acceso
facil e inmediato a resoluciones de los procedimientos administrativos sancionatorios emitidas por el
Tribunal.

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg

2https://resoluciones.teg.gob.sv
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¢ Qué informacion se encuentra disponible en el buscador de resoluciones?

(7(7@

DOCUMENTOS DATA DISPONIBLE
DISPONIBLES
3,165 Por cada resolucion se
resoluciones indica: referencia, fecha,

tipologia, tipo de
terminacion y tipo de
decision.

Al respecto, el publico cuenta con la posibilidad de realizar diversas descargas en formato Excel
de la data generada a partir de los filtros seleccionados en cada busqueda avanzada.

| .Gesti-n de cooperaci-n interinstitucional
Desde | a Coordinaci-n de Cooperaci - nalltnat edridradsctciit-unc i
Tri bunal de £tica Gubernament al el precéempl d mamtegoici @
convenohosmasmgr andos de entendi diievrtreca sepiatle i daddeBEGp i v a
tantnd vel madindrealnaci onal
. Convenparsa fortal ececimorealt o i nstitu
ElI Trimbubhakne unaoestiiranegia Yy imesdapgearuadio-nrescon or gart
cooperma@aci-oanal es e ,iqmuteercrmoanctirad rbaulyeesn para el f®chiteci mi
oper atiiviepul san activjy dadmeselsnl ap®giatta sikke mej or maner a
y metas instAtoonbnarimesst-rng denadi chas actividades:
1. Renovaci-n por tiempo indefinido del Convenio de C
Centro Nacional de Registros y el Tribunal de £tica
Di cho cldnereeni por objeto establecer |l as condiciones

coordinaci-n entre el CeéEECNRY eNacdiromalnade dRe dditttcmaov®eber
de ®ste, &dcdde bumildamente a:

T Accerseomoto a |l a infogueadi spocatakfbambemandeel Ca
Naci onal

1T Acceaxmsola consul tRe ginstlr2on edaeRed@d mdrmroi ade Propi edad i
Registro de Garantzas Mobiliarias.
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2.Modificativa del Convenio de CooperaciNancilomtadr idnest i
|l as Personas Naturales (RNPN) vy el Tribunal de £tic

Estmeodi ficati vatiememonobpiedi ves tpalb lmoadarigeén,e rmd r cdoe
cooperaci-n entre ambas instituciones.

Con modide cthaaibvai tado canales seguros de acceso a |

relacionada con el |l Beacumdatdo(Dhi o de
Dicha cooperaci-n es vital para el cumpl i miento d
prevenci-n, detecci-n y sanci-n de | o0os sa&rhaydadre £t p al i

Gubernament al

3.Memor 8ndum de Entendi miento entre el Tri bunal de £
I nternational, para |l a aplicaci-n del Proyecto po
Salvador, financiado con fondos de | a Agenwia de |
I nternacional (USAI D) en EI Salvador.
Esta atlienoaaa obj etivo establecer | ineamientos gener
de col aboraci-n entre Counterpart International vy el T
en el marco de | a i mplementaci - n elgrli dPardo yfeicnt eon cphoard d ap ofr
trav®s deriebsutnea,l eel fTortalece de | a siguiente maner a:

T Se obtiene asistencipat®cdisalfespeci ampli emedat ar si

procedi mientos para |l a identif ilcgaecsitdielny . TE&st i - n d
1 Acitvdea para | a moder ndez alcois- ns eer viincnioovsa epiivEb®.i cos qu
1T Fortalecetedmni®tadda plvabF e oapatl anecnidai,ci - n dlea cuent .

participaci -lnprcdfuedsnideamal iyzaci - n de é¢mntsSreseotviddres

= D : S—— E :lrv_? £~ _,:.'-l}‘ =
- Ol CEEREE ) e n

En | as fotografz2zas, el Dr. Jos® N®stor Castanedl@as pMiesmbdeost gged & Pl Eme
Countrepart Internacional del Proyecto por/ 0®J2Mr)ansparencia e | ntegr
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. P.royeptaosa suscribir nuevos convenios interinstit
Adicional mente se encoaenvemanoenicpmocwms@tcd®s coyunt u
el marco de |l a i mplementaci-n del Sistema de Gesti - -n AT
P¥“blicas, como son:
l1.ConveMdarocoCodoeper aci - nirebundét ie@®ber namertt al de

Sal vad&n yAsloaxi aEBsipanfolCGompé i ance (ASCOM) .

El cual tiene como objetivo regular las relacion
£tica Gubernamental y ASCOM, con el prop-sito de esteé
el gue ambas entidades trabajar §sacdadrnjidmtdeerse netnef opcaardaa
fortalecimiento de | as capacidades t®cnicas e instit.
Entre tales actividades se encuentran, el i ntercamb
conjuntamentrea®i em Y omtpreas que resulten beneficiosas
al objeto del presente acuerdo.

2.Conveni oddMaCawmp eremtcri e nEl der iEhurcal GubgCoament al
CompliancearlLal dabesayiEglelcaade - Proyaet dmvestygaci - n
Pasant? as.

La suscripci-n de este convende pnaocyectpoasy mst i g 8cie-
acad®mica y de innovaci-n, procesos formativos, interc:
participaci-n articuladas para fortalecer al desarrol |l
Por otr o | aedcoe, qsuee ensetdaibalnt e estre ad o paermgiuea mae dpo dra& ant 2
atenci-n de que Connecting Compliance Ltda y | a Facul
de Ch-al gérav®s de su F a-cdu Icttaadn ded [perroegcrhaoma d e Di pl omad
I nternacional . En ese sentido. Connecting Compliance
Gubernament al , establecer8n proceidimieuneé olsedepei mictud & c
desarroll o de proyectos de investigaci-n acad®mica de
compliance, y estudiar |l a forma que permita | a incorpor
I nternaci8acrndlcasn oprpasant 2as al interior del Tribunal d

Por %l timo, es importante mencionar que | a Coordinas
instrumentos de cooperaci-n suscritos, figura como En
Direcci-n y las Unidades Orlgeamédrztaadiv-ars, ded ntTrEdl, , pae @uil m
dest.os

3.Reuni ocnoe@e xi s CogGubdbaupn fgeorra adleci mi ent o del Tri bu
Gubernament al

El Tri bunal de f£tieni SuBbegeampnithain ynbDci ado conver.
apoyar y fort ailnescteirt ulca ogwead t.é -Hma nt aels t aprtteindcd,pad @s pil ar
apoyequeridos para impulsar el trabaj o, diedon dBrsit miwsn dlo sy
aspectos m8s destacados:

1T Convocar a |l as Comisiones de £tica Gubernament al (
instituciechastdei a paracgendi amdiompunl snateria de ®ti

T Apoyar el desarrollo y |l a implementaci-.n de | os Pl a

T Apoyar | ayfemampaci tmci -n anual en materia de ®tica.

T I mpl ementar uwmensuinsctieama de

T Apoyalrriablunal GulereEn a memattadr i a de iwnvestigaci -n
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A trav®s de estas negociaciones, estamos, polr deslar
programado pat@ é¢ pepxiembre de 2024.

s
: N a
Los Miembros del PlenocdrépTESentanceeni deobBDexi soBGohaufinagid
proyectos de trabajo en conjunto en materia de @t2i0c8/ Ry02dde b

4. Reuni onersepcroens ent ant esUrdiet eUINNONDaCt i ons Of fi ce on Dr

para el fortalecimiento del Tribunal de £tica Gub
Los Miembros del Pl eno del TEG se reunieron con S
Nayelly Loya, jefa del Programa GI| obal sobre Ciberdeli

representantesUnddg edNONmQ@ i ons Offiee ®on Dragti maldi dCad md
proyectos de trabajo en conjunto en materia de ®tica vy

Los Miembros del Plemo: -dhelco hEGe@pmesent antes de UNODC, con
(13/08/2024)

J.Pl an estrat®gico quinquenal

Elpl an estrat®gico guinquenal es efbuiibnasst rameinod oe st
institucionales que revisteénTrmponahndéeaftstaaG®hercaame
el Plealbi za, diri ge qwec @ ®mditaindb iaommnisounsetsa nc ilarl easg rye gade@ r
a |la |l abor institucional, en tc®o bmeé nytowsrl alled aidnotdeeg rnii dzaadc i e m
operaciones institucicomploeme,ntei muomawniodam el trabajo int

A continuaci-n, se presemrti@acimaadeorsi € oche el e cwimtpd d ons

pl an estrat®gico, desarroll ados dumnfbotmeeste per2odo ql
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Creaci-n de |l a Escuela de: £tica e Integridad P¥%Wblica

En concordancia con e2022Taeh dsiban@gi de Z028a Gube
transformar y reconvertir al d@rfawv®si -dre dienac &améad idtaalc ii -nns t |
“oni camente en procdoaddg afl ezmamni nos splameptibl, |l @aacwl tqurea

tambi ®m adeelj ¢ ema de |l a integridad en el servicio p¥blic
comenzamos un proceso dgueraonsf ammapeir mhti dbercwowoatar con
e Integridad P¥bleindtae, icmesmd talaichmiaica ¢aei banest especnal i:
servidore€omibliiones y Comisyoaacdwmpl dadoda. Ehodsiarecsiubdbhale
m8s i mportantes de esta transformaci-n son | o0os siguient

1. Ahora contamos confaxliledadonr ede i 25t i tcaicit adas epar gL

i mpartir |l as diferentes modali dades formativas que

2. Lodipl omados institucionales son impartidos en un
comprometidos y conoceslortesadajtdms deeimas qudul os de

3.La Escuftliacaee PHbégriadadacilita crapeaggiatrascoincan es ciomt
el fin de mantenerl os actwualizados en | as tem8tica
charyl adsi pl omados que i mparti mos.

4.Se redisefodelpl Dbin@hodelin ®tica p¥blica, adecus8ndol o
de capacdeg aniuentros (csaepravciidtoardeoss p ¥%bl i cos, mi embr os
comi si odreados ®t i ca p%Wblica)

5.Proyectamos gener aaumanebdarnéumeearoti Wl @ msdtoirteussci onal es 'y
de cubrir el 100% de nuestprea soofnearjt g rouwriroisaipluaers t L il
permitir?2a, libetamsractor maslapas ay de selecci-n d

externos.

A continuaci - -n,f awtdaess meaetsr, s o9dd abtaeccstarviiadsades de | a E
£Etica e Pibégrchaddeél Tribunal de £tica Gubernament al

L0} Tribunal de Etica Gubernamental @TEG _ElSalvador - 14 mar. L @ Tribunal de Etica Gubernamental
Entérate | Los Miembros del Pleno, MSc. Moris Landaverde y MSc. nglmo Publicado por Tribunal

Marroquin junto con personal institucional, participan en el Gltimo dia de la

v - . .

PmDr&fma Formaao‘n d? ‘FormadoresA Para el abordaje delas competencias #Entperate | El Lic. Roberto Rodriguez, Coordinador de Capacitacion de la Escuela de Etica e

en el &rea de capacitacion Y promocion de la LEG. Integridad Publica del TEG, realizé una jornada de capacitacion sobre generalidad de la LEG

dirigida a personal médico, enfermeria y administrativo de la Unidad Médica del Instituto

Salvadorefio del Seguro Social en el Distrito de Soyapango.

De tica Guberamenta

i0-@

B

Director y Coor di nadfotri cdae el al MEdedgireiladaadieéé Tr i bunal de £tica Gubernam
dirigidas a personal interno y a servidores p¥blicos de otra instit
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@ Tribunal de Etica Gubernamental @TEG_ElSalvador - 18 jul. .
#Entérate El Lic. Melvin Aguilar, técnico de la Escuela de Etica e Integridad

L) Tribunal de Etica Gubernamental @TEG ElSalvador - 11 abr. .
Publica del TEG, desarroll6 una jornada de capacitacion sobre la Ley de El primer modtiio del Dlplomédo esdictado porilas se.wldoraslp.ubhcas ol
SCE 4 TEG: Maestra Wendy Funez, jefa ad honorem de la Unidad de Etica Legal,
Etica Gubernamental dirigida al personal de @CEPASV.

Licda. Michelle Delgado, de la Unidad de Divulgacion y Capacitaciény la
Maestra Vanesa Cafienguez de |la UEL.

Personal del TGu bbeurnnad medret aflt iicrmaparti endo capacitaciones y d

| mpl ementaci -n del Sistema de Gesti-n Antisoborno:

De conf ol mpydapmh rat i cul ar mente al objetivontesbl ait ®gérco
y adem8s en concordanci acaan nliav elLleyi nAsnttiitsuocbioornnaol, usne equ
i mpl emert a®detema de Gesti-n Antisoborno delin Eldi purpl s

de certificar | as op@E¢nacbodee stien s hfiotrune i yoan @eén ebsrni da-p airntfaodroma
espe)ki al

Jefaturas y perseoeralon@®tnideocapacitaci -tn®cyi ac o meadlaamiq®np

i mpl emenit asi i huccoinoon gpla,r t e del cumpl i mdenlta Modmas Ire@Quld 500 b«
C-digo de £tica del Tribunal drstfitti cai Guder namental vy
Lactual de@ di g&t deaTrdeblsecaolnvirti - en unproee@ési dad,
creaemhmosl resto de |l as instituciones que conforman el S
septiembre de 2023, el Pl an de | mplementaci-n de Act i
Tribunal de £tigal SGubewdbadhe®nhaktia | a creaci-n de | os di
el sect oDermt¥hlb | dec @ysat duaiynd pa rmea ddoo nedsep espeil iots resul t adg.s de este temze

Est r afilkrgii catdi M-avor |

Como parte dlel dpfasesmn y acercamiento eéstlastegieavi
comunicacionaleldetrdibfayoi -yn sdervicios institucional es.
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informar a |l os servidores p¥%Wblicos y ciudadan2a en gene
brindar Larseissptoenndceira consultas reGuheévmasneanttka@gaey mdee @it a
institucional elsayulliacaai cmndbeenmuestras oficinas.

A criterio t®cnicosty eésteapegi al ihatcas p®si bl e que
i nstitucipdraneny acdms esfuer zos ipmrsotniotcd mindareggybesr pbuy end
a qguadidendd®@y coemmocer | os medi os par a si,n tgeernpeoendemd ddoeunnu n C
de efupreoventi vo en quiternaevs®ss ed ei nnfuoersmarna auni dad m- vi |

Los resultados | os podemos describir de |l a siguiente

l.lncremento en actividades de este tipo en un 25%, e

2. Hemos abierto una nueva forma de comunicaci-n y ret.:
de interposici-n de denunci as.

3.Entr egalmomenos el 20 pdreo moocsi aomaa leaes ayl edksi vul gati vos a

4. Ampl i amos la red de i nstipaurctyiocntepsamqguearc okabasamc:t

prevent iademe®rtal ecemos el psaernttiicdiop adcei -inn ccliuusdia-dna nya .

del Tri bunal de £tica Gubernament al en Feria MEF
3

3 R ' b

Permal del Tribunal de £fdcitda i Guabde rdred mdmtliaPl (el®/ 03/ 20214)
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Participaci - -n del Tri bunal
Jos® Sime:- nCH@Y&G/IS0{MN2024)

%’5‘;0 et

Ladni dad £tiycpeMsonhl del Tribunalendeacttiiwiad &d ber gamend cd
Especializado para |l a Mujey en San Mart2n. (17/07/2024

Modernizaci -n de | os servicios |Institucional es:

La moder ndiecasi servicios institucionhl| @34 aaste8trat &g
dentro de uno de sus objetivos y tiene como prop-sito
mej ores condiciongsdeec alicduasdubapréiibassaldess resul t ados est §n

el tema que |l e compete el Model o de llat@agmi diadn |l dhestlinnua
y Eficienyi de Pddbmiassiaocnueasl, sedr 8 dét aphatiadenqué€2cout espor
de | nadorsitd twcaodals resealCbmidesones. (Qumplsameeat @l IM8 s

adel ante).

K.Gesti-n de auditorza interna

Como parte fundamental del plan estratégico quinquenal, en el Tribunal se mantiene un esquema
permanente de fortalecimiento del sistema de control de la gestion; en ese sentido, el Pleno siempre esta
enfocado por cumplir efectivamente con los requerimientos de control gubernamentales, y para ello, cuenta
con la Unidad de Auditoria Interna, que ejecut6 un plan de actividades, de conformidad con las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, verificando que las actividades especiales, operaciones y
procedimientos de las diferentes unidades organizativas, se realizan de conformidad a lo programado. A
continuacion, se presenta en detalle las actividades realizadas durante el periodo de este informe:
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ACTIVIDADES DESCRIPCION/UNIDAD
DE MEDIDA
1) Realizar Examenes Especiales por Areas o Unidades Organizativas. 6 informes
2) Efectuar Arqueos al Fondo Circulante y Caja Chica 5 actas.
3) Constatar existencia de mobiliario y equipo 2 actas.
4) Verificar y presenciar entrega de archivos de gestion en diversas 17 actas

Unidades Organizativas

Total 30 actividades

Total, de actividades: 6 informes y 24 actas.

L.Otras actividades del Pl eno
El Pl eno desarrolla actividades estrat ®gicas, C 0 mo
institucional. A continuaci-n, presentamos uha breve r¢€

/ Y

El Pl eno predsiddEil j ornada de capacitaci-n dirigida a m8xi mas a
por | a Escuela de £ticaTre blumiaégrichad ePYUlalpogad diel CoAINCt.e r(p2a0r/t0 8

LodMi embros del Pl eno, MSc . Moris Landaverde y MSc. Hi gini o
Lineami entos para | a &elaboraci: n del C-digo de £tica I nst
Gubernamental . La-aaticabdadosnecell apoyo del Rioyegtdde dR&AI IDa ETr
(04/ 04/ 2024)
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EIl Pleno y | os iBniggdandesPdeveéenci
i mpartida por el Cuer po de( 2B%/nlb7e/r200s2 4d)e

= Pl eno del TEG se reuni - con

rel acionada con el Si stema de
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iEde nSalfviacdar ,8r eas

Il ncendi os
Sal vador.
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L A B aADA :
Foto a | a pirzeeguiderndeae, del TEG, Dorr.e sN @iset ome sGa sdtea nheodmao,r  j unt o a
instituciones pW%Wbhhacasr duomankta 5A del Di pl omado en Prevenci -
El Sal.Aad ar deMieecnhbar,0s debt RPVeabopnd prastat el event o. (22/ 05/ 21

(B -, -— : 2 LN
El presidente del TEG, Dr. N®stor Castaneda, particip-: ¥Xml.i
Municipal, organi zada por el IPnooggeritdacdode | BSArBnEpaBaehea:!

Mi embr os dell6/Rl4d .2 4)

Li cda. Laura Hurtado, Mi em E|l MSc . Mori s Landaverde, Mi ¢

particip- en el informe de di pl dreaCJpor su participaci
gesti -n de | as nuevasCoattec en el Progr ama de Formaci - n
Cuentas de | a Rep%¥%Wblica de Lavado de [i2regr0o7/ 2024)
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% Tribunal de Etica Gubernamental @TEG ElSalvador - 18 abr.

m Tribunal de Etica Gubernamental @TEG _ElSalvador - 18 abr.
#Entérate | El MSc. Higinio Marroquin, Miembro del Pleno del TEG, y el

#Entérate | La Licda. Maria Elena Ferman de Flores, Miembro del Pleno, y la
equipo de implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno del TEG Licda. Wendy Finez, jefa Ad Honorem de la Unidad de Etica Legal
asistieron al Curso Sistema de Gestién Antisoborno con base ala NTS ISO P % 2 SR 5 SUTEL Gk
27001:2076. asistieron a la jornada de capacitacion organizada por la @UTEJusticia.

T
;fx;;r‘*'

- ’ ¥ R >
MSc . Hi gi ni oMiMambrogudal TEG Lcda. Mar2?a EMeembFe&t eaabTEHE@I f
parte del equipo de I mplen del egada para participar en
Gesti-n Antisoborno, parti:« digitaleso organizado por | a
normas NTS #292637qAB/ 04/ 20 Justicia. (18/04/2024)
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Gesti-n admihisanaiteva vy

Este 8§mbito de Il a gesti-n institucional est8§8 a ca
Financiera, gue es | a instancia responsable de 1l a <co
financieras que |l e dan soportpamatgogudas®shbasuciucpldes det
y metas planificados, bajo |l as premisas de uso eficier
sobre todo, apeg8ndose al estricto cumplimiento de | os
A.Gesti-n financiera

ElI Tribunal de £tica Gubernament al administra | os f
gener al de |l a naci -n, teniendo siempre en consideraci-n
transparencia y efici ence aappr¥obvl e cchaa r ceofne cetli vparnoepn-tsei tloo sd
institucionales, apeg8ndose a | o que | e corresponde seg

De conformidad al per2o0do compesadidoi deat macdeh fn
comprende de septiembre a diciembre del afo 2023. A cor

Ejecucion presupuestaria septiembre - diciembre 2023

Gestién Gestién Presupuesto Y
A Administrativa Preventiva y Punitiva Institucional °
Descripcion
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
51 | Remuneraciones | o4 94000 | 39611050 | 210 | 423351.00| 323107.38| ‘634 844.291.00 |\ 719 507,97 | 8520
Adquisiciones
54 |deBienesy 205,920.00 | 195,110.00 | °+7® 93,832.00 | 7811668 | °%° 29975200 | 575 0668 |  O1°
Servicios
Gastos
55 Financieros y 140,000.00 172.241.36 123.03 : - - 140,000.00 172,241.36 123.03
Otros
Inversiones en
61 Activos Fijos 3,170.00 21,238.22 669.98 6,000.00 7,331.62 12219 9.170.00 28,569.84 311.56
Total 770,030.00 784,700.17 | 101.91 523,183.00 408,645.68 78.11 1,293,213.00 | 1,193,345.85 92.28
De igual forma, | a iemfeoramaxciaqnodticmanh®xd4e,r aecrdel as sigui en
continuaci - -n, el detalle actualizado:
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Ejecuci-n Pr esupiwgsotsaroi &2 0e2mMer o

Gestion Gestion Presupuesto
Administrativa Preventiva y Punitiva Institucional

Descripcién

51 |Remuneraciones | 579 117616, 92490. 8693, 157 887290 70544 595 o1 105, 680.5
Adquisiciones

4 |deBienesy 368,158311,27984. 5120, 628 202901 25- 11,45 783341, 57069. 8
Servicios
Gastos

5 |Financierosy g ,1 00 |389.88 |46.3- ’ © |841.00 |389.88 46.3
Otros

61 Inversiones en : B
Activos Fijos (14, 200./9, 453. §66. §320. 00 14,520./9,453. 865. 1

Total 1,062,3938,04[88.9 814,10 °19.020 937y 876, 41,457,977 4

ORIENTACION Y DESTINO DE LA GESTION FINANCIERA 2024

389.88
'~ 9,453.87

Ejecutad_ 341570 69
1,105,652.99

841.00
5

Institucional

Preventivay Presupuesto
3
o
Q
Q
3
Q

r
=
w
\‘
.
N
\‘
N
o
o

c © ; :
. Ejecutad
SE 2 ) B s 488,720.47
0 c
Q S
O o 320.00
Programad(_' 120,628 00
< 693,157.00
> 389.88
= . ! ,453.87
S 8  Ejecutad
2B 616,923.52
o .E
3 E ) 81441’.20 0.00
T Programad
< 679,117.00
- 200,000.00 400,000.00 600,000.00 800,000.001,000,000.0@,200,000.00,400,000.00,600,000.00
H [nversiones en ActivosiF{gmstos Financieros y @takjuisiciones de Bienes y S@Aeimsineraciones
B.Gesti-n de compras
Las gestiones para | a adquisici-n de bienes y servi
de | a Unidad de Compr asf oP¥al ipcaarst,e qdee ltaanmber®nnci a Gene
Financiera. Al i gual gue en | a gesti-n financiera, tod:
Gubernamental se hacen cumplimiento con | o quteo ede¢ abl e
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A continuaci-n, se proporci-n un cuadro con infor ma
gue ejecuta el Tribunal seg¥%n | a dispone | a Ley de Comy

1 DE SEPTIEMBRE AL 31 1 DE ENERO AL 30 DE JULIO
PROCESOS DICIEMBRE DE 2023 DE 2024
MONTO MONTO

CONTRACTUAL CONTRACTUAL
Procesos de libre gestion por medio de érdenes de compra 71,350.94 143,531.10
Proceso por medio de comparacién de precios contrato ~ -----m--- 0 eemeeeeeeee 1 $ 7,824.12
Proceso por medio de licitacién competitiva -contrato $ 160,710.54 e e
Prérrogas a contratos $ 11,507.04 10 $ 164,673.34
$ 2,230.62 - e

Modificativas a contratos

1
1
Prérrogas a érdenes de compra 1
4
4

Modificaciones a 6rdenes de compra

TOTAL - 245,799.14 - 316,112.42

* modi ficativas contratos -rdenes compra n incrementan
* * Dreodaflcatlvas a contratos solo una genera |ncrement0 al mont o co
Para mostrarlo gr8ficamente seg%n | a Programaci - -n Anual

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023 ENERO A JULIO DE 2024

Monto % de la

Monto % de la
*Monto PAAC contratado PAAC

*Monto PAAC contratado PAAC

B R A $716,430.00 $316,112.42 44%

MONTO PAAC VRS MONTO CONTRATADO
(ENERO- JULIO 2024)

MONTO PAAC VRS MONTO CONTRATADO
(SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023)

MONTO
CONTRATADO
$ 316,112.46

Q Uo
<8 o) 3s
ok g a3 C 3
o~ B o
e T E o
Zz 3 ES 69 % Zx a4%
gm ou DELA s® DELA
°3 PAAC PAAC
0w
=
S
s

Informe de rendicién de cuentas 2023-2024




C.Gesti -n del talento humano

Unael apri or idkeddebdefali@uwber namesntadll eceilRdlacBrst r at ®gi co
Qui nqudeeT&El 20282 @3l alecapacalt alrehnutrobadeTr i b prerahee j os & s
habil iybdbdemejror esul tasdom@lcont ifnouratral ¢ @iesndeTn i bdaeal
£t iQGQuabernamenad®Bodedebnt egridad.

Procedeontr atdegger nonal

Dur aeber2dbastieaf osene,allianntradecvieval ehrutman o :

No- Nombre de | l aza Fecha Sexo
plaz P contrat M

- 20/05/2
Capaci tdaegiers onal

Parhmacevi dedptreop -dsemtamt eancetru a lyifzoardtoa b & cil celoutnoa d e |
Tri burcaolnt i nvseemiiessyna abdmaeldet alel asapaci t 8ci adp s eed
fortal ecésmisabt biidhadesudual es:

pa|t|C|
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Equi pos de alto rreoaJdi enmfemeée
de 2023, 14 personas pal

Habili dades Gerencial es,
22 perpanascilldlantes.

Atenci -n a personas usuari a
7 personas participar

Ang8l i si s, admini straci -n de
julio de 2024, 2 persona

Per soda@ll Tri bunal de £tdrrc ac aGuaceirtnaare-nt adobr e-08r0a2bda)j o en equ

i H
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D.Gesti-n inform8tica

En consideraci-n al objetivo espec?2fico de | a Ur
i mpl ementaci-n de proyectos de tecnolog2a dirigidos a f
de |l a informaci - n; Y, gar aretdi zianrf oa m8o $ casgari as speny
inform8tico de W tima tecnolog?a, qgue permita integrar
mer cado, con espekli at o sactéatn3chi®m n n eme , permitiendo Il a ¢
modi fi dacidomument os, su accesibilidad, resguardo y di

ambiente seguro y confiabl e.

Durante el presente per2odo de septiembre de 2023 a
trabajado en apoyo a |l a gesti-n institucional en | o sic¢

Pl an de contingencia ante desastres naturales

El presente Pl an, contempla un conjunto de procedi
control de sucesos no planificados en | a operatividad
finalidad es permitir ehang@grmal faumcicomamioermtlt guhea diec s
hacerl o por causas de alg%n incidente interno o extern
menor i mpaat o posi bl e.

Recientemente el Tribunal de £tica Gubernamental, c
tecnol -gicas y prepar8ndose ante cualquier desastre de
trav®s de su Unidad de CONTIrMSBENCIaA umMN TsEe,rbvie KA TSRIES cas o
utilizando | as bondades y |l a aMtardoisosfdmicd ny i Sliatde dRe d @s
con ello se pretende dar soluci-n a problemas continge
que obkitaan | a continuidad del negoci o, con | as siguier

VImplementaci-n d®isanateseol Racan®dga TEG.

VImplementaci-n deReusnpalsdoolsucliocnaldggsarean |llaa i Mdbe@aestruc
servidores y su integraci-n con Azure.

V Actuali zaci - nReyplcirceaacdie-r nBedtev véoDi dectory en Nube

V Creaci -n de Repositorio en Nube para alojamiento de

Con | as cuatro medi das i mpl ement adas, s e fortal e
Infraestructura inform8tica, ya que se dispone de un r
servidores, replicaci-n del DidectecupeAati v da Hashsh
dafe un servidor f2sico en el TEG o se tenga al g¥%n i ncc¢

Actividades de Soporte T®cnico

La Unidad de Inform8tica ha asistido a todas | as Un
de £tica Gubernamental, incluyendo | a Oficina Regional
preventivo y correctivo, Ipamr add aMa retf ercit mi, e rsteo ,c uemptl ree umt
mant ener en funcionamiento |l os equipos inform8ticos i n:¢
de San Miguel, |l os cuales consisten en 74 Compbtadoras

i mpresoras. Tambi ®n se of HdlklAIals URUandddilhc HI1J6 BladdiwcatrWiol |
HY!I | DYWRUt qRge HRYUC GOWERT IYWHYUNnWI WURR¢ct IOWE 3G CaqRHA
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20t ¢l 1 YOOYWIWRGGHNGWOqeHRZUWT WIWE G RHEC qR2 Vi

ElI TEG con |l a contrataci-n del Analista Programador
modi fi cado y afpolritcaalteicviodso ylaosexi st entes dentro de insti:t
uni dades organizativas, a fin de mejorar | a automati zac
ser m8s efectivos en | a adminiasnittreadiorn ddea Iparimift o dma qiu
organi zativas en alguna medida cuenten con aplicativos
la informaci - -n.

E.Gesti-n documental vy archivos

En el cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y a los Lineamientos
relacionados con la Gestion Documental y Archivos, la Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA)
en el desarrollo de sus funciones, presenta un informe de rendicion con los siguientes resultados:

1 Organizacion del fondo documental resguardado en el archivo central de las unidades: Unidad de
Etica Legal, Unidad Financiera Institucional, Secretaria General y Unidad de Compras Publicas.

1 Recepcién de transferencias de documentos de las unidades organizativas al archivo central:

Unidad organizativa Cantidad de transferencias
GGAF 1
UCP 12
UEL 3
UFI 17

1 Proceso de digitalizacion documental del archivo central, interviniendo las unidades organizativas:
Secretaria General, que comprende los documentos del 2007 hasta el 2020; Unidad Financiera
Institucional del 2008; y los expedientes del 2023 y 2024 de la Unidad de Compras Publicas.

1 Capacitaciones al personal de la unidad en las teméticas de informacion confidencial, datos
personales, e informacion reservada, impartidas por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

1 Actualizacion de la Guia de Organizacion del Archivo Institucional del TEG, correspondiente al
2024.

1 Se realiz6 un proceso de busqueda por medio de solicitud de informacién realizada por la UAIP.

1 Cinco actualizaciones de informacion oficiosa para el Portal de Transparencias requeridas por la
UAIP.

1 Capacitaciéon a la UAIP en materia de organizacion archivistica relacionada a conformacion de
series documentales y elaboracion de instrumentos.

1 Capacitacion y apoyo técnico a la Unidad de Compras Publicas, UFI y Gerencia General
Administrativa Financiera en el uso de escaner y proceso de digitalizacion de expedientes.
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1 Se realiz6 un proceso de eliminacion de documentos que forman parte de las copias de los
expedientes de investigacion.

1 Elaboracion y entrega a las autoridades del Pleno, de Informe anual de la UGDA sobre las
actividades realizadas en el 2023.

F.Gesti-n ambient al
La Unidad Ambient al ha realizado diferentes activic
®nf asi sesepohaabilidad que todos | os servidores p¥%blico
ambiente, seg¥%wn se detallan a continuaci - n:
T Como parte integrante del Si stema Nacional de Medi c
cuatro reuniones de trabajo con el Ministerio de Me

T Env2zo de mensajes de fechas conmemorativas ambient a

hacer ®nfasis en |l a responsabilidad que todos | os s
cui dado del medi oambient e.
T Se realiz- gesti-n para el descargo y disposici-n f

aparatos el ®ctricos y electr-nicos en desuso) con e

T Gesti-n para el descargo y disposici-n final de 24

T Se realiz- campafYfa fiApadrinando un arbolitoodo, Il a cu
del TEG en el mar co del D2a Mundi al del Pl aneta Ti
gestionFoodo dk Conservaci-n Vial (FOVIAL) una done
realiz- una jornada de reforestaci-n en | os alreded

1 Gesti-n para | a autorizaci-n de | a Carta de compr om

de pl 8stico de un solo uso.

T Registro de datos del 2023 sobre el consumo de agu
instituci - n, en | a plataforma del Sistema de I ndica

1 El aboraci-n de wun diagn-stico descriptivo ambienta
pl 8sticos de un solo uso del MARN.

1 Participaci-n en el Curso sobre Herramientas T®cnhnic

OVEI D, en coordinaci-n con el Mi ni sterio de Medi o /

Servidores publicos del TEG participanenlacampafa ambi ental i nstit uciopreatidzadain A
en coordinacion con MARN, (22 /04/2024)
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A.Actividades de PromociGunbedren anae nLteayl de £t i c

El Tri bunal de £tica Gubernament al ( TEG) ha desarr
di fundir | a Ley de £tica Gubernamental y fomentar | a ®f
a cabo se encuentran:

ElI TEG ha el aborado |l a revista "£tica y Bien Com¥n"
con | a ®tica, |l a integridad y Il a lucha contra |l a corruj]
despertar el inter®s  rdanlcoa ldectl ar e nanuclta ®t s e a.

Jencagr

AR
Edici-n 22 pub
mes de agosto

Edici-n 20 pub Edici-n 21 pub
mes de septiem! mes de dici emb

Como parte de la labor institucional para promover la participacion ciudadana y llegar a diferentes
sectores poblacionales, el TEG ha participado en diversas ferias. Estas incluyen:

f Merca Mujer en San Mart2n vy

T Universidad de EI Salvador en |l a Feria de Derechos

1T Feria dé&rfamisparyncia, en colaboraci-n con el I nstit
P%bl i ca.

T Feria Universitaria de | a Universidad Dr. Jos® Si me

1T Agro mercado del Centro Nacional de Registro.

EI TEG ha wutilizado sus plataformas de comunicaci -n

Gubernament al

T 685 publicaciones en Facebook
T 942 publicaciones en Twitter
1T 685 publicaciones en I nstagram

Estas publicaciones informaron sobre eventos y actividades institucionales, mecanismos de denuncia
y aviso disponibles, contenido sobre la Ley de Etica Gubernamental y las herramientas disponibles para la
ciudadania para acceder a informacién del TEG. Ademas, se publicaron actividades y eventos del TEG,
sanciones impuestas por el tribunal, asi como informacién respecto a los procesos de compras
institucionales.
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@ Tribunal de Etica Gubernamental GTE & : 7 Y
Haz tus avisos anénimamente por las s vias de contacto: % Tribunal de Etica Gubernamental @TEG _ElSalvador - 8 jul
Web) | #Proveedores EL TEG invita a proveedores registrados en COMPRASAL 2 G Tribunal de Etica Gubernamental @ =
WhatsApp[3: y participar en este proceso de compra. S 3, Tablet o celular

9, CONVOCATORIA A PROVEEDORES

" COMPRASAL a

odo de comparacién

procedentes
de su labor .. e
en horas similares Servicio de reproduccion
o coincidentes?
e de Leyes
B Tel. 25659400 f -
[ 0:04] DEMNCIA 0 54 DE FORMA AN B 2565-940 | (©) 6e0s-2248 e
Publicaci-n sobre Publicaci-n respectc Publicaci - -n par a
de | os deberes qu compras realizados conocimiento de | a
LEG. participaci-n de prc de |l a descarga gr ¢
web institucional
En el marco de nuestras estrategias de comunicaci - -n
comunicaci-n que incluy- visitas a tres estaciones de
tour fue informar a | an cdea dlaadd afhs?cau esloadb rdee | fat icaoeae aecil-nt egr

que brinda, as2 como promover | os mecanismos de partici

Los medios en | os que se tuvo participaci-n son: Radi
al

fiNuestra Mafanaodo de AGAPE TV can

s Tribunal de Etica Gubernamental @
te | Este dia el Lic. Roberto Rodrigu or
Casac tacién de la Escuela d e Integridad Publica del TEG, particip6
en una entrevista en donde se dio a conocer la oferta
académica de la escuela, sus objetivos y metodologias

 Tribunal e Etica Gubernamental G ador - 23 T i rnamental GTEG.ELS
- térate | Este dia el Lic. Wuilb
io Curricular de la Esci d Puolica del TEG,
articipé en una entrevista en Ni Mafiana de @Ag anals, en
1 4 o6 conibeat 0% cevicios que la escuela presta.

ador de Metodologia

ML reas —
Lic. Roberto Rodrz2g Lic. Roberto Ro:' Lic. WAIVbuenga c
de capacitaciones d entrevista en radi de met.odol g2 a de
£tica e Integridad espacio de (RBY 0/ ©entrevista en AGA
TEG, en entrevista progr ama ANuestr a

(23/07/2024) (25/07/2024)

~ I
i €6
Adicional ment e, se re @
20 sanciones i mpuest a . | =
SANCION bogmren

Multa: $304.17 USD.

O it @i @ @
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B.Activi dachegpsacdd aci -n sobre | a Ley de £tica G

El Tribunal, tiene como una de sus funciones principales la de capacitar y difundir la Ley de Etica
Gubernamental hacia todos los servidores publicos, comisiones y comisionados de la ética gubernamental
y hacia la ciudadania, utilizando para ello diferentes estrategias y métodos de accion.

C.Semandea | a ®tica 2023

Con el objetivo de fortalecer y consolidar la cultura de la ética en la funcién publica, el Tribunal de
Etica Gubernamental celebro,d ur ant e | a %l ti ma s e maSemanddelaEticag023e oct ub
bajo el tema principal "Construyendo una cultura de integridad vy liderazgo ético frente a la
C or r up Saceomoddon la participacion de 1,003 asistentes.

Los temas abordados durante la semana fueron los siguientes: 1°) Liderazgo para una cultura de
integridad publica, 2°) Liderazgo ético, una estrategia contra la corrupcion; 3°) Del Combate de la
corrupcion, al fomento de la integridad, 4°) La ética y la integridad: principios rectores del liderazgo publico;
5°) Liderazgo en la promocion de la integridad, 6°) La Integridad como valor inherente del servidor publico.

Total de Poblaciéon

No. de eventos .
Asistente

Descripcién de Asistentes

Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental,
Comisionados de Etica, Servidores Publicos vy

9 1,003 Municipales, Estudiantes Universitarios, Profesionales
del Derecho y Ciudadania en general.

Resultados cualitativos de la semana de la ética 2023:
U Posicionamiento del tema de la Etica Publica y la Integridad que resultd atractivo entre los
asistentes de diferentes sectores.

0 La modalidad virtual ha permitido contar con la participaciébn de expertos internacionales
reconocidos por su dominio en el tema de ética, integridad y liderazgo.

U Actualizacién y puesta en comun de conocimientos y experiencias internacionales para los
miembros de Comisiones de Etica e incluso el personal del mismo TEG

U Reconocer el esfuerzo, la dedicacion y el buen trabajo de instaurar la conducta ética en las
diferentes instituciones publicas por parte de los miembros de las Comisiones de Etica.

Promocion y difusién (materiales entregados en el proceso de capacitacion):
Con el propésito de divulgar la Ley de Etica Gubernamental el Tribunal realiza entrega de

materiales, en eventos de capacitacion, divulgacion y a solicitud de la Comisiones de Etica, de servidores
publicos, entre otros. L

No . Ti po de materi al Canti dad
1. Ej empl ares de | a Ley de 5,818

2. Afiches 879

3. Tr2pticos 2,935
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Foto de | aDrzgN®etdra: Castaneda,brgrmdleai denttesdalsd@EGnaugur
2023. Foto de | a der echiant elgar - mepsoar deel chPchnechra sgeat t TEGpaci -
L-pez, presidente de | a Corte Su(por9%/nla0 /d2e0 2J4u)sti ci a de EI

Durante el evento de inai
£tica 2023mbrlocss dMié ncPIimprad
del presidente de I a C

reconoci mi entos anfegrde
Comi si ones y Comi si ogruaed ons
destacaron por su apoyo a
sector p%mMI/ildd.2023)
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Corte
Comi si onados del Il Al P, jueces gs ipetoaloag ardfoe reesn aiea t ordga reil z gpck
£tica Gubernamentalf.ueLa mpanmfteédean cpioa el Dr . Oscar Di ego el

combate a |l a corrupci-n, @(lO0fdmMerkt0@4de | a integridad

Mi embr os ddcedr &Pdteenol as
de octubre de 2023.
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D.Comi siones de £tica Gubernament al (CEG) y Cc

Las Comisiones de £tica Gubernamental, son parte in
Ley deGEhercrmamental y su Reglamento; por tal motivo, se
Juramentaci-n de miembros de Comisiones de £tica
£ti ca.

Durante el per2odo que comprende este infor me, el
habiendo juramentado a un total de 94 servidores p¥bl
Gubernamental y como Comi sionados depftiaeabd. sbgohbdscadbdec
gue el Pleno a trav®s de su presidente, expone el mand
Comi sionados de £Etica. Al mi smo tiempo s e brinda wuna
responsabill iclkaaadgeos. dEen esa actividad el TEG hace entrega
que | os acredita como miembros de Comisiones de £tica ¢

EI Dr. N®stor Castaneda, presidente del TEG, y miembros del
£tica Gubernamentianstdiet e ifemestp®bhl i cas. (29/ 08/ 2024

Muestrar @ament aci ones virtuales dirigidas por. el Pleno, de
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Mi embr os del Pl eno entregan credenci al es @u bienrtneagmmeannttaels (dJe
presemrRdliita2zdp.

Registro de Comisiones de £tica Gubernamental y d
Como parte del control y <coordinaci-n que el TEG

Gubernamental y €bmcajopradesedan Registro de Comisione:

Comi sionados de £tica, medi ante el cual se monitorea | ¢
El TEG re@amitgiaodnes de £t i c,a sGugbue rema neesnt a l

Gobierno Central

T 28 nstituciones que tienen completa su CEG (Con | os
T 49 nstituciones que tienen a su CEG funcionando de
f 1linstituciones que no tienen ning%n miembro de CEG,

Municipalidades
T 12nunici palidades que tienen a su CEG funcionando d:¢
T 32nunici palidades a¥“»n no han nombrado a ning?¥n miemt
de |l a Ley de Reestructuraci-n Municipal
Asimi smo, se tiGomi ilomaedostdmogfilttbobe:

Gobierno Centr al

f 4dinstituciones han sido exoneradas para conformar |
el Comisionados de £tica propietario y suplente vig

T 1linstituci-n que no tiene a ning%n Comisionado de
per2odo.

Muni ci pal i dades
T A partir de | a entrada en vigor de |l a Ley Especial
con |l a Ley de £tica Gubernamental todas |l as municip
Gubernamental y no Qo misionado de £tica.
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Pl anes de trabajo de | as comisiones de ®tica:

ElI Tribunal de £tica Gubernamental capacita a |l os M
®stos elaboren planes de trabajo, con el fin de contrib
de sus respectivas i ot i tsueci loaredstreelalnd rzeaadlopae mt idar a ¢
ALi neamientos para | a Elaboraci-n del Pl an de Trabajo
participad@d7&n etimbtr @ls. d@&ddem8s, se ha incorporadnma un Dir
un apartado para registro, monitoreo y seguimiento de

esfuerzo, se han recibido, 18asadodgy apmbbhpdo un tot al

Segui miento y monitoreo a aotmiwidbackcess: de ®ti ca

Como parte de | os proyectos estrat®gicos del Tri bun
transfor m-: en Escuela de £tica e Integridad P¥%blica vy
Comi siones de £tica (UDICEG),fgumaeani drary fswemai o a&mit en tac

Como parte del acompafamiento t®cnico de | a UDI CA/
Tribunal de £tica Guber nanile/3teaglu ihnai ernetaolsi,z acdoon ulno tcoutaall sd
|l as estrategias de capacitaci-n y divulgaci-n que se
instituci - n; asi mi smo, constatar y verificar | os regis
depl an de trabajo en general. Tambi ®n se busca incenti
explitasdpasos y requisitos para su conformaci - n.

En cuanto al monitoreo, el Tri bunal 1ddac i vicada dad,e
espec2ficamente, en capacitaciones de |l as instituciones
Naci onal de Medi cament os, Fiscal 2a Gener al de I|-a RepWb
I nversi-n, Insti¢eptoi de, GEnanttatded® Legalizaci -n de |
de Bienestar Magi sterial, I nstituto Salvadorefo para e
Transformaci -n Agrari a, Mi ni sterio de Econom? a, Mi ni s
Superintendencia del Sistema Financiero, Alcald2za Muni c

Por otra parte, tambi®n se atendi - como observador e
Comi siones de £tica; algunos de ell os se han realizado
por parte del Tribunal quie ueli -sni sctuenmpad ae Iceogni d oo sp orre glua siir
LEG. A | a fecha de este informdel esaec ihoanne sq b seenr vrawdroi cuinp
instituciones del gobierno central y aut-nomas.
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Resultados cuantitativos del proceso de capacitaci- -n vy
de £tica o &€ misionad

Miembros de CEG capacitados en formacion contintia

Seguimientos y Monitoreo

Planes de trabajo entregados

Servidores publicos capacitados por miembros de CEG

Servidores p¥%blicos capacitados por | as comi s

De conformidad a | o que establece |l a Ley de £tica G
como una de sus funciones principales, capacitar y dif
p¥%blicos de su Instituoipar{Ardel 2prbceepalddecroor €omac
£tica Gubernamental ejerce con | as Comi s9 ohser,v i®@bkdraess h ¢
p¥%blicos, de acuerdo con el detalle siguidn®é&:y Earttrree s e
enero y agosto 202&1 un total de

E.Hacia una Escuela de £tica e Integridad P¥%bl

Como parte de los proyectos estratégicos del Tribunal para este quinquenio se encuentra la
transformacion de la Unidad de Capacitacion y Divulgacion (UDICA) en una Escuela de Etica e Integridad
Publica (EEIP), una apuesta por el area preventiva como un esfuerzo en la promocion de una cultura ética
en las instituciones en la lucha contra la corrupcion, por eso se han venido desarrollando acciones
graduales para transitar las actividades de la UDICA a esta nueva metodologia de escuela. Algunas de
estas acciones son:

1 Lacreacion de una comision de transiciéon que se dedico al andlisis de las fortalezas de la UDICA,
identificacion de areas de mejora y de los elementos esenciales para funcionar como una Escuela.

1 Se desarrollo el programa de formacién de formadores, con el objetivo de preparar un equipo de
facilitadores conformado por personal del TEG de las diversas unidades organizativas. Este
programa se centrd en formar al personal en la metodologia de aprendizaje constructivista y el
enfoque por competencias, se desarrollé en 3 modulos y se logré conformar un equipo de 34
facilitadores que seran uno de los ejes de la EEIP. LI
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1 Con este equipo de facilitadores, se redisefio la onceava edicion del Diplomado de Etica en la
Funcién Publica, dado por primera vez con personal de la institucién, producto de esto se tienen
los 7 mddulos del Diplomado con sus documentos correspondientes que ya esta siendo
implementado y evaluado con el objetivo de mejorarlo cada afio.

1 Ademas, se redisefi6 la quinta edicion del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la
Corrupcion en El Salvador, se desarrollaron 2 talleres con la participacion de 22 facilitadores de 15
instituciones, quienes adaptaron y transformaron los 6 modulos de este diplomado que se esta
implementando bajo la metodologia constructivista y el enfoque por competencias.

Capacitaciones a maximas autoridades:

Las actividades de prevencion del Tribunal de Etica Gubernamental, permite vincular una estrategia
orientada a fomentar el conocimiento de la Ley de Etica Gubernamental, dirigida hacia méximas
autoridades de las instituciones del gobierno central, concejos municipales y consejos o juntas directivas
de instituciones auténomas, el Tribunal de Etica Gubernamental realizd 25 eventos, los cuales estan
orientados a fortalecer los conocimientos acerca de la Ley y aspectos relacionados con ética en la funcion
publica. A la fecha, se ha contado con la participacién de 625 asistentes.

Resultados cualitativos de la capacitacion a maximas autoridades:

U Los nuevos titulares que asisten a los eventos adquieren un conocimiento mas amplio de la Etica
Pulblica y la claridad de que el tema vas més alla de la LEG.

U Las maximas autoridades conocen el proceder de las Comisiones de Etica Gubernamental y
evidencian el apoyo que requieren desde las altas direcciones de las instituciones.

U Los titulares reconocen los elementos que componen la personalidad del ser humano que sirven
como base en la toma de decisiones de un lider.L

U Las Comisiones de Etica coordinan efectivamente con los titulares las diferentes actividades
educativas de sus instituciones.

Plan de formacion continua para miembros de las CEG del gobierno central y de
municipalidades:

En cumplimiento a la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal en su labor preventiva, ha desarrollado
un plan de formacion continua, que es el eje central desde donde se impulsan los procesos de educacion
y reeducacion que permite generar cambios sustantivos en la forma de actuar y proceder de los servidores
publicos en general, ademas de ser la pieza fundamental de apoyo y formacion con las Comisiones de
Etica Gubernamental.

El plan de formacion continua se ve fortalecido por la virtualizacion basada en el modelo de disefio
instruccional ADDIE (Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacién, Evaluacién), al cual se le adapt6 la
marca UDICA y de la EEIP. Bajo este modelo se implementan tres estrategias educativas: cursos
semipresenciales, cursos virtuales tutorados y cursos virtuales automatizados, sumados a los cursos
presenciales que ya se desarrollaban.

Es asi como el Tribunal, en cumplimiento de sus atribuciones institucionales, realizé un total de 15
capacitaciones dirigidas a Miembros de Comisiones de Etica de las instituciones publicas, contando con la
participacion de 764 miembros. De estas capacitaciones 11 fueron coordinadas por la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion contando con 633 participantes, y 4 capacitaciones que contaron con 131
participantes fueron coordinadas por la Escuela de Etica e Integridad Publica. Asimismo, en actos de
juramentacién, se imparten charlas de induccion a los miembros de comisiones, en donde se abordan
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temas relacionados a la integracién, funcionamiento y coordinacién de estas con el Tribunal. Las
actividades realizadas en este periodo pueden desglosarse asi:

Evento N° de eventos N° de participantes
Induccion 5 148

Diplomado de Etica en la Funcién Publica 2 84
Cursos Avanzados, Basicos y Transversales 2 54
Taller Lineamientos Planes de Trabajo 4 375
Otras capacitaciones* 2 103

Total 15 764

En este marco, como se presenta en el cuadro anterior, el Tribunal de Etica Gubernamental, realiz6
diferentes actividades de formacion, con el objetivo de crear procesos formativos y estrategias de
capacitacién que permitan fomentar la cultura de la ética y la integridad publica ampliando el alcance de
estos procesos y a disponibilidad de los mismos a servidores publicos. Por lo que, aunque la oferta
formativa aun se esta ampliando, para el periodo que corresponde a este informe se realizaron las
siguientes actividades: i) Jornadas de Induccion para miembros de Comisiones de Etica que estan activos,
realizando durante el periodo de éste informe, un total de 5 eventos, contando con 148 participantes; ii) El
iDi pl omado de £tica en l a Funci - -n P¥%bl icao, 42o0ncl uy -
participantes; en el presente afio 2024 se esta desarrollando el undécimo diplomado, en el cual se cuenta
con un total de 42 participantes, dentro de los cuales incluimos a 4 personas del equipo de trabajo del
Tribunal; ii) A Cur sos Avanzadoso el curso Avanzado | titulado
tuvo 33 participantes y el curso Avanzado Il titulado Etica e Inteligencia Emocional tuvo 21 participantes de
CEG de Gobierno Central; iv) y el desarrollo de 4 talleres sobre Lineamientos para la elaboracion de los
Planes de trabajo 2024 con una participacion de 375 miembros de CEG vy, finalmente v) Otras
capacitaciones esté referido a conferencias y talleres de evaluacion de los procesos de formacion.

Numero de Capacitados de CEG/CE.
(Sept. 2023 - agosto 2024)
375

148
84 103
H = ||
Induccion DEFP Curso Avanzado Taller planes de Otras

trabajo 2024  capacitaciones

Resultados cualitativos del Proceso de Formacién Continua:

U0 La UDICA/EEIP ha realizado un esfuerzo por ir actualizando cada afio una serie de cursos
concatenados que han resultado en un programa educativo de formacién continua basado en las
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necesidades educativas de los miembros de CEG y Comisionados de Etica. Este plan se ha ido
adaptando a | os diferentes cambios culturales y tec
en £tica P%blicao, gue per mit e tancids oognitipas Bsidoma pant es
desarrollar competencias conductuales y actitudinales que les permite liderar actividades para

fortalecer el desempefio ético de los servidores publicos de las diferentes instituciones a las que

pertenecen, necesarias para realizar las funciones establecidas en el art. 27 de la LEG. A partir de

la edicion ndmero 11, como resultado de la creacion de la EEIP y de la realizacion del programa

formador de formadores, se cuenta con el redisefio de los 7 médulos del Diplomado, bajo el

enfoque constructivista por competencias, que se encuentra en implementacién y evaluacion.

U Alos miembros de las Comisiones de Etica se les desarrollan y/o fortalecen caracteristicas para
ejercer un Aliderazgo ®ticodo es decir una f or ma de
valores y comunicacion asertiva, lo que se suma a sus liderazgos tradicionales.

U Las Comisiones de Etica elaboran sus planes de trabajo con base a dos estrategias claves:
prevencion y promocién de la denuncia. La prevencion y sensibilizacion desde los valores
universales facilita la promocion de un buen desempefio ético y de un compromiso publico en el
cumplimiento en sus funciones institucionales de forma ética. La promocién de la denuncia se
fortalece mediante la construccion de instrumentos o mecanismos tendientes a facilitar el tema de
denuncias y avisos, dentro del servicio publico y la ciudadania en general.

U0 Se fortalecen las redes de apoyo interinstitucional, promoviendo una mejor coordinacién entre las
municipalidades o instituciones mas cercanas y con un trabajo en ética mas consolidado.

Capacitaciones a servidores publicos y ciudadania

Como parte de las actividades de apoyo a las Comisiones de Etica y con el objeto de fortalecer la ética
publica con diferentes publicos, se han realizado durante el periodo de este informe 61 capacitaciones
dirigidas a servidores publicos de diferentes instituciones de gobierno central y de municipalidades,
contando con 5827 personas capacitadas.

Y como parte del desarrollo del Plan estratégico Institucional, desde el afio 2019 se ha impulsado una
nueva alternativa para la difusion y capacitacion acerca de los contenidos de la Ley de Etica
Gubernamental; en tal sentido, continuamos apoyandonos en nuestra Aula Virtual.

Resultados cuantitativos:

1 Apoyo en administracién de contratos, logistica y virtualizacién en 2 ediciones del Diplomado de
Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador, con la participacién de 96
servidores publicos.
1 49 capacitaciones sobre la Ley de Etica Gubernamental a 2,112 Servidores Publicos.
2 capacitaciones a ciudadania con estudiantes universitarios, con la participacion de 126 personas.
T 8ediciones del curso APrincipioSiB8sutos der gtioa?2
horas de duracién, con la participacion de 4,830 servidores publicos. De los cuales aprobaron
3,493. A partir de mayo de 2024 con la conformacion de la Escuela de Etica e Integridad Publica
se cambio la duracion del curso a 3 semanas y la modalidad de la convocatoria por medio de los
titulares de las instituciones logrando un mayor niumero de participantes por edicion.

=
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La siguiente tabla muestra las 19 instituciones que han inscrito participantes en estas 7 ediciones
y el nimero de servidores publicos que ha aprobado el curso en cada una.

Numero de servidores publicos que han aprobado el curso PBEP por
institucion.
Sept. 2023 - Agosto 2024

Procuraduria General de la Repéblicomsessssssssssss—— 466
Corte Suprema de Justicigsssss— 384

Ministerio de Defensa Naciopal—— 353
I nstituto Admini str ad owsgeeesmpessssBsgspmesfi 202 i 0s de | o
Corte de Cuentas de la Repéblicam—— 251
Policia Nacional Civil——— 278
Universidad de El Salvadorseesssss—— 265
Ministerio de GobernaciGn———— 219
Fiscalia General de la Repéblicom——— 155
Direccién Nacional de Medicamentossss 99
Centro Nacional de Registrgmmss 90
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adelescencia.
Ministerio de Educaciémms 48
Academia Nacional de Seguridad=Péblica
Instituto Salvadorefio de Pensione3s
Ministerio de Economia 28
Loteria Nacional de Beneficencia
Ministerio de Obras Publieaso
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantasillados

Fuente: Elaboraci-n propia con datos del aullla virtual. Aprobado

Resultados Cualitativos:

Desde la implementacion del Aula Virtual en 2019 a la fecha, las formaciones bajo las modalidades
semipresencial, virtual tutorada y virtual automatizada han ido en aumento dentro de la oferta académica
del TEG, logrando una sensibilizacién distinta en los servidores publicos. Asi mismo, se ha alcanzado a
personas que, bajo otras circunstancias, no lograrian participar en procesos formativos, ya sea por
bioseguridad, distancia de desplazamiento, tiempo para ausentarse de sus actividades y otros. Este tipo
de cursos permiten al participante organizar su tiempo, y dedicar espacios que no afecten directamente el
desarrollo de sus labores institucionales, ni comprometan sus vidas personales.

En resumen:

El Tribunal de Etica Gubernamental ha ejecutado 101 capacitaciones dirigidas a Miembros de
Comisiones de Etica, Maximas Autoridades y Servidores Publicos, contando con la asistencia de 7,216
participantes.

Las actividades Educativas fundamentales del TEG se pueden sintetizar en nimeros de la siguiente
manera:
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Numero de Capacitados segun poblacion objetivo.
Sept. 2023 - Agosto 2024

Servidores Public- 4434

60

Maximas Autorida

'

Comisiones de E 131

.

BUDICAEEIP

Imagenes de capacitaciones realizadas por la Escuela de Etica e Integridad Publica

Capacitaci-n a servidores p¥%bli Capacitaci-n a servidor dRp2B)i
(& 024)
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