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DISCURSO DE PRESENTACION DEL PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Honorables diputados de la Asamblea Legislativa, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 22 letra c) de la Ley de Etica
Gubernamental, en mi calidad de Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, presento ante este honorable Pleno el informe de
labores que realiza el Tribunal que presido, el cual comprende el
periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021, en el cual
se exponen los resultados institucionales realizados para brindar
nuestros servicios.

El documento esta dividido en capitulos que describen desde
nuestra organizacion, las gestiones estratégicas del Pleno, las
gestiones administrativas y financieras; asi como, las gestiones en
el ambito preventivo y el ambito punitivo.

Dr. Jose Nestor. Castaneda Soto Como todos sabemos, el Tribunal de Etica Gubernamental es el ente
Presidente rector de la ética en la gestion publica en El Salvador; y en ese sentido,
ejercemos la labor preventiva de divulgar la Ley y capacitar a miembros de comisiones
de ética gubernamental y servidores publicos en temas que nos ayuden a fortalecer
la cultura de la ética publica a nivel nacional; de igual manera, ejercemos la labor de
deteccion y sancién de aquellos infractores a la Ley de Etica Gubernamental. En ambos
casos, hacemos una labor titanica, pues desde marzo del 2020, trabajamos de forma
diferente, como producto de la pandemia COVID 19, la cual nos ha obligado a trabajar
adoptando estrategias no tradicionales, que implicaron grandes esfuerzos y recursos,
para brindar y habilitar nuestros servicios con la calidad y calidez humana que nuestros
usuarios se merecen.

Se adoptaron medidas para mantenernos disponibles para nuestros usuarios tales como:
1) Teletrabajo; 2) trabajo semipresencial; y 3) trabajo presencial por ciclos de asistencia.
Dichas modalidades nos permitieron prevenir el COVID 19, tanto en el personal que labora
en nuestra institucion, como en nuestros usuarios, limitando la presencia de personas
en las instalaciones, sin descuidar la atencion a nuestros usuarios, el procesamiento de
denuncias, avisos y expedientes. De igual forma, transformamos nuestras capacitaciones
presenciales en capacitaciones virtuales, otorgando asesorias y acompafiamientos a
nuestros cursantes. Brindamos asistencia y seguimiento a las comisiones y comisionados
de la ética publica, a través de medios virtuales, manteniendo los niveles de coordinacion.

Todas nuestras unidades organizativas y especialmente la Unidad de Etica Legal y la
Unidad de Divulgacion y Capacitacion trabajan bajo la premisa de mantener los servicios
disponibles siempre. Para ello, la Gerencia Administrativa y las unidades de asistencia
técnica y de apoyo, colaboran generando las condiciones necesarias para cumplir con los
objetivos y compromisos institucionales.

En nuestra labor contamos con el apoyo de aliados estratégicos como los organismos
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de cooperacion internacional, pero es importante destacar que, contamos también con el
Grupo de Trabajo Interinstitucional Anticorrupcién (GTIAC), que esta integrado por la CSJ,
FGR, IAIP, PGR y CCR, con quienes compartimos la misma visién de contribuir a reducir
los niveles de corrupcion, transgresiones a la ética publica y fomentar la transparencia.

Agradezco en especial a los Miembros del Pleno, jefaturas, colaboradores juridicos y
colaboradores administrativos y personal de apoyo, quienes han laborado en horarios am-
pliados y bajo diferentes formas o modalidades, ya que con su dedicacién y esmero, nos
permitieron operar y explorar nuevas formas de atencién, acordes a nuestras obligaciones
en circunstancias o escenarios especiales como los que nos ha impuesto la Pandemia
COVID 19.

Hemos trabajado en la revision de nuestro marco normativo interno, adecuando el Manual
de Organizacion 2020; también lanzamos nuestra Politica de Integridad y Gobierno Abier-
to, instrumento con el cual esperamos mejorar la calidad de nuestros servicios. Realiza-
mos el Acto de Rendicion de Cuentas, el cual forma parte de nuestro esquema informativo
de resultados, de cara a nuestros usuarios e interesados en nuestra gestion, con lo cual
hemos afadido trasparencia en la gestion del Tribunal.

Por otra parte, los Miembros del Pleno y los colaboradores juridicos trabajamos
intensamente en la depuracién de casos, utilizando la tecnologia disponible y aplicando
siempre nuevas formas para hacer mas eficiente y efectiva la labor institucional.

En cuanto a la divulgacion y presencia institucional, realizamos, de forma virtual y semi
presencial la Semana de la Etica 2020; asimismo, a través de nuestras redes sociales y
sitio web, transmitimos mensajes de coordinacion internos, comunicados institucionales
y mantenemos permanentemente nuestra campafa de fortalecimiento a la denuncia de
actos contrarios a la Ley de Etica Gubernamental.

Mantenemos capacitado al personal, a través de un sélido esquema de capacitaciones, que
en la actualidad esta fuertemente orientado a las capacitaciones virtuales o “webinarios”. El
personal ha participado en capacitaciones sobre instrumentos y temas de caracter interno
como el Cédigo de Etica y temas de gestion de archivos, los cuales hemos impartido a
través del “Aula virtual”’, que esta orientada hacia los servidores publicos de instituciones
externas, pero que nos ha sido de utilidad de forma interna.

De conformidad a lo que me exige la normativa gubernamental aplicable a la Institucién y
mi cargo, hago entrega oficial del Informe de Labores.

Me despido de forma cordial y respetuosamente de todos Ustedes.

DIOS UNION LIBERTAD

Dr. José Néstor Castaneda Soto

Presidente
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A. ANTECEDENTES DEL TRIBUNAL

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), es una institucion que surge en el afio 2006,
cuando se crea la primer Ley de Etica Gubernamental en El Salvador, por medio de
Decreto Legislativo N° 1038, de fecha 27 de abril de 2006, publicado en el Diario Oficial
N° 90, Tomo N° 371, de fecha 18 de mayo de 2006, cuya vigencia data desde el 1 de julio
de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2011.Dicha Ley fue objeto de varias reformas, por
iniciativas promovidas por el Tribunal, debido a que la Ley contenia deficiencias técnicas,
que impedian el cumplimiento efectivo de las funciones y atribuciones institucionales.

Posteriormente, se crea la vigente Ley de Etica Gubernamental -LEG-, la cual entr6 en
vigencia a partir del dia 1 de enero de 2012, en la cual se establece que, el Tribunal
de Etica Gubernamental, es el ente rector de la ética publica, encargado de velar por el
cumplimiento de la LEG, con competencia para prevenir y sancionar las practicas corruptas
en El Salvador.

En tal sentido, conforme al articulo 10 de la LEG vigente, el TEG, es una institucion
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en lo
técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones
que sefiala la Ley.

Entonces el TEG es el ente rector de la ética publica en nuestro pais, encargado de
velar por el cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental, para cuyo efecto no estara
subordinado a autoridad alguna, a fin de que pueda desempefiar sus funciones de manera
eficaz y sin influencia indebida.

Desde su creacion el TEG es un cuerpo colegiado, integrado por cinco miembros
propietarios e igual nimero de suplentes. El Presidente, electo por: la Asamblea Legislativa
y los demas nombrados por parte de la Presidencia de la Republica, Corte Suprema de
Justicia, la Corte de Cuentas de la Republica y por los titulares del Ministerio Publico.

Conforme a la LEG, las funciones y atribuciones del TEG son las siguientes: Promover
y difundir entre todos los servidores publicos y personas sujetas a la aplicaciéon de la
ley, el respeto y observancia de las normas éticas; los principios, derechos, deberes y
prohibiciones éticas contenidas en la ley; y la cultura ética en la poblacion en general.

Asimismo, le corresponde capacitar a los Miembros de las Comisiones de Etica y demas
servidores publicos; asi como a las personas sujetas a la aplicacion de la ley sobre la ética
en la funcion publica, para prevenir actos de corrupcion y otros aspectos relacionados con
la LEG.

Por otra parte, entre las principales atribuciones del Pleno del TEG, se encuentran la de
tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia, aviso anénimo o de
oficio, e imponer las sanciones a las personas sujetas a la aplicacion de la LEG, que
infrinjan los deberes o prohibiciones éticas; promover mecanismos para garantizar la
transparencia en la administracion publica y aprobar politicas, acciones, planes, programas
y proyectos referentes a la ética en la funcién publica, la Ley de Etica Gubernamental y
demas normativa institucional.
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Por iniciativa técnica en el afio 2018 el TEG presentd un nuevo proyecto de reformas a
la Ley de Etica Gubernamental, cuyo objeto fundamental es crear los espacios técnicos
legales para ejercer una funcion mas dominante en cuanto al control, prevencién y lucha
contra la corrupcion. Durante los afios 2019 y 2020, el Tribunal ha sido invitado a parti-
cipar de varias reuniones técnicas para explicar y ampliar sus propuestas de reformas;
sin embargo, aun se esta a la espera de los resultados y evaluaciones por parte de la
Asamblea Legislativa.

B. MIEMBROS DEL PLENO

Nombres de los Miembros del Pleno: Doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente;
y los Miembros del Pleno, Licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, Licenciada Fidelina del
Rosario Anaya de Barillas, Lic. Higinio Osmin Marroquin Merino y Lic. Félix Rubén Gémez Arévalo.

C.PERFIL INSTITUCIONAL

El Tribunal de Etica Gubernamental conté durante el periodo que comprende este informe
de labores, con un total de 75 plazas ocupadas o activas, de las cuales un 48% de las
plazas estaban ocupadas por personal femenino; y, un 52% por personal masculino,
proporcion que se ha mantenido en rangos similares en los ultimos anos.

11
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PERSONAL FEMENINO 48% PERSONAL MASCULINO 52%
0 25% 50% 75% 100%

Con relacion a la distribucion de plazas por su orientaciéon profesional y actividad, las 75
plazas asignadas estaban distribuidas de la siguiente manera: 44 plazas ocupadas por
profesionales del derecho, incluyendo los 5 Miembros del Pleno —respectivos por periodo- lo
cual equivale al 59% del total de plazas. De igual manera, 23 plazas asignadas y ocupadas
por profesionales en otra materia, lo cual equivale al 30%; y solamente 8 plazas ocupadas
por colaboradores administrativos, lo cual equivale a 11% del total de plazas ocupadas en
el periodo. La grafica siguiente describe la distribucion.

ESTRUCTURA DE PLAZAS TEG
(POR ORIENTCION PROFESIONAL O ACTIVIDAD)

= PROFESIONALES DEL DERECHO
» PROFESIONLES DE OTRAS MATERIAS
= COLABORADORES ADMINISTRATIVOS

Nota: Los gréaficos solo detallan plazas ocupadas. (El Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con 80
plazas disponibles)

D. ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL

El Tribunal esta constituido en niveles organizacionales (3), los cuales tienen por
objetivo la reduccion de la burocracia y denotan el decidido interés por la integracion
de la gestion estratégica, técnica, operativa y de servicio publico. A continuacion su
imagen:

12
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La estructura organizativa actual del Tribunal de Etica Gubernamental, fue aprobada,
segun acuerdo 217-TEG-2020, donde se sustituy6 el Manual de Organizacion.

BETRUCCION

NIVEL
TECNICC
OPERATIVO

—

E. VISION, MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

El Tribunal de Etica Gubernamental como institucion moderna en la gestién publica, ha
definido un horizonte de sus operaciones para el quinquenio en su “Plan Estratégico”, del
cual se define en su pensamiento estratégico lo siguiente:

VISION DEL TRIBUNAL PARA EL QUINQUENIO 2018 - 2022

“Seremos la institucion rectora de la ética en la funcion publica, reconocida na-
cional e internacionalmente, por su independencia, efectividad y credibilidad en
la promocion de las normas éticas, la prevencion y la sanciéon de aquellos actos
que contradigan la Ley de Etica Gubernamental, para contribuir al combate de la

C

orrupcion”

La vision representa dentro de la cultura institucional de los empleados del Tribunal
de Etica Gubernamental, una imagen que expresa una situacién a alcanzar durante el

quinquenio.

13



Tribunal de Etica Gubernamental - Memoria de Labores 2020-2021

A su vez, de acuerdo a la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal de Etica
Gubernamental cuenta con una mision claramente definida, la cual se ha expresado
en lo siguiente:

MISION DEL TRIBUNAL PARA EL QUINQUENIO 2018 - 2022

“Promover el desempeinio ético en la funcién publica, previniendo, detectando y
sancionando, las prdcticas corruptas y cualquier acto contrario a los deberes y
prohibiciones éticas definidas en la Ley”

Para hacer efectivos nuestros ejes estratégicos y dar cumplimiento a lo dispuesto en la
mision institucional, a diario se ponen en practica los Valores institucionales, Dichos
valores son los siguientes:

Supremacia del Interés Publico. -
Legalidad. -

Justicia. -

Transparencia. -

Rendicion de Cuentas. -
Participacion Ciudadana. -

mmoN®p
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A. GESTION DEL PLENO

De conformidad a lo que se define en la Ley de Etica Gubernamental, el Pleno
realiza diversas actividades o gestiones administrativas, las cuales forman parte del
funcionamiento técnico y operativo que necesita la institucion. A continuacion, se presenta
informacién importante de la gestion administrativa que ejecuta el Pleno.

A.1 GESTION TECNICA DEL PLENO:

Los miembros del Pleno como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad fundamental
en la conduccion institucional; por lo tanto, siendo la maxima autoridad del Tribunal de
Etica Gubernamental, y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental
han realizado, durante el periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021, un
total de 73 sesiones sobre asuntos administrativos, emitiendo un total de 434 acuerdos.
También, han realizado 58 reuniones jurisdiccionales relativas a la firma de resoluciones
administrativas sancionatorias. En dichas reuniones firmaron 2,035 resoluciones de
procedimientos administrativos sancionadores. Ademas, se llevaron a cabo 12 reuniones
de trabajo relativas a la depuracion de avisos para archivo y se remitieron 286 avisos para
archivo.

A.2 EL PLENO EN ACCION

> Miembros del Pleno reinician las audiencias presenciales

En enero de 2021, los miembros del Pleno reanudaron las audiencias en modalidad
presencial de los Procedimientos Administrativos Sancionadores del TEG. Para ello, se
adecud una sala mas amplia, que permitiera implementar los protocolos de bioseguridad
requeridos para evitar la propagacion de contagios con Covid-19.

16
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> Reunidn Representante del Departamento de Estado de los Estados Unidos:

El Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, participé en reunion de trabajo, como parte del Grupo Interinstitucional
Anticorrupcion (GTIAC), con el Sr. Ricardo Zufiga, enviado especial del Departamento
de Estado de los Estados Unidos de América, para abordar temas relativos al combate

de la corrupcion (7 de abril de 2021).

> Entrevista en programa “8 En Punto”:

8 En Punto @8enpunto - 9 abr,

En #8EnPunto bajo la conduccién de @chamonterroza hablaremos sobre
lucha contra la corrupcidn y transparencia institucional con Néstor
Castaneda, presidente @TEG_EISalvador y Marjorie Trigueros, investigadora
@fusades. Véanos por la sefial de Canal 33,7 en cable.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

El 9 de Abril de 2021, el Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente
del Tribunal de Etica Gubernamental, participd en una entrevista virtual como
invitado en el programa de television “8 En Punto”, abordando el tema de la Lucha
contra la Corrupcién y la Transparencia Institucional, en el cual hizo comentarios
y propuestas sobre la labor de los servidores publicos en general y la del Tribunal

17



Tribunal de Etica Gubernamental - Memoria de Labores 2020-2021

> Participacion en Mesa de Trabajo Multisectorial:

Los Miembros del Pleno en la Mesa de Trabajo Multisectorial organizada por entidades
de la sociedad civil, con el objeto de impulsar una agenda de fortalecimiento a la ética y
la transparencia.

>  Acto de juramentacién de Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

Los Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental en el acto de juramentacion
y entrega de credenciales a integrandes de Comisiones de Etica Gubernamental el dia
23 de abril de 2021.

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente del
Tribunal de Etica Gubernamental, explica a los juramentados
la importancia y el compromiso de pertenecer a una Comisién
de Etica Gubernamental

18
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> Participacion en Rendicién de Cuentas de la Procuraduria General de la
Republica

Licda. Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, Miembro del Pleno del TEG, participa en el informe
de rendicion de cuentas de la Oficina para Adopciones de la Procuraduria General de la Republica
(3 de mayo del 2021)

ANIVERSAR IO

— ) 006-202]
TRIBUNAIL BEETICA
GUBERNAMENTAL

El Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, conmemoré el 15 aniversario del
Tribunal de Etica Gubernamental, el dia 18 de mayo de 2021, con un acto especial
transmitido a través de las redes sociales del Tribunal, donde ademas de exponer
temas relevantes para la Institucion, se hizo reconocimiento especial a la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), al Proyecto Pro
Integridad Publica de dicha agencia de cooperacioén; y de igual forma, se reconocio al
Sr. Carlos Martinez Tobar, por ser empleado destacado y haber cumplido 15 afos de
servicio continuo en el Tribunal de Etica Gubernamental.

19
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Reconocimiento a la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional y Proyecto Pro Integridad
Publica, recibido por el Licenciado Jaime Campos.

Reconocimiento al Sr. Carlos Manuel Martinez Tobar, Colaborador Administrativo, por sus 15 afios de servicio
continuo en el Tribunal de Etica Gubernamental

A.3 INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS
POR EL PLENO

Como parte de su labor o gestion administrativa, el Pleno también debe aprobar los
instrumentos normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una gestion técnica,
operativa, administrativa y financiera, de forma responsable, racional y transparente. En
tal sentido, durante el periodo que comprende esta memoria de labores se aprobo la
siguiente normativa:

20
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No. de
. No. de No. de Fecha de
“ Nombre de la normativa aprobada Acta Pu::&t:ade Acuerdo Aprobacién
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B. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Como en toda institucién gubernamental con identidad moderna, orientada a implementar
tendencias innovadoras, el Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un area que
administra, gestiona y coordina el capital humano, fortaleciéndolo, para que adquiera las
competencias, herramientas y conocimientos para utilizarlos adecuada y eficientemente
en la gestion diaria. A continuacion, presentamos algunos resultados de la gestion de la
Unidad de Recursos Humanos:
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B.1 PROCESOS DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO
DEL TRIBUNAL

Uno de los ejes centrales de la gestion del talento humano, es potenciar los conocimientos,
capacidades y habilidades del personal que integra la institucion en las areas técnicas y
humanas que ejercen influencia para la mejora continua del quehacer institucional.

El Tribunal de Etica Gubernamental, mantiene su compromiso en brindar las herramientas
necesarias para que el personal se mantenga actualizado, pueda superar las brechas de
desempefio y optimizar los resultados.

Durante el afo 2020, si bien es cierto se suprimid las actividades de formacion
presenciales, el compromiso del Tribunal con la formacion del personal se mantuvo y se
potencio a través de herramientas digitales y plataformas tecnolégicas como: Aula virtual
del TEG en plataforma Moodle, Webinar via Mirosoft Teams de Office 365, cursos en
linea con Universidades a nivel de Latinoamérica e incluso se especializé a todo el equipo
de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, con un curso internacional ofrecido por IT
Madrid, para dotarlos de técnicas y herramientas, para la continuidad de la formacién de
los servidores publicos de las Instituciones Gubernamentales y Municipales, a través de
la virtualizacién de los programas de formacion.

De las crisis surgen oportunidades y eso es lo que hemos aprovechado del tiempo de la
pandemia, tanto al interior del tribunal, como en el servicio que la institucion brinda, en
temas de formacion.

1 La firma electrénica en El Salvador Abogados RED jun-20 1
) Auditoria forense en tiempos de CAPACITA e-learning jun-20 1
pandemia
3 Actuallzaqlo_n de.derecho FUNDAID jun-20 1
administrativo
4 Curso ABC de I_a Igualdad ISDEMU jun-20 6
Sustantiva
5 ABC de vida libre de violencia ISDEMU jun-20 3
6 Cur_so de |’nyestlgaC|on en MIRIADAX jun-20 1
informatica forense
7 Fast Track disefio UDEMY jun-20 1
Gestion integral de riesgos de Universidad autbnoma de .
8 " jun-20
desastres México
9 Mineria de datos Universidad de Chile jun-20
10 Diplomado de posgrado en Universidad Tecnoldgica un-20
Derecho Administrativo de El Salvador ]
1 Diploma en Ley de Procedimientos | Universidad Tecnoldgica un-20
Administrativos de EIl Salvador ]
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Introduccion a la gestion publica

Diplomado TOP,

12 en Latinoamérica Universidad del Litoral gl L
13 ABC de masculinidades ISDEMU oct-20 6
14 La ética publica en tiempos de Tribunal de Etica oct-20 75
pandemia Gubernamental
15 Especializacion en d|§eno y IT Madrid nov-20 1
desarrollo de cursos virtuales
16 Webinar de Salud Mental Tribunal de Etica nov-20 50
Gubernamental
Curso internacional con sello
CLAD: “El servidor publico como CLAD (Centro
formador. Modulo: el sujeto de la Latinoamericano de
17 2 o - L nov-20 1
formacion y la construccion de Administracion para el
capacidades en las personas y en Desarrollo)
la organizacién”
CLAD (Centro
Webinar “La construccion de Latinoamericano de
18 . : . » - L mar-21 5
integridad en las organizaciones Administracion para el
Desarrollo)
Semana de concientizacion de la Comision de
19 importancia de la comunicacion | fortalecimiento de la ética mar-21 75
interna publica
20 Curso virtual de Excel Aplicado Elitech Technologies abr-21 30
. . Universidad
21 CaEs wrtugl SE [EREHED el Centroamericana “José abr-21 12
equipos remotos S o
Simedén Canias
2 Curso de actualizacién de Control Corte de Cuentas abr-21 4
Interno
23 (CUTE=D Seielie) a.ctualllzamon COIETES Ministerio de Hacienda abr-21 4
tributarias
24 Curso de Administracion de Ministerio de Hacienda- mav-21 5
contratos UNAC Y
Tribunal de Etica
25 Curso de Wordpress Gubernamental may-21 3
Diplomado de derecho de la Universidad abril-iulio
26 tecnologias de informacion y la Centroamericana “José 20%1 1
comunicacién Simeon Canas”
27 Curso de Excel intermedio- New Millennium- mar-21 a 2
avanzado INSAFORP abril-21
Webinars Programa mar-21 a
28 complementario de seguridad y ISSS 75
. may-21
salud ocupacional
29 Diplomado de posgrado en Universidad Tecnoldgica Mar-Sep. 1
Derecho Administrativo de El Salvador 2021
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Cur§<3 .|ntern.a0|onal con sellgl CLAD (Centro
CLAD: “; Confianza en el servicio ) . -
- L Latinoamericano de May-julio
30 publico? Formacion de competen- . i 1
. . : Administracion para el 2021
cias laborales de los funcionarios
o Desarrollo)
publicos.
Curso de Derecho Constitucional Unlver.5|dad € s May-julio
31 o Centroamericana “José 1
para periodistas Sime6n Carias” 2021

B.2 CONTRATACION DE TALENTO HUMANO

El Tribunal de Etica Gubernamental, es una institucion que ha adoptado altos estandares
en sus procesos de seleccidon y contratacion, lo cual permite tener personal basado en la
meritocracia, eficiencia y compromiso con la ética publica.

En el afio 2020, aunque fue un afio con multiples obstaculos debido a la pandemia del
Covid-19, se realizaron 2 procesos de contratacion para plazas claves, como lo son:
Plaza de Asesora Juridica y Plaza de Oficial de Informacion. A continuacion datos de
interés sobre dichos procesos:

Oficial de
Informacion

Plaza Asesora Juridica Plaza

Datos Generales

Datos Generales

Tipo de convoca-
toria

Interna-Externa

Numero de plazas | 1 Plaza
Numero de plazas | 1 Plaza
Nivel profesional Graduado con
Posgrado Nivel profesional Graduado

Universitario

Tipo de convoca-

Interna-Externa

N° de participantes |25 toria _
que cumplen perfil N° de part|C|pante_s 30
Entrevista final 4 que cumplen perfi
Entrevista final 8
Internos que 4
participaron Inte_rn_os que 3
Internos contrata- |0 participaron
dos Internos 0
Participantes 8 contratados
hombres Participantes 12
— hombres
Palft|C|pantes 17 Participantes 18
mujeres i
mujeres
Contratado (a) Mujer Contratado (A) Mujer

B.3 PROYECTOS ESPECIALES PARA FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO

Dadas las condiciones que se suscitaron por la Pandemia del COVID-19, que aqueja a
nuestro pais, nos vimos en la necesidad de reinventarnos para continuar con nuestras
labores de una forma eficiente, y en la Unidad de Recursos Humanos, se tiene la Mision
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de mantener informado al personal, tanto en temas de procesos internos, como de
formacion y otros de interés. Por lo anterior y haciendo uso de las TIC's, desde el mes
de abril de 2020, se disefd una intranet utilizando la herramienta Sharepoint, que permite
actualizar mes a mes, la informacion relevante, compartir contenidos de formacion, temas
de seguridad y salud ocupacional, entre otros y se mantendra activo en adelante.

% NotiTEG * Squsndo 2 Comparie

B o oo < o -oEE

b en st st

e
Tu Salud y seguridad nos

importan!
miércoles 29 de abril

x| o Mok Lt Ry X |

TEG dice “{Bien hecho!*

n del Covid-19

i”‘ id Sequncady S Sepacin
R e

En el marco de la prevenciéon del COVID-19 y para apoyar a regular las condiciones de
trabajo e integracion del talento humano en su retorno ordenado a las gestiones laborales,
se participd en el equipo multidisciplinario, para la creacién del Plan de reinsercion laboral
por la Pandemia, de los protocolos de seguridad institucionales, para la proteccién de
todo el personal.

B.4 SOLIDARIDAD CON LA NINEZ SALVADORENA EN
CONDICIONES PRECARIAS POR LA PANDEMIA Y
TORMENTAS DE LA TEMPORADA 2020

El personal del Tribunal de Etica Gubernamental, se motivé a cambiar la actividad que afio
con ano, se realiza en pro de la nifiez en estado de abandono o de escasos recursos; en
esta oportunidad, se anticip6 la entrega, y se realizd en diciembre de 2020, para apoyar a
nifios que se encontraban en situacion precaria a consecuencia de las Tormentas Amanda
y ETA, asi como la pandemia del COVID-19, por lo que se realizé una entrega de viveres
y juguetes, con el fin de llevar un poco de alegria a los nifios reubicados en Centro Escolar
San Rafael en Catén el Guaje, actividad que se coordind con personal de Proteccioén Civil.
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.a "B - TR 4
el Tribunal de Etica Gubernamental entregando viveres y juguetes
(21 de diciembre de 2020.)

C. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Personal designado por

En cuanto al trabajo en la gestion administrativa y financiera del Tribunal de Etica
Gubernamental, la responsabilidad sobre la conduccion en ese ambito recae en la
Gerencia General de Administracion y Finanzas, cuya funcion radica en brindar soporte
técnico, sustantivo y operativo al Pleno y demas unidades de servicio interno y externo,
con el proposito de facilitar el alcance de los objetivos y metas institucionales. La gerencia
tiene bajo su coordinacion a las siguientes unidades organizativas: Unidad Financiera
Institucional, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Unidad de Gestion
Documental y Archivo, Unidad de Género, Unidad de Informatica, Unidad Ambiental,
Unidad de Planificacion y el area de Servicios Generales; con quienes coordina acciones
para apoyar dando soporte hacia las unidades orientadas a brindar servicios de atencion
externa, entre las principales se pueden mencionar las siguientes: Unidad de Etica Legal
y Unidad de Capacitacion y Divulgacion, la Unidad de Acceso a la Informacion Publica; asi
como a la Oficina Regional de San Miguel, entre otras

C.1 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Durante el periodo que comprende este informe de labores, dicha gerencia coordino las
funciones de las unidades organizativas que brindan soporte a la gestion institucional.
A continuacion una breve resefia de las actividades antes mencionadas:

Adquisiciéon de suministros de bioseguridad: Con el objeto de apoyar en cuanto
ala prevencion de la propagacion del COVID 19, durante el periodo que comprende
la memoria de labores la gerencia asumio la responsabilidad por adquirir equipos de
bioseguridad, para cumplir con las normas de salud e higiene ocupacional para con
nuestros empleados, visitantes y usuarios, proporcionando caretas, mascarillas,
pantallas acrilicas y otros suministros como alcohol en gel y amonio cuaternario.
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Muestra de materiales y equipo de bioseguridad adquiridos para prevenir el COVID 19 y proteccion I personal del TEG.

Gestion de refuerzo presupuestario para el Tribunal: En el marco del analisis
del proyecto de presupuesto 2021, se recibid notificacién donde el Tribunal de Etica
Gubernamental recibiria para el afio 2021, un refuerzo presupuestario por $500,000.00.
AL respecto, el Pleno instruy6 a la Gerencia Administrativa y Financiera, para que realizara
las gestiones y estudios técnicos y diagndsticos necesarios, a fin de que dicho incremento
presupuestario fuera obtenido y asignado en rubros de interés institucional tales como:
i) Fortalecimiento del capital humano, ii) Fortalecimiento y modernizacion del proceso
administrativo sancionador, iii) Apoyo al proceso de virtualizaciéon de la capacitacion,
y iv) Fortalecimiento de la infraestructura informatica para mejorar la comunicacion. El
refuerzo ha sido gestionado, asignado y esta siendo ejecutado.

Otros equipos de apoyo alaprevencion del COVID-19y en apoyo alos protocolos
de ingreso: De acuerdo a los planes de reinsercion, a las medidas temporales y a las
normas exigidas por los protocolos establecidos por las instancias internas, la gerencia
adquiri6 otros equipos tales como: medidores digitales de temperatura, pantallas acrilicas
y barreras tipo banco, pediluvios y alfombras absorbentes, para que al momento de
ingreso a las instalaciones, se realizaran todos los protocolos preventivos y en apoyo a
las disposiciones autorizadas.
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Donacion de equipos de transporte al Ministerio de Salud: El Pleno del Tribunal de
Etica Gubernamental tomé el acuerdo de donar 2 vehiculos tipo camioneta, de la flota ins-
titucional, con el objeto de apoyar en la movilidad y las actividades que actualmente realiza
el Ministerio de Salud, en el marco de la colaboracion interinstitucional para combatir el
COVID-19.

La entrega fue efectiva el dia 9 de abril de 2021 en las instalaciones del Tribunal de Etica
Gubernamental, siendo designado el Licenciado Rodrigo Molina, Gerente General de
Administracion y Finanzas; y, por parte del Ministerio de Salud, el Ingeniero Juan Carlos
Martinez Ramirez Jefe de la Unidad de Conservacion y Mantenimiento de Infraestructura.

» Adquisicion de equipos multifuncionales: Con el propésito de mejorar la
capacidad de impresion y de resguardo y transferencia de imagenes, la Gerencia
General Administrativa y Financiera, adquirié en el mes de abril de 2021, 3 equipos
multifuncionales de alta capacidad de impresion y resolucion de imagenes, los cuales
han sido asignados fisicamente en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la Gerencia General Administrativa y la Unidad de Etica Legal. (Los

equipos no son exclusivos de las unidades organizativas antes mencionadas, éstos han
sido configurados para a tender a los diferentes usuarios de la institucion, a través de la
red interna).
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Programa de salud mental en tiempos de COVID-19
SEBEN para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental:

mujeres,

e Por medio de Acuerdo de Pleno No. 285TEG-2020, aprobo

asistencia

v el Programa de salud mental en tiempos de COVID19
para personal del TEG.

" ‘ 57% de los
hombres,

s Con los temas 1) Preocupacion por el riesgo de exposicion
YR al virus en el trabajo, como manejarlo y el auto cuido que
debe de tener ante la pandemia del COVID-19. 2) La
sensacion de no estar contribuyendo lo suficiente en el

trabajo, como manejar la vida familiar y laborar en modalidad de trabajo a distancia.

Dichos temas fueron desarrollados en modalidad virtual, los dias 15, 16 y 17 de diciembre
de 2020, con una participacion del 74% del personal. En el desarrollo de los dos temas
participaron el 90% de las mujeres y un 57% de los hombres participaron activamente.

Programa complementario de seguridad y salud ocupacional: En sesion de Pleno
del dia 19 de febrero del 2021, se autoriz6 el desarrollo del Programa complementario
' de seguridad y salud ocupacional, establecido en el
ACY articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
PROGRAMA . . -
| COMPLEMENTARIO Los Lugares de Trabajo, el cual se desarrollara a través
2021 de 9 temas a lo largo del afio, el programa estara
coordinado por la Gerencia General de Administracion
y Finanzas con apoyo de la Unidad de Género, en
cooperacion del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS), por medio del Departamento de Educacion para
la Salud. Dando inicio en el mes de marzo de 2021.

Cumplimiento a la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional del Tribunal de
Etica Gubernamental y a la Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales
en los Lugares de Trabajo: La Gerencia General Administrativa y Financiera, con el
objeto de cumplir con nuestras politicas internas y la normativa relativa a la materia de la
seguridad ocupacional, ha implementado las medidas de atencion a las observaciones del
Comité de Seguridad Ocupacional del Tribunal de Etica Gubernamental y a las emitidas
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en fecha 19 de abril de 2021, dia en que se
realizé la visita técnica programada para el Tribunal de Etica Gubernamental. A continua-
cion, muestra fotografica de las actividades ejecutadas:

Imagenes de
muestra del
avance de las
actividades en
materia de
seguridad
ocupacional
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Estudio de estrés térmico

La Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estable una serie
de estudios que garanticen la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras de la
institucion ubicadas en el edificio central, por lo que, en el mes de mayo se tiene progra-
mado calcular en 25 puntos donde se concentra el personal, un muestreo del indice de
temperatura de Globo Bulbo Himedo (TGBH).

C.2 GESTION FINANCIERA

A continuacion, se presenta la informacion sistematizada de la gestion financiera del
Tribunal de Etica Gubernamental, para el ejercicio fiscal 2020-2021.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un presupuesto
aprobado por un monto de US$2,762,066.00, del cual se ejecutd la cantidad
de US$2,2,446,448.00, que equivale al 88.57 % de ejecucion del presupuesto 2020. Los
detalles se presentan a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

Rubro Descripcion Presupuestado Ejecutado %
51 Remuneraciones $ 1,873,281.00 $ 1,815,817.03 96.93
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios | $ 643,065.00 | $ 476,390.85 74.08
55 Gastos Financieros y Otros $ 174,000.00 | $ 94,453.03 54.28
61 Inversiones en Activos Fijos $ 71,720.00 $ 59,787.06 83.36

Total $ 2,762,066.00 | $ 2,446,447.97 88.57

$59,787.06

Inversiones en Activos Fijos $71.720.00

394 453.03

Gastos Financieros v Otros $174.000.00

$475,390.85

& dauisic o i v Servici
Adguisiciones de Bienes y Servicios 543 065.00

$1815,817.02

Remuneraciones F$12873,281.00

€
1

$500,000.00 F1000,000.00 $1500,000.00 $2000,000.00

Ejecutado Presupuestado
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GASTOS EN REMUNERACIONES

En este Rubro se cancelan los sueldos del personal que labora para el TEG; también, estan
considerados los aportes patronales realizados a las instituciones de seguridad social.

2020
MONTO

Remuneraciones Personal (Por Ley de Salarios) $ 251,002.76
Remuneraciones Personal (Por Contrato) $ 1,397,681.88
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica $ 63,858.62
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social $ 100,951.85
Privada

Indemnizaciones $ 2,321.92
Total $ 1,815,817.03

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los gastos de Bienes, Materiales, Suministros y Servicios, destinados para
el consumo Institucional.

2020
MONTO
Bienes de Uso y Consumo $ 68,318.42
Servicios Basicos $ 48,982.87
Servicios Generales y Arrendamientos $ 339,317.36
Pasaje y Viaticos $ 2,330.00
Consultorias, Estudios e Investigaciones $ 17,442.20
Total $ 476,390.85

GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros incluyen el pago de impuestos, tasas y derechos; ademas, primas
por seguros de personas y bienes; también incluye el pago de renovacion de tarjetas de

circulacion.
Impuestos, Tasas y Derechos $ 386.88
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $ 94,066.15
Total $ 94,453.03
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INVERSIONES Y GASTOS EN ACTIVO FIJO

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicion de bienes de larga duracion cuyo valor de
compra es menor o mayor a seiscientos dolares; asi también, las compras de licencias de
software.

. 2020
CATEGORIA
MONTO
Mobiliario $ 12,985.00
Maquinaria y Equipo $ 9,671.33
Equipo Informatico $ 27,302.55
Libros y Colecciones $ 120.00
Derechos de Propiedad Intelectual $ 12,424.00
Total $ 59,787.06

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacion, con un presupuesto
aprobado de US$3,193,609.00, del cual se ejecuto la cantidad de US$ 933,403.00, que
equivale al 29.23 % de ejecucion del presente ejercicio. Los detalles se presentan a
continuacion:

Situacién Presupuestaria

(al 31 de mayo de 2021)

Rubro Descripcion Presupuestado | Comprometido % Ejecutado %
51 Remuneraciones $2,070,574.00 $ 762,050.00 | 36.80 | $ 762,050.00 | 36.80
54 [gdauisiclones deBlenesy | ¢ 77863500 |§  423,271.00 | 54.36 | $ 15428000 [ 19.81

ervicios
55 Gastos Financieros y Otros | $ 140,700.00 $ - -19$ - -
61 Inversiones en Activos Fijos | $ 203,700.00 $ 108,150.00| 53.09 | $ 17,073.00 8.38
Total | $ 3,193,609.00 $ 1,293,470.00 | 40.50 | $933,403.00 | 29.23

*Presupuesto Anual **Contratos de servicios anuales

Las Remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes el monto devengado fue
de US$792,050.00 ddlares, equivalentes al 83.16 % del total ejecutado; dichas erogaciones
permitieron el pago de sueldos a los empleados del TEG; asi mismo, se generaron
economias salariales, por un monto de US$ 57,297.00 para el periodo reportado.

Un 16.84 %, corresponde a los Gastos en Bienes y Servicios los cuales totalizan US$
154,280.00 dolares, entre los cuales se encuentran: servicios basicos, mantenimientos,
servicios de seguridad, limpieza, arrendamiento de locales, entre otros.

En Gastos de Capital se han ejecutado un monto de US$ 17,073.00 representa el 1.83 %.

33



Tribunal de Etica Gubernamental - Memoria de Labores 2020-2021

Es de aclarar, que para este ejercicio fiscal la honorable Asamblea Legislativa incrementé
el presupuesto en US$500,000.00, razon la cual al realizar una comparacion Interanual
de la ejecucion respecto al ejercicio anterior, existe una diferencia de 2.09 % de menos en
ejecucion, y se explica por el monto del presupuesto que era menor, aunque en volumen
de ejecucion se ha ejecutado US$ 70,000.00 ddlares respecto al ejercicio 2020.

Inversiones en Activos Fijos

Gastos Financieros y Otros

Adquisiciones de Bienes y Servicios

Remuneraciones

& $500000.00 $1000,000.00 $1500,000.00 $2000,000.00 $2500,000.00

o Ejecutado  ®Comgprometdo  ® Presupuestado

C.3 GESTION DE ADQUISICIONES

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de2020 y el 31 de mayo del 2021 el
Tribunal de Etica Gubernamental ha realizado a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACI), los procesos de contrataciones y adquisiciones
de bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), dichos procesos fueron
incorporados en el Sistema Integrado de Compras Publicas del Ministerio de Hacienda
(COMPRASAL), cumpliendo asi con las publicaciones de las convocatorias y los resultados
de los diferentes procesos de contratacion.

Dichas contrataciones lograron dotar al Tribunal de los bienes y servicios requeridos,
para la buena gestion institucional de la oficina central y oficina regional del TEG en
el departamento de San Miguel. En dichas compras se incluyen los bienes y servicios
relacionados al tema de la bioseguridad para el resguardo preventivo frente al COVID 19,
de nuestros empleados y usuarios del Tribunal

Segun los registros institucionales, las adquisiciones y contrataciones durante el periodo
de esta memoria de labores se han realizado de la siguiente manera:
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ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE ORDEN DE COMPRA

Junio a diciembre de 2020 67 $ 112,578.06
Del 1 de enero al 31 de mayo de 2021 35 $ 32,462.86
TOTAL 102 $ 145,040.92

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE CONTRATO

3

S 6,788.00 | Libre gestién
Junio a diciembre de 2020 2 S 90,749.64 | Licitacion publica *
Enero al 31 de mayo de 2021 20 S 186,103.47 | Libre gestion

TOTAL 25 S 283,641.11 | Libre gestion

* De conformidad a modificativa N° 1/2021 al contrato TEG-16/2020 de fecha 20 /04/2021, monto contratado disminuyd
en $575.91

A continuacion, se presenta un resumen que muestra la modificacion que se realizado a
las 6rdenes de compra y contratos durante el periodo de este informe de labores, las cua-

les forman parte del proceso de gestion de adquisidores y contrataciones.

MODIFICACIONES A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POR
ORDENES DE COMPRA Y/O CONTRATO

N° DE MODIFICACIO- N° DE MONTO
PERIODO NES A ORDENES DE MODIFICACIONES A MODIFICACIONES
COMPRA CONTRATOS
Junio a diciembre de 2020 3 5 S 6,636.07
Enero al 31 de mayo de 2021 2 S 2,577.64
TOTAL 3 7 S 9,213.71%

*NOTA: El monto de las modificativas a los contratos u 6rdenes de compra, la cual representa una disminucion en
el monto contractual y/o no genera incremento en el monto contractual, no debe ser considerado para efectos de este
informe como monto contratado y/o ejecutado.

De igual manera, se presentan un resumen de la extincion de las érdenes de compra:
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Junio a diciembre de 2020 2 $ 1,267.60
Enero al 11 de mayo de 2021
TOTAL 2 $ 1,267.60

C.4 GESTION INFORMATICA

El objetivo fundamental de la Unidad de Informatica, es brindar asistencia técnica y apoyo
informatico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, aportando no solamente
seguridad informatica a la infraestructura y a la informacion institucional, generada en los
procesos de trabajo; a su vez, se brinda soporte técnico para el mantenimiento preventivo
de los equipos. Se apoya en la creacion y desarrollo de nuevos proyectos que fortalecen
la infraestructura informatica.

Durante el periodo de junio 2020 a mayo de 2021, la Unidad de Informatica ha trabajado
en apoyo a la gestion Institucional en lo siguiente:

- Ampliacion del servicio de internet para ampliar el ancho de banda informatico
institucional: Este proyecto se implementé desde el 1 de enero de 2021; sin
embargo, desde el segundo semestre del afo 2020, por la pandemia COVID-19,
se diagnostico que el ancho de banda actual, era insuficiente para la atencion
efectiva de los canales virtuales que destiné el tribunal, para gestion interna, para la
capacitacion de las comisiones de ética gubernamental y la atencion en materia de
recepcion de tramites de denuncias y avisos, bajo la perspectiva de la “continuidad
del negocio, asegurando que Tribunal de Etica Gubernamental, siempre tuviera
disponibles los canales de comunicacion para brindar sus servicios. Este proyecto,
incrementando el ancho de banda desde 15 Megabytes a 50 Megabytes de internet
simétrico, de su linea principal en las oficinas centrales; y, en la oficina regional de
San Miguel, incrementandolo de 2 a 10 megabytes tipo simétrico. Por otra parte, este
proyecto incremento el ancho de banda en el aula de capacitacion institucional y en
la sala de reuniones del Pleno.

- Complemento a la implementacion del ancho de banda y la fluidez de las
comunicaciones informaticas: En el primer trimestre del 2021, se adquirieron e
instalaron 5 Accest Point, que se instalaron, como reemplazo de los anteriores y
complemento de la ampliacion del ancho de banda, mejorando sustancialmente el
servicio de la conectividad inalambrica de la infraestructura informatica del Tribunal
de Etica Gubernamental.

- Diagnostico institucional de infraestructura informaticas para renovar
los equipos: De conformidad al Plan Estratégico de TIC’s y a la disponibilidad
presupuestaria, se determino la necesidad de reemplazar los equipos informaticos
cuyo sistema operativo de funcionamiento es de “Windows XP” y “Windows 7”, ya
la empresa que provee esos sistemas operativos ha anunciado su obsolescencia,
razon por la cual se han adquirido 13 PC y 7 Laptops, con tecnologia que puede tener
mejor acceso e integracion con los servicios de la “Nube”. El proyecto continuara
en su segunda etapa, durante este afio 2021, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, teniendo proyectada una segunda adquisicion que comprende 38
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nuevas PC y 7 Laptops adicionales, para garantizar que todos los usuarios del
Tribunal, posean equipos de ultima tecnologia.

- Actualizacion del sistema operativo de los servidores institucionales: Para
estar en concordancia con los sistemas operativos en la “Nube”, se ha realizado
una inversion de $8,000.00 para actualizar los sistemas operativos de los servidores
que tienen rutinas de actividades criticas y que juegan un papel de importancia en
la integracion de los requerimientos de los usuarios, para interactuar con la “Nube”.

Actividades de soporte técnico:

Para dar continuidad al proceso de modernizacion y actualizacion de la informacion que
se publica en el sitio web y portal de transparencia, la Unidad de Informatica, a través

SITIO WEB INSTITUCIONAL/SOPORTE

jun-20 12 5 0 43 1 1 1 21 84
jul-20 8 4 0 29 0 12 16 3 100
ago-20 4 4 0 26 0 8 0 35 77
sep-20 2 4 14 50 0 4 0 34 108
oct-20 0 4 40 75 2 0 0 38 159
nov-20 0 4 22 44 1 2 14 4 128
dic-20 0 4 0 16 0 1 0 22 43
ene-21 0 4 0 30 0 4 0 16 54
feb-21 0 4 0 41 3 & 0 22 75
mar-21 0 4 0 57 4 2 5 16 88
abr-21 0 4 0 48 5 2 0 21 80
may-21 3 4 0 63 11 5 0 15 101

del area encargada del soporte técnico se apoya con asistencia técnica y monitoreo de
dichas plataformas, especificamente a la Unidad de Acceso a la Informacion en su actual
proyecto de actualizacion, luego de la migracion.

De igual forma, se brind6 apoyo a la Unidad de Divulgacion y Capacitacion en el soporte
al aula virtual, acompafando al consultor en la induccion a la plataforma Moodle y la
configuracion de los diferentes recursos didacticos para la implementacion de cursos
agendados por esa unidad. Asimismo, esta area de trabajo brinda soporte técnico
a usuarios internos de la red informatica del TEG; participa en proyectos como la
modificacion de plazos administrativos en archivos digitales para el respectivo control
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de fechas de vencimiento de expedientes en la Unidad de Etica Legal (UEL); también
realiza actividades de capacitacion a usuarios en la herramienta Microsoft Teams; v,
desde febrero, hay involucramiento en la definicion de términos de referencia para la
construccion del sistema de control de procedimientos administrativos de la UEL.

Esta area de trabajo, es la encargada de coordinar los diferentes mantenimientos
establecidos en el plan anual de la Unidad de Informatica; y a su vez, realiza seguimiento
a diferentes situaciones técnico-administrativas que surjan a través de las actividades de
apoyo.

Para fortalecer los conocimientos del personal se ha participado en diferentes “webinar”
0 seminarios virtuales, cursos o capacitaciones sobre tecnologia, aulas virtuales, ética,
gestion documental, salud y seguridad ocupacional, entre otros. A continuacion, los
detalles de las actividades que se ejecutaron por parte del area de soporte técnico durante
junio 2020 y mayo de 2021:

C.5 GESTION DE GENERO

Con el mandato de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de Discriminacion contra
las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres,
la Unidad de Género del Tribunal de Etica Gubernamental, en el periodo de memoria de
labores, ha desarrollado las siguientes actividades:

1. Facilitacion de procesos de sensibilizacién, capacitacion y formacién del
personal institucional en temas relacionados a género.

INFORMACION VIRTUAL DE GENERO

Y 41 correos electrénicos enviados al
personal, con contenido de mensajes,
&wdeos estudios, noticias, etc, sobre temag I .. i
elifiesa Fanaie: Procesos de sensibilizacién, se han adoptado diferentes
CARCTICLAS TRTOALES estrategias de comunicacion de la informacion, a fin de
5 e e captar la atencion y lograr una mayor sensibilizacién en
los temas de género para el personal de la institucion.

‘mm INVITACIONES A WEBINAR, FOROS Y
‘%-* ’ CONVERSATORIOS EN TEMAS DE GENER(

24 eventos eventos virtuales a los que el
personal del TEG tuvo acceso, Ias cuales

-i ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

El 68% del personal femenino capacitado
(23 mujeres)

Procesos de capacitacion y formaciéon temas de género, ¢ ABCDELAS MASCULINIDAES
con el apoyo de la Escuela de Formacion para la Igualdad®s L ————
Sustantiva (EFIS) de ISDEMU, se atendieron 4 convocatorias|piad ZZhontes)

en modalidad virtual, dando inicio a la formacion del personal ~_ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
en estos temas, con una participacion inicial del 64% del per- PARA LAS MUJERES
sonal de la institucion. o

previamente han cursado el ABC de la Igualdad

.

Sustantiva)

Asesoramiento, suministro de informacién y técnicas alainstitucion paralaincorporacion
del principio de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional.
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Se ha apoyado a diferentes equipos de trabajo
institucionales en la elaboracion y revision de

VT EEEEREE documentos utilizando el lenguaje inclusivo no sexista,
e e e el bajo criterios requeridos en el articulo 4 y 15 (parrafo

Protocolo de actuacion para la preveﬁmdﬁyseguimienta Segundo) de Ia Ley de Igualdad, EQUIdad y Erradicaci()n
SEICOMBHRYEH SEsiEREon de la Discriminacion contra las Mujeres y a lineamientos

Programa de Salud Mental en tiempos del COVID-19 para

el personal de TEG formulados por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Programa complementario de Seguridad y Salud de Ia MU]er (ISDEMU)

Ocupacional para el afio 2021.

Protocolo Institucional de Comunicacién Incluyente y
Lenguaje No Sexista.

2. Actividades de posicionamiento en temas de género y Derechos
Humanos

El 25 de noviembre de 2020, en el marco del dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres y dia nacional de los Derechos de las
Mujeres, la licenciada Rosario Anaya de Barillas, brindo
un webinar sobre el tema “Previniendo el acoso sexual
en el trabajo” organizado por la Universidad Gerardo
Barrios, el cual conto con la participacion del alumnado
de la Universidad y personal del Tribunal de Etica
Gubernamental.

/
Licenciada Rosario Anaya de Barillas
Miembro del Pleno del TEG

Evento dirigido a mujeres de sociedad civil, en conjunto con la Procuraduria
General de la Republica, Tribunal de Etica Gubernamental y el Instituto de Ac-
ceso a la Informacién Publica.

Y En elmarcodel Dia Internacional
contra la Corrupcion, el dia 11
de diciembre de 2020, la Licda.
Rosario Anaya de Barillas,
participé en evento virtual
sobre 4Como impacta la
corrupcion en los Derechos
Humanos de las mujeres en el
marco del COVID-19?, evento
transmitido por las plataformas
de Facebook y YouTube del
TEG y de las diferentes
instituciones del panel.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y Dia Nacional de los
Derechos de las Mujeres, 8 de marzo.

Evento desarrollado el 8 de marzo de 2021, modalidad virtual, el cual tuvo la asistencia de

! mujeres del Tribunal de Etica Gubernamental,
de las Comisiones de Etica Gubernamental
y de la sociedad civil, en la cual se abordd
la tematica “Rol de las mujeres frente a la
transparencia y lucha contra la corrupcién”,
con la ponencia de la ex comisionada
Presidenta suplente del Instituto de Acceso a
la Informacidon Publica. El cual fue transmitido
por las redes sociales del TEG.

Clausura del Curso Basico en Derechos Humanos, y primer Diplomado en
Derechos Humanos, Discapacidad, Participacion Ciudadana y Humanizacion.

ACTO DE GRADUACl()N El 18 de diciembre de 2020, en presencia de

i p— y Miembros del Pleno del TEG, la Procuraduria
\ \ ’\ 9 mujeres para la Defensa de los Derechos Humanos, a

\w-" hombres trav_es de la Escuela de Derechos H,ur_nanos,
= realizo la clausura del curso basico en
| Derechos Humanos, con una duracion de 20
horas presenciales, desarrollados los dias
9 y 16 de agosto, 18 y 27de septiembre de
2019. Asi también el Diplomado en Derechos
Humanos, Discapacidad, Participacion
Ciudadana y Humanizacion, con una
duracion de 80 horas, en fechas 11 y 18
de octubre; 8 y 15 de noviembre; 6 y 20 de
diciembre de 2019; 17 y 24 de enero; 14y 21
de febrero de 2020.

Destacando la graduacion de 9 mujeres vy
11 hombres, entre jefaturas y personal que
atiende a la poblacién usuaria.

3. Renovacion del Comité de Género Institucional

En sesién del Pleno del 24 de marzo de 2021, se renovo el Comité de Género
Institucional siguiendo los pasos metodoldgicos para conformarlo, en armonia con la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE).
Quienes entre las funciones a desempenfar se encuentran:

e Facilitar y coordinar el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género
en el quehacer institucional.
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e Coordinar, monitorear y evaluar la implementacién del Plan de Accion de la
Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

e El Comité de Género es el responsable directo de la implementacion de los
procesos de transversalizacion del enfoque de género.

Documentos en proceso de elaboracion:

En el mes de mayo de 2021, el Comité ha iniciado con la elaboraciéon del
Reglamento de funcionamiento, el cual permitira establecer su funcionamiento
para la transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion en el quehacer
institucional.

C.6 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Con el fin de darle cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), la
Unidad de Gestion Documental y Archivo, continta su ardua labor en la implementacion
del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo (SIGDA), que tiene por ob-
jetivo, organizar el fondo documental y crear las pautas que permitan hacer una mejor
gestion en la generacion y resguardo de los documentos producidos por las unidades
organizativas y dependencias del TEG.

Entre las acciones o resultados mas relevantes se detallan las siguientes:

e Transferencias de documentos al Archivo Central desde los archivos de oficinas
de las unidades; Unidad de Etica Legal (Recepcién de Denuncias), Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Asesoria Juridica y archivos del
Lic. José Luis Argueta Antillon.

e Clasificacion y resguardado de documentos concernientes a procesos de
investigacion correspondiente a los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

e El personal de la Unidad ha estado en constante formacion para el fortalecimiento
de sus competencias. Durante el periodo que comprende este informe el personal
ha recibido capacitaciones sobre implementacion de sistemas de archivos, gestion
documental, conservacion de archivos, medidas de seguridad en los archivos
ante la pandemia del COVID-19, proteccion de datos personales, datos abiertos,
valoracion documental, los cuales han sido impartido por el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica, el Archivo General de la Nacion y otras instituciones en
modalidad virtual.

e Como parte del Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Seguimiento del
Covid-19 se elaboraron y difundieron medidas de seguridad para la consulta y
acceso de los documentos que se generan en el Tribunal. Una de las medidas
fue la distribucion de cajas de cartén a las unidades que atienden publico para
realizar la “cuarentena documental”’. Se les orientd sobre cémo resguardar y
proteger la informacion recibida siguiendo las medidas de seguridad planteadas
en el protocolo.
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e Compra de mobiliario (estantes tipo Dexion) y cajas de carton troqueladas para el
garantizar el resguardo de los documentos en el Archivo Central.

e El Tribunal se sometié a un proceso de evaluacion extraordinario 2020, realizado
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica; en dicho proceso se remitio
ficha de evaluacion requerida junto con los documentos de evidencia, en formato
digital, y los cuales fueron enviados por medio de correo electronico.

e Actualizacién de la Guia de Archivo 2020.

e Acondicionamiento del area del Archivo Central. Se optimizé el area del archivo
central separandolo de las oficinas con el levantamiento de una pared de division
lo que garantizara un mejor resguardo y seguridad de los documentos.

e Capacitacién al personal de la institucion para garantizar la implementacién del
Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos. Se elabord un plan de
capacitacion para las unidades organizativas y se diseiid e implementé de un
curso virtual utilizando la plataforma Moodle.

Acondicionamiento del Archivo Central del Tribunal de Etica Gubernamental.

C.7 GESTION AMBIENTAL

La gestion ambiental es de vital importancia en toda institucion publica, es por ello que la
Unidad Ambiental del Tribunal, a pesar de la pandemia, ha realizado algunas actividades
que contribuyen a buscar la armonia con el medio ambiente.

A continuacion, el detalle de las actividades mas relevantes:

e Como parte del Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Seguimiento del
Covid-19 se realizé la gestion para la adquisicion de recipientes especiales para
el desecho de mascarillas, guantes y otro tipo de producto de proteccién personal.
Se hizo una campana de difusion por medio de correo electrénico, asimismo
se han estado monitoreando los recipientes con el fin que el personal deposite
correctamente los desechos en los recipientes.
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FRENTE AL COVID-19

LAS MASCARILLAS
NO TIRES Y LOS GUANTES AL

SUELO

DEPOSITALOS

EN PAPELERAS O CONTENEDORES
CERCANOS

e Recoleccion y gestion para el descarte de cartuchos de tinta vacios (toners)
generados por equipos multifuncionales del TEG. Se gestion6 con empresas
proveedoras el retiro de este tipo de material con el fin de que realicen el
tratamiento ambiental correspondiente.

e Como parte del Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA), se ha participado
en el Taller de actualizacion y validacién de lineamientos de reduccién de plasticos
de un solo uso, impartido por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales
(MARN).

e Envio de mensajes en las fechas conmemorativas para concientizar sobre el tema
ambiental al personal del TEG, para hacer énfasis en la responsabilidad que todos
los servidores publicos deben tener con relacién al cuidado del medioambiente.
Dichos mensajes se enviaron mediante correo electrénico institucional y utilizando
otras plataformas digitales.

D. GESTION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) provee un mecanismo para que las
personas soliciten y reciban informacién generada, administrada o en poder de las
instituciones publicas. El ejercicio de este derecho robustece la participacion ciudadana, el
debate democratico, las politicas publicas, la gestidn publica y por ende la gobernabilidad.
Circunstancias, que permiten a las instituciones gubernamentales ser transparentes y
permeables en sus gestiones.

I. TRAMITE DE ACCESO A LA INFORMACION

Por medio de la Unidad de Acceso a la Informacion publica (UAIP) del TEG, se tramitaron
y respondieron 87 solicitudes de informacion y de datos personales, totalizando la canti-
dad de 321 requerimientos atendidos.

Caracteristicas de las personas solicitantes

e EI90% de las solicitudes se recibieron via electrénico.
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e Para el periodo en cuestion, todas las personas solicitantes son salvadorefios: 53%
hombres y 47% mujeres.

e EI 97% sefala el correo electronico como principal medio de notificacion.

e La distribucion de los solicitantes corresponde a la siguiente: 45% profesionales, 29%
estudiantes, 5% periodistas, 20% otros (Como empleados, pensionados, comerciantes)
y 1% no se determiné.

Resultados de tramite

Requerimientos tramitados por la UAIP
{Junio 2020 - mayo 2021}
250
i
200
150
100
50
A
16 1 16 2
2
0 |
Pliblica Dato personal ~ Vemion plblica  Modificacion  Incompetencia Mo subsanado En tramite

En primer lugar, se identifica que la mayoria (254) de los requerimientos dio un resultado
favorable a la ciudadania donde se concede la informacion solicitada (225 requerimientos
publicos + 13 requerimientos entregados en version publica) o se obtienen respuestas
favorables en tramites de datos personales (16 tramites de acceso a datos personales).

En segundo lugar, se sefala que Uunicamente en 16 requerimientos se denego el tramite
de supresion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la LAIP.
Es destacable en el periodo reportado, ningun requerimiento fue declarado reservado,
confidencial o inexistente.

Finalmente, se reconocen 20 requerimientos cuya tramitacion no era competencia de
esta institucion, por lo que se derivo a la institucion correspondiente; 29 requerimientos
que no fueron subsanados por los solicitantes, y 2 requerimientos que aun se encuentran
en tramite.

Plazos de respuesta

De acuerdo a lo contemplado en el articulo 71 de la LAIP, el plazo ordinario para responder
las solicitudes de informacion es de 10 dias habiles, sin embargo se establecen situaciones
excepcionales que posibilitan una ampliacion de plazo. Por otra parte, el articulo 36
determina los plazos para los tramites de solicitudes de datos personales.
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N° Tipos de plazo Total de | % en relacién al total | Promedio de respuesta Maximo de
tramites de solicitudes por tipo de plazo respuesta
1 Solicitudes de plazo ordina- 73 83.0% 5 dias 10 dias

rio (Informacién menor a 5
afos) y solicitudes de datos
personales (Literal a, by c
articulo 36 LAIP)

2 Solicitudes con ampliacion 7 8.0% 13 dias 15 dias
por complejidad (Informa-
cién menor a 5 anos)

& Solicitudes con informacién 3 3.4% 9 dias 20 dias
solicitada mas de 5 afios
4 Solicitudes de datos perso- 5 5.6% 22 dias 30 dias
nales (Literal d, articulo 36
LAIP)
Total de tramites 88 100%

Nota: 1 solicitud se encuentran en tramite a la fecha del corte por lo que no se ven retlejadas en el conteo de plazos.

De manera eficiente, el Tribunal esta resolviendo 8 de cada 10 solicitudes de acceso a la
informacion y datos personales en la mitad del plazo establecido, es decir, 5 dias habiles.

ll. ACTUALIZACION DE INFORMACION

Entre los meses de junio y agosto del afio 2020, el Portal de Transparencia del Tribunal se
migré de del sitio web propio a la plataforma actualmente administrada por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (UAIP), que centraliza los portales de transparencia de
mas de 300 instituciones obligadas al cumplimiento de la LAIP.

Aspectos destacables

e Desde enero 2021, la UAIP del TEG esta actualizando informacion oficiosa de manera
mensual en la mayoria de los estandares; entre ellos resoluciones de solicitudes de
informacion, contrataciones y adquisiciones, ejecucién presupuestaria, informe de
cumplimiento del PAQO, resoluciones ejecutoriadas, entre otros.

Actualizacion de informacion oficiosa

3%
10% 79

B Eneroc 2021
21%  mFebrero2021
@ Marzo 2021
@ Abril 2021

@ Mayo 2021

59%
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e Dentro del portal de transparencia del TEG' se encuentran disponibles al publico mas
de 3 mil documentos.

e El portal recibe aproximadamente 30 visitas diarias, lo anterior, considerando los
datos de visita de la Ultima semana.

e Alafecha, se han realizado mas de 109 mil descargas a los documentos disponibles,
aproximadamente el 35% de las descargas corresponde a consultas de las
resoluciones ejecutoriadas.

e Se esta poniendo a disposicion del publico el registro de personas sancionadas, el
registro de comisiones y comisionados de ética, el registro de consultas en aplicaciéon
de los Art. 20 letra d) de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 61 a 67 del Reglamento
de la Ley. Lo anterior, de forma actualiza y en formato de datos abiertos para que la
poblacion pueda reutilizar la informacién oficial disponible.

N° | Estandar Descargas
1 | Resoluciones ejecutoriadas 38,679
2 | Actas de consejo 14,211
3 | Resoluciones de Solicitudes 8,873
4 | Manuales basicos de organizacion | 8,659
5 | Anexos de resolucion de solicitudes | 7,041
6 | Contrataciones y adquisiciones 6,425
7 | Estados financieros 3,965
8 | Registro de ofertantes y contratistas | 2,183
9 [ Otros documentos normativos 1,918
10 | Presupuesto actual 1,718

. BUSCADOR DE RESOLUCIONES

El sistema de gestion de resoluciones? constituye una plataforma adicional a la pagina
web y al Portal de Transparencia institucional que permite realizar busquedas de las
decisiones de terminacion (resoluciones finales y terminaciones anticipadas) emitidas por
el Tribunal a partir de diversos criterios: a. Localizacion simple, tomando como parametro
un término o frase; b. Busqueda avanzada, segun la fecha, tipo de resolucién, norma
infringida, etc., y c. Por medio de un tesauro o listado de los términos desarrollados con
mayor frecuencia en las resoluciones.

Con esta herramienta se permite a la ciudadania el acceso facil e inmediato a resoluciones
mediante su consulta en la web posibilitando; por otra parte, y en forma compatible con el

1 https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
2 https://resoluciones.teg.gob.sv
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alcance de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, el TEG tiene pone a disposicion del
publico la posibilidad de realizar diversas descargas en formato Excel de la data generada
a partir de los filtros seleccionados en cada busqueda avanzada; los campos incluye: No.
de referencia resolucion, fecha de resolucion, tipologia, decisién y tipo de resolucion.

Informacién disponible

La plataforma es actualizada por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, posterior a
la entrega de las resoluciones ya notificadas por la Unidad de Etica Legal. A continuacion
se presenta informacion relevante extraida del estado actual del sitio web del buscador de
resoluciones del Tribunal de Etica Gubernamental.

Resoluciones por fecha de emision
(Resoluciones disponibles en buscador)

600
500

400 357

488
385
300
211
200 158
129 108 136 122
100
1 11 I
D —_— —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afio de emision de la resolucion

Nimero de resoluciones

De las 2,103 publicadas hasta la fecha, el 82.6% (1,737) corresponden a terminaciones
anticipadas o anormales, que implica que las siguientes posibilidades: Improcedencia,
sin lugar la apertura del procedimiento, sobreseimiento e inadmisibilidad; por otra parte,
el 17.4% (366) ha finalizado con una resolucion final (Resolucion final sancionatoria y
resolucion final absolutoria). A continuacion se presentan los porcentajes por tipo de
decision:

Resoclucion por tipo de decisidn
(Resoluciones disponibles en buscador)

T.1%

Improcedencia
B.4%

32.4% Sin lugar |a apertura del procedimiento
9-3% Sobreseimiento
Resolucion final sancionatoria
12.5% = Resolucion final absolutoria

Inadmisibilidad
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E. CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Para cumplir con el enfoque de mantener una gestion responsable y eficiente en la
administracion de los recursos, el Tribunal de Etica Gubernamental ha establecido unos
mecanismos robustos para el control y el uso racional de los recursos institucionales; al
respecto, el Pleno constantemente orienta a las unidades organizativas a realizar una
gestion institucional transparente y responsable.

Respecto de lo anterior, cada afio realiza el “Informe de Rendicion de Cuentas”, el cual
esta vez, fue desarrollado de forma virtual el 29 de septiembre de 2020. En dicho informe
se presenta a la ciudadania los resultados de la gestion institucional, siguiendo un enfoque
ordenado en el que se promueve la participacion ciudadana, desde la construccion del
documento; y al momento de la presentacién, propiciando espacios para la consulta
ciudadana de forma directa, a quienes realizan y son responsables de las operaciones
institucionales.

Dentro de este mismo ambito, también se esta implementado la Politica de Integridad
Institucional y Gobierno Abierto, que se presenté a en octubre de 2020, ya que por el
COVID-19 atrasamos su implementacion; sin embargo, dicha politica nos servira, para
evaluar nuestros resultados en la ejecucion del “Modelo de Integridad”.

Finalmente, contamos con la Unidad de Auditoria Interna, que nos proporciona otros
mecanismos de control de las operaciones y recursos institucionales, atendiendo los
lineamientos del Control Gubernamental como lo son las Auditorias que se establecen en
su plan de trabajo y en las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas y
las Especificas.

E.1 MODELO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL / POLITICA
DE INTEGRIDAD Y GOBIERNO ABIERTO

Bajo la premisa y compromiso por impulsar el Modelo de Integridad en la gestion del
Tribunal de Etica Gubernamental creamos la Politica de Integridad Institucional, que es
basicamente un mecanismo que nos permite institucionalizar y evaluar los avances del
modelo, implementando las acciones que las diferentes comisiones internas elaboran,
para mejorar constantemente desde la perspectiva de la mejora continua. Cada comision
cumple una agenda, que contiene acciones que son evaluadas trimestralmente, para
que cada ano podamos tener una fotografia de los avances en materia de integridad.
Actualmente, estamos disefiando los planes de las diferentes comisiones, los cuales de
forma integrada se convertiran en nuestro Plan de Mejora. Vale la pena destacar que
ahora este proceso ha sido retomado internamente y se ha creado un grupo técnico
denominado Circulo de Integridad Institucional y Gobierno Abierto, quienes coordinan las
evaluaciones, impulsan la politica y administran el modelo.
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E.2 RENDICION DE CUENTAS

El pasado 29 de septiembre de 201, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) realizd
por cuarto afio consecutivo, la presentacion de su “Informe de Rendicién de Cuentas”,
dando cumplimiento al mandato legal contemplando en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (LAIP), en el articulo 4, “quienes desempefian responsabilidades
en el Estado o administran bienes publicos estan obligados a rendir cuentas ante
el publico y autoridades competente, por el uso y la administracion de los bienes
publicos a su cargo y sobre su gestion, de acuerdo a la Ley”.

El acto fue desarrollado en forma virtual, con el objetivo de prevenir la propagacion
del COVID 19, utilizando los medios y herramientas tecnoldgicas disponibles, a fin de
dar cumplimiento a uno de los valores institucionales como lo es la “Transparencia”.

Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental y el eqqipo de trabajo que present6 de forma virtual el
Informe de Rendicién de Cuentas del Tribunal de Etica Gubernamental (Ao 2020)

Como parte de la informacion brindada, en materia de prevencién, el Tribunal informé
que, durante el periodo sefialado en el informe, ha ejecutado 22 capacitaciones dirigidas
a servidores publicos que, dentro de las diferentes instituciones, son Miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental (CEG), llegando a 1,195 participantes.

Un punto sobresaliente en el area de capacitacion es el Curso Especializado basado en
precedentes para las CEG, que incluye metodologia por analisis de resoluciones del TEG.

Respecto al area jurisdiccional, el Tribunal inicio un total de 355 procedimientos
administrativos sancionadores, de ellos 118 por denuncia, 199 por aviso y 38 de oficio.
Respecto a las sanciones, el TEG informd que ha impuesto, en el periodo de rendicion
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de cuentas, 57 sanciones (multas) a un total de 51 personas
(servidores y ex servidores publicos.) Las multas impuestas
) suman $58,310.40

TERBRLEEIE El tribunal advirtid que las entidades con mayor numero de

personas contra quienes se iniciaron los procedimientos en
Rendicion de Cuentas el periodo informado son: Organo Judicial (32), Ministerio de
e ez 2 Educacion (31) Asamblea Legislativa (27), Ministerio de Hacienda
(24) y Ministerio de Salud (13).

Ademas, destacé Ila creacion del Manual Maestro de
Procedimientos Sustantivos, para mejorar la gestion eficiente de
los casos, y la Politica Integral para la Gestion de casos, que
dispone criterios y lineamientos objetivos en la tramitacion de los casos.

Septiembre de 2020

El Tribunal de Etica también dio a conocer su Politica de Integridad y Gobierno Abierto que
pretende asegurar sostenibilidad en: transparencia en la gestion institucional, utilizacién de
mecanismos de acceso a la informacion y apertura de datos sobre la gestion institucional,
para la efectiva interaccion ciudadana

Licda. Fidelina del Rosario Anaya de Bgrillas,
Integrante del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental, durante la Rendicion de

Dr. Jose Nestor Mauricio Castaneda
Soto, Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, presentando el Informe de

Rendicion de Cuentas 2020. Cuentas.

E.3 AUDITORIA INTERNA

En apoyo al control de la gestion del Tribunal de Etica Gubernamental, para alcanzar
efectivamente los objetivos institucionales, la Unidad de Auditoria Interna realizé las
actividades, atendiendo instrucciones del Pleno y ejecutando el plan de trabajo, de
conformidad a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, con el objeto
de verificar que las operaciones y procedimientos de las diversas Unidades Organizativas,
se efectuaran de acuerdo a lo programado. A continuacion, el detalle de las actividades
realizadas:
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA

1)

Desarrollar Exdmenes Especiales por Areas
o Unidades Organizativas.

Realizar Arqueos al Fondo Circulante y Caja
Chica

Efectuar constatacion fisica de bienes (Mo-
biliario, equipo y vehiculos)

Realizar inventario de documentos en Uni-
dad de Asesoria Juridica

Comprobar inventario de bienes y archivos
de gestion, por motivo de licencia sin goce
de sueldo, en Unidad de Acceso a la Infor-
macién Publica.

Constatar Inventario de Expedientes en Area
de Registro de Sanciones, de la Unidad de
Etica Legal.

7 examenes Yy sus respectivos
informes

8 arqueos y sus respectivas actas.

3 constataciones y sus respectivas
actas.

2 verificaciones y sus respectivas
actas.

1 comprobacion y su respectiva acta

1 verificacion y su respectiva acta.
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A. PLAN ESTRATEGICO 2018 - 2022

El Plan estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental es una proyeccién de los
resultados que se desean alcanzar durante el quinquenio de gestion. Durante el
transcurso de la gestién anual operativa, se brinda seguimiento y monitoreo a las
actividades proyectadas en los cuatro ejes definidos y aprobados para el quinquenio
2018-2022. A continuacion, se describen los ejes estratégicos y los resultados obtenidos
durante el afio 2020:

EJES ESTRATEGICOS DEL TRIBUNAL PARA EL QUINQUENIO 2018 — 2022

1. Eje de deteccion y sancion de las practicas antiéticas: Donde se contienen las
actividades punitivas y de contencién de las faltas y contradicciones a la ética en la
gestion publica.

2. Eje de promocion y prevencion para la prevencion: Donde se encuentran todas
las acciones de formacion, capacitacion y divulgacion, para prevenir cualquier acto
que transgreda nuestra Ley.

3. Eje de gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz: Donde se definen
y ejecutan las acciones técnico-operativas, que coadyuvan en la administracion
racional, la coordinacion y control de los recursos administrativos y financieros del
Tribunal.

4. Eje de desarrollo organizacional: Donde se contemplan las acciones que generan
fortalecimiento de la cultura organizacional, mistica laboral y de recursos humanos,
con el fin de cohesionar la institucidon y sus recursos.

Ademas, para cumplir con las disposiciones gubernamentales, se ha optado por
implementar 4 componentes estratégicos, aportan valor agregado a las operaciones
institucionales. :

i.  Fortalecimiento de control interno.
ii. Enfoque de género e inclusion.
iii. Tecnologias de informacién y comunicacion.

iv. Prospeccion del Desarrollo organizacional.

Con este enfoque estratégico y gerencial, se trabaja siempre para satisfacer las
necesidades de nuestros usuarios, dando cumplimos al marco legal, apegandonos a las
normas de auditoria y control gubernamental y de cuentas.
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A.1 RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION
DEL PLAN ESTRATEGICO

Como producto de un trabajo coordinado del Pleno, las jefaturas y demas personal
del Tribunal de Etica Gubernamental en la ejecucién del Plan Estratégico, podemos
destacar los siguientes resultados estratégicos, como parte de una seleccion de los mas
significativos:

Resultados del Eje No. 1: Deteccién y sancion de las practicas antiéticas.
En cuanto a este objetivo estratégico, se pueden mencionar los siguientes resultados:

- Para fortalecer y agilizar los canales de recepcién y tramite de denuncias ha
desarrollado dos tipos de canales de recepcion de casos y de orientacion
ciudadana, lo cual se hizo mas evidente a partir del segundo trimestre del afio
2020 y ha continuado hasta el 2021, donde por seguridad y prevencion de la
pandemia COVID-19, el Pleno aprobd la estrategia de trabajo desde casa.

- Se utilizé y se implementé promocionando mas la recepcion de denuncias y avisos
a través de medios electronicos.

- Las denuncias y avisos se tramitaron por medio de correo electrénico, como
normalmente se hacia sin pandemia.

- Las denuncias y avisos se recibieron por medio de la aplicacion #AvisosTEG.

- La implementacion de las estrategias de promocion de denuncias institucional
implico, para la Unidad de Etica Legal del TEG, un cambio de las formas de
trabajo, entre las que se puede mencionar:

o Sesiones de depuracion de casos anteriores y vigentes.

o Presentacion virtual de casos ante la jefatura UEL y el Pleno.

o Reasignacion y depuracion de avisos, de acuerdo a la recepcién por
medios electrénicos y por puntos de acceso (Oficina Central y Oficina
Regional de San Miguel)

o Nuevas formas de coordinacién entre jefatura, coordinadoras y técnicos
juridicos de la unidad implementando herramientas tecnoldgicas.

- Podemos mencionar que las cifras de casos iniciados rondan en promedio
mensual entre 15y 18 (denuncias + avisos).

- También podemos mencionar que se han venido creando y articulando los equipos
multidisciplinarios para redefinir las rutas que siguen los avisos y las denuncias
al interior del Tribunal, con los cuales eliminamos pasos que no generaban valor
agregado, siempre respetando los requisitos legales que nos exige la Ley de
Etica Gubernamental, la Ley de Procedimientos Administrativos y las demas leyes
aplicables en nuestros procedimientos.
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Resultados del Eje No. 2: Promocion y formacién para la prevenciéon

Es importante mencionar que por la fecha de este informe de labores hemos realizado
esfuerzos extremadamente grandes, en términos de capacitacion y divulgacién, ya que
casi todos los procesos formativos y de promocion los realizamos de forma virtual. Entre
los resultados mas significativos mencionaremos los siguientes:

Hemos realizado el proceso de virtualizacion del 100% de nuestros cursos en ma-
teria de ética en la funcidn publica.

Utilizamos el aula virtual, apoyando nuestros procesos formativos de forma regular
e incluso apoyando en la capacitacion interna de nuestro personal. (Se apoy6
realizando 2 cursos virtuales internos y 4 cursos dirigidos a Comisiones de Etica
del Gobierno Central y de las Municipalidades)

Durante el afio 2020, hemos capacitado a mas de 750 servidores publicos, entre
Comisiones de Etica del Gobierno Central y de las Municipalidades, Comisionados
de la Etica y maximas autoridades de instituciones auténomas y semiauténomas.

Durante el afio 2020, logramos que las Comisiones de Etica del Gobierno Central y
de las Municipalidades capacitaran a servidores publicos de sus instituciones (627
del Gobierno Central y 223 en las municipalidades).

Como producto de la transicion gubernamental, hemos impartido capacitacion
presencial a autoridades electas, con el fin de ponerlos al tanto de la funcion
institucional y de su compromiso como futuros servidores publicos en materia de
ética en la funcién publica y la Ley de Etica Gubernamental.

Realizamos nuestra Semana de la Etica, con actividades virtuales, semi-
presenciales y actos presenciales con participacion controlada, contando con la
asistencia de 1,253 personas entre todas las modalidades que se implementaron,
a fin de prevenir la propagacion del COVID-19.

Desarrollamos cursos internos en materia de ética utilizando tutores de las mismas
instituciones y estamos iniciando con la implementacion de cursos bajo la modalidad
sin tutor, utilizando las herramientas tecnolégicas para multiplicar y transferir los
conocimientos de una forma no tradicional y previniendo la propagacion del COVID.

Realizamos promocién sistematica de nuestro trabajo y de la Ley de Etica
Gubernamental, utilizando nuestras redes sociales y nuestro sitio web, apoyando y
promoviendo la cultura de la ética en la funcion publica.

Transmitimos comunicados de interés institucional para las Comisiones de Etica
Gubernamental, con el fin de mantenerlos al tanto de temas y formas novedosas
aplicadas a la labor de los servidores publicos respecto de nuestra ley.

Se capacit6 a diferentes Concejos Municipales, siendo capacitadas 746 personas
en 28 eventos realizados. Es de destacar que la mayoria de eventos se realizaron
de forma virtual, en coordinacion con las Comisiones de Etica de las diferentes
instituciones.
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- La Unidad de Comunicaciones en sus informes mensuales de seguimiento
a resultados de PAO y a solicitud especifica informd sobre la ejecucion de las
siguientes actividades en este eje estratégico:

o Disefar y realizar actividades en beneficio de la promocion del
conocimiento respecto a la Ley de Etica Gubernamental: alcanzando los
resultados siguientes:

Publicacion de 820 post sobre denuncia y aviso, articulos de la LEG,
sanciones, entre otros en redes sociales institucionales

Incentivar el uso de equipo de bioseguridad por COVID-19

Actualizacion de 15 notas en pagina web.

Elaboracién de material audiovisual promocional.

Monitoreo de notas, enviadas a publico interno por medio de Teams.
Elaboracién de cartelera institucional

(0]

O O O O O

- Con el objeto de atender consultas y fomentar la participacion ciudadana, recibir
avisos y canalizar denuncias y consultas sobre la Ley de Etica Gubernamental,
se mantuvo una estrategia permanente de atencién por medio de nuestros
canales electronicos (Esta campafa se inicio el segundo trimestre del ano 2020
y se mantiene a la fecha, con el objeto de brindar atencion a través de medios
electrénicos, para prevenir el COVID 19, sin prejuicio de que nuestros usuarios
nos visiten de forma presencial); asimismo, se realizé coberturas de eventos
institucionales presenciales y virtuales, entre otras, siendo los resultados mas
significativos los siguientes:

o 162 atenciones realizadas
o 30 actividades cubiertas
o 3 coberturas a eventos de otras instituciones y organismos.

Resultados del Eje No. 3: Gestion administrativa eficiente y eficaz

Toda la responsabilidad de la gestion de los objetivos de este eje estratégico recae sobre
la Gerencia General Administrativa y Financiera, que en resumen es el area donde se
administran los recursos financieros institucionales para garantizar el apoyo alas unidades
que realizan la gestién misional del Tribunal de Etica Gubernamental. El propésito es
lograr administrar de forma eficiente y eficaz los recursos, de forma que se cumplan los
objetivos institucionales.

Los resultados son los siguientes:

- En cuanto al objetivo financiero, el Tribunal ha sido constante en mantener un
buen nivel de ejecucion presupuestaria, siendo para el afio 2020 de un 88.57%, lo
cual equivale a $ 2, 446,447.97, gestion que se ha mantenido en el rango de 4 a
5 puntos porcentuales arriba o abajo del 90%, ya que la ejecucion en los ultimos
tres afios ha sido del 94% % en promedio; esto, a pesar de laborar de forma ati-
pica a causa de la pandemia por COVID 19.
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- En cuanto a la gestién del presupuesto 2021, el Tribunal de Etica Gubernamental
cumplié con todos los requisitos establecidos con el Ministerio de Hacienda,
presentando el dia 25 de agosto de 2020 el proyecto de presupuesto 2021, el cual
se presentd por un monto de $2, 643,609.00. También, es importante mencionar
que la honorable Asamblea Legislativa emitié un dictamen para que el Tribunal de
Etica Gubernamental recibiera un incremento de $500,000.00, cuyo monto hace
que el presupuesto institucional del Tribunal de Etica Gubernamental sea para el
inicio del 2021 equivalente a $3, 193,609.00.

- Los pagos de bienes y servicios a nuestros proveedores, se mantuvieron en un
promedio menor a los 60 dias, a lo largo del afio 2020.

- Respecto de las adquisiciones institucionales, el afio 2020 resultdé ser un afo
atipico, en el cual se modificaron las adquisiciones, adecuandose a las necesidades
institucionales y a la realidad econdémica del pais debido a la pandemia COVID-19;
sin embargo, a criterio técnico, las adquisiciones siguieron el curso de todas las
instituciones gubernamentales, apegandose a las realidades institucionales y
sustituyéndose bienes y servicios, para apoyar actividades como el trabajo en
casa, y la adquisicion de servicios especiales como el de higienizacion, equipo
de bioseguridad, entre otros; sin embargo, de acuerdo a los reportes de UACI y al
seguimiento mensual, este fue el resultado:

- En el afo 2020 se realizaron 5 modificativas al monto de la PAAC, el cual fue de
$ 531,451.28, monto disponible para las adquisiciones del afio.

- Se adquirieron bienes y servicios por un monto de $396,680.17, lo cual equivale
a un 74.64% de ejecucion. Vale la pena destacar, que no se dejé desprovista la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento institucional; y,
el resto de adquisiciones, se realizaron por medio del fondo circulante.

- Para continuar con la generacion de la seguridad razonable, mantenemos una
estrategia de actualizacion de instrumentos normativos administrativos, entre
los cuales figuran el Manual de Organizaciéon 2020; las guias e instructivos para
realizar los Informes de Rendicion de Cuentas y Memoria de Labores; a su vez,
se han revisado los manuales del ambito informatico, los cuales se actualizaran de
acuerdo a las modificaciones que han surgido de acuerdo a las trasformaciones
informaticas ocurridas en la implementacion y adopcion de estrategias con enfoque
informatico y de soporte a todos los niveles organizacionales, como producto de la
prevencion al COVID 19.

- Actualmente se trabaja en el apoyo técnico para la implementacion de las
actividades que demanda la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, la cual habia
sido mencionada en el informe anterior.

Aunque existe un ambito especifico para las tecnologias de informacion (TIC'’s), dentro del
Plan Estratégico institucional, existe un objetivo estratégico puntual, en el que se detallan
las acciones relativas a lo sefialado como enunciado en el OE 4.5, del cual, la Unidad de
Informatica informa periddicamente en el informe de seguimiento a los resultados del PAO.
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Verificando a través de dichos informes, se pudo constatar lo siguiente:

- La infraestructura informatica del Tribunal esta actualizada, incorporando a los
usuarios nuevos y renovando la suscripcion del Office 365, con lo cual se garan-
tiza la atencion de los requerimientos informaticos del 100% de los usuarios del
Tribunal, en cuanto a ofimatica y correo electronico, respaldo de informacion y
acceso remoto a los usuarios que acceden desde otros puntos fuera del Tribunal
a sus servicio en la nube, (renovacion de suscripcion del servicio y licenciamiento
Office 365)

- En cuanto al respaldo y sincronizacion de los archivos institucionales se verifica
en todos los informes que, el 100% de los archivos generados se sincronizan en
la “Nube” y hay respaldo por parte del suministrante del servicio. (100% de los
archivos sincronizados diariamente y verificado como rutina).

- También, en cuanto a la adquisicion de equipos informaticos, durante el 2020,
se realizo el proceso de adquisicion de equipos informaticos (13 PC y 7 laptop
adjudicadas).

De conformidad a las disposiciones de la LAIP, el Tribunal de Etica Gubernamental
siempre ha garantizado que el publico y usuarios tengan acceso a la informacion publica
producida en la Institucion; en tal sentido, a pesar de haber adoptado una estrategia de
trabajo en casa, siempre se mantuvo abiertos los canales de informacion, realizando las
siguientes acciones:

- Atender el 100% de usuarios que solicitaron informacion institucional, tratando de
responder en el marco de los plazos y prérrogas que establece la LAIP.

- Se contraté a un nuevo Oficial de Informacién, ya que durante casi 2/3 del afio 2020,
se trabajé con un Oficial de Informacién Suplente Ad-honorem.

- Se cumplio con la evaluacién extraordinaria que realiz6 el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, en la que se verificd las actividades que realizé el Oficial de
Informacion y el Encargado del Archivo Institucional. (la evaluacion se realizé entre
los meses de agosto y septiembre del 2020)

En cuanto al trabajo en el ambito de la conservacion del medioambiente, se logré lo
siguiente:

- Difusién periddica y sistematizada de mensajes relativos a la mejora y conservacion
del medio ambiente desde la perspectiva institucional.

- Enelmarco de la pandemia COVID-19, se dispuso de unos depdsitos exclusivos para
el desecho adecuado de materiales de bioseguridad tales como: mascarillas, guantes
y demas articulos de bioseguridad.

- Desecho y retiro de quipos de aire acondicionado obsoletos, articulando con una
empresa amigable con el medioambiente.

En cuanto a la gestion documental y archivos, se proporcionara datos en el apartado
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correspondiente en el capitulo de la gestion financiera, dentro de este informe de labores.

Resultados del Eje No. 4: Desarrollo organizacional

Este objetivo esta orientado a la transformacién de la cultura organizacional, para potenciar
al recurso humano y sus talentos para obtener mejores resultados constantemente. Los
resultados se pueden enmarcar en los siguientes aspectos:

e Para potenciar el liderazgo en las jefaturas de Unidades:

Se implementaron de forma virtual tres talleres y dos foros, a los que se le denomind
“Desayunos virtuales”, en los que se invitd a la Gerencia, Autoridades, Jefaturas y
Coordinaciones, para reforzar los conocimientos sobre liderazgo, comunicacion vy
reconocimiento de logros. Los resultados son los siguientes:

- Se cred un sitio en la plataforma SharePoint del office 365, denominada
“Promoviendo la cultura organizacional.”

- Se potenci6é el conocimiento de nuevas herramientas tecnoldgicas para impartir
temas y compartir material de formacion.

- Cuantitativamente estos son los resultados: 70% de participacion de las jefaturas,
con un total de 20 horas invertidas.

e Para desarrollar una estrategia de mejora de la comunicacion institucional:

- La Unidad de Comunicaciones, con el apoyo del comité nhombrado por el Pleno,
realizé un diagndstico de la comunicacion interna, el cual pretender rescatar
insumos para crear una politica de comunicacion institucional, con lo que se logro
que participara el 100% del personal institucional y se entregd un informe al Pleno.

- La creacion del sitio en la herramienta Share Point, del office 365, surgié como
parte de las necesidades de mantener al personal informado de los diferentes
acontecimientos institucionales y la situacion de la Pandemia, asi como de
mantener la oferta formativa aun en circunstancias de teletrabajo. El resultado
obtenido es el siguiente: Se tiene en promedio 140 visitas al sitio, un promedio
de 63 personas visitan el sitio una vez al mes. (los espacios con mas visitas son:
Gestion del conocimiento y Espacio Cultural)

e En la implementaciéon de un nuevo sistema de evaluaciéon del desempeio:

- Se aplicé la evaluacion aprobada en el Programa de Gestion del Talento Humano,
el cual incluye un formato de evaluacién por competencias del personal, siendo su
resultado el siguiente:

- Se aplicé al 95% del personal; y, de los evaluados, el 100% del personal mostro
una mejora en su desempeno en relacion a la evaluacion del periodo 2019.
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e Para potenciar el desarrollo del talento humano en las areas técnicas del
Tribunal de Etica Gubernamental:

1. Se elaboro plan de capacitacion institucional

2. El personal participd en un 100% en los talleres virtuales de la semana de la ética.
Y se alcanz6 los siguientes resultados:

- El plan fue aprobado. (Plan aprobado en febrero 2019)

- Actualizacién del 80% del personal en la nueva Ley de Procedimientos
Administrativos.

e Para potenciar un cambio de la cultura organizacional:

- Se cred el curso especial para capacitar al personal sobre el Cédigo de Etica
del Tribunal de Etica Gubernamental a través del “Aula Virtual’, denominado
CODETEG, en el cual se conté con la participacion de 64 personas que laboran
en el Tribunal.

- Se aprobo la Politica de Integridad y Gobierno Abierto: (la politica fue presentada
en evento virtual en octubre de 2020, en el cual hubo apoyo de USAID)

- Se aprobo el Plan de mejora a la Cultura Organizacional para el periodo 2020:
Obteniendo los resultados cuantificables de 3 talleres virtuales y 2 foros con la
participacion de 11 jefaturas.

B. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON
APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTADOS
UNIDOSPARAELDESARROLLOINTERNACIONAL

USAID

Como parte del proceso de fortalecimiento y el desarrollo estratégico de la Institucion, se
ha buscado apoyo para modernizar y actualizar las diferentes areas gestion institucional
e implementar acciones que mejoren las capacidades técnicas del Tribunal de Etica
Gubernamental, siempre con la vision de mejorar constantemente la calidad y efectividad
en nuestros servicios.

En tal sentido, nuestro aliado estratégico ha sido la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID), quien a través del Proyecto Pro-Integridad Publica,
nos ha brindado durante los ultimos 4 afios valiosos aportes y asistencia técnica para
realizar una serie de actividades, establecidas en un plan de apoyo a la mejora del TEG,
cuyo objetivo fundamental es contribuir a mejorar el marco de gestion técnico, operativo
y gerencial, del Tribunal, coincidentemente con el enfoque de que se brinden servicios de
mayor calidad, cumpliendo efectivamente con los requerimientos definidos en la Ley de
Etica Gubernamental.
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Ademas, hemos recibido el apoyo para continuar con el desarrollo e institucionalizacion
de nuestro “Modelo de Integridad Institucional”. A continuacién, se presenta un cuadro
que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico que ha brindado USAID a favor
del Tribunal, las cuales estan comprendidas entre el periodo del mes de junio de 2020 a
mayo 2021:

No. ACTIVIDAD INVOLUCRADOS | £=HF0 B RESULTADO
El Proyecto apoyé en el disefio de
Disefio de nuevo sitio las mejoras al portal de transparencia
Junio 2020 — institucional, incluyendo: denuncias en
1 web / portal de trans- Agosto 2020 | i infracci a Lev de Eti
parencia gosto inea para infracciones a la Ley de Etica
y acceso directo a otras herramientas
apoyadas por el Proyecto.
Gestién de avisos y denuncias desde
Mejoras a la app de Junio 2020 — aplicacion mévil para todos los
2 avisos y denuncias Marzo 2021 ciudadanos; incluyendo también la
del TEG implementacién de una campana de
difusion sobre la herramienta.
Con el fin de poder monitorear y controlar
Mejora en el los resultados del trabajo producido
procedimiento Jefatura y por la Unidad de Etica Legal ~UEL-,
administrativo Coordinacion de se elaboraron indicadores para medir
sancionatorio: UEL, Asistente de Junio 2020 — la calidad en los productos juridicos
3 Presidencia, Jefe mavo 2021 producidos en las diferentes etapas del
de Planificacion y Y procedimiento administrativo sancionador.
Jefa de Recursos También se elaboraron indicadores de
Herramienta de Humanos, Pleno productividad e indicadores de gestion,
indicadores que mediran el trabajo realizado por la
UEL.
El Proyecto ha apoyado en la elaboracién
Mejora en el del Manual Maestro de Procedimientos
procedimiento Sustantivos del TEG (MAPRO). Dicho
administrativo instrumento, también podra tomarse como
sancionatorio: Jefatura y Adosto insumo para realizar un seguimiento
Coordinacion de 9 adecuado a la calidad de los productos
4 UEL, y Asistente de | 2020- MY | /5 servici | adecuad de |
, Y Asistente de 2021 y/o servicios y el adecuado uso de los
Presidencia. recursos que se generen en cada etapa
Manual Maestro del desarrollo de los procedimientos; ya
de Procedimientos que permite conocer los pasos detallados,
Sustantivos del TEG el personal que ejecuta cada paso y el
tiempo requerido para ejecutarlos.
Mejora del proceso
:grr:‘clinc:rslta:?)trl;,o(: Jefatura 'y Actualizacion de los procedimientos y sub-
5 Coordinacion de Marzo 2021 procedimientos del Tribunal conforme al
UELy Asistente de | — Mayo 2021 | nuevo Manual Maestro de Procedimientos
Presidencia. Sustantivos del TEG.
Mapeo de procesos
Curso préctico El Proyecto ha apoyado en la elaboracion
6 basado en UDICA Agosto 2020 | de materiales para un futuro curso practico
—Marzo 2021 basado en precedentes, dirigido a las
precedentes L e
comisiones de ética.
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Apoyamos la agenda propuesta por el TEG
- para la semana de la ética, identificando
Apoyo en actividades t R t d
realizadas durante la Octubre a ponentes nacionales y trayenco a
7 o Jefa UDICA ponentes internacionales que capacitaron
semana de la ética en 2020 . » .
a las comisiones de ética asistentes. El
el TEG » L B
tema fue “Transparencia y ética publica en
tiempos de pandemia”.
Pleno, Jefa y Recopilacion de los precedentes mas
5 Coordinadora de relevantes del TEG, relacionados con
Ley de Etica UEL, Asistente Octubre cuerpos normativos de aplicacion
8 Gubernamental de Presidencia, 2020 — Mar- directa a la LEG e inclusion de las
con precedentes y colaboradores lineas jurisprudenciales de la Sala de lo
; . o z0 2021 A :
normativa aplicable juridicos y Jefa Constitucional, Sala de lo Contencioso
de Unidad de Administrativo, Camara y Juzgados de lo
Comunicaciones Contencioso Administrativo.
Reelce] El Proyecto apoy¢ al Circulo de Integridad
Pleno, Jefe de TeRueenel em ion d
> : Planificacion nstitucional en la p_resentacnqn e
Politica de Integridad ’ Octubre esta novedosa politica. Ademas, se
9 . . Jefa de Recursos L h .
& Gobierno Abierto 2020 invitd a un experto internacional, el Dr.
Humanos y Jefa . . o
: César Nicandro Cruz, para recibir su
de la Unidad de . .
, retroalimentacion.
Género.
Novi Capacitacion en las herramientas
. . oviembre . . .
Directorio de instaladas en el nuevo directorio de
10 . . o UDICA 2020 - Fe- - ™
comisiones de ética comisiones de ética gubernamental,
brero 2021 .
previamente elaborado por el Proyecto.
Actividad tripartita, en conjunto con IAIP
Conmemoracion del y PGR, concretada mediante un evento
11 Dia Internacional de Noviembre publico el 11 de diciembre. Ademas, se
la Lucha contra la 2020 invité a una experta nacional para dar una
Corrupcion perspectiva de género sobre la lucha con-
tra la corrupcion.
Elaboracion del documento denominado
. . “Pacto Etico Electoral”, el cual fue firmado
12 | Pacto Etico Electoral e y'Umd'fad. de DIETENoifs por los diferentes partidos politicos el 16
Asesoria Juridica. 2020 oy
de diciembre de 2020, en un evento orga-
nizado por el TEG.
Conmemoracion del Jefa de la Apoyo en la reproduccion de materiales
13 Dia Internacional de Unidad de Febrero alusivos al Dia Internacn’ongl de la MUJer,
. e 2021 entregados en evento publico organizado
la Mujer Comunicaciones. por el TEG

C. LANZAMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
Y GOBIERNO ABIERTO

En octubre del afio 2020, con el objeto de institucionalizar formalmente el Modelo de
Integridad, el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental decidié realizar el lanzamiento
de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, contando con el apoyo de la USAID,
a través del Proyecto Pro Integridad Publica, quien invité al Dr. César Nicandro Cruz,
experto internacional en temas de integridad y gobierno abierto, para que oficialmente
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fuera lanzada la politica y se expusiera ante los empleados de la institucion, cual era la ruta
0 pasos que se debian seguir para implementar dicha politica. En ese mismo acto, se hizo
publica la propuesta de implementacion que nos sugeria reactivar el Circulo de Integridad
y Gobierno Abierto, junto con la creacion de comisiones técnicas y especializadas.
Actualmente y durante los meses de febrero, abril y mayo de 2021, estamos elaborando
el “Plan de Implementacién de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto del
Tribunal de Etica Gubernamental”, con lo cual esperamos dar continuidad y seguimiento
a las acciones y resultados del modelo.

D. ALIANZA ESTRATEGICAS

Durante el periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021, el Tribunal de Etica
Gubernamental, comprometido con el fortalecimiento institucional, la coordinacion eficiente
interinstitucional, y bajo la premisa del respeto al marco juridico en El Salvador, promueve
alianzas estratégicas con el propodsito de mejorar los resultados y la comunicacién en la
gestién del Tribunal.

v' Alrespecto, se suscribi6 el: “Protocolo para la Comunicacién, Coordinaciény

Colaboracion Interinstitucional en el Combate Sistémico de la Corrupcion’,
el cual fue suscrito con el Grupo de Trabajo Interinstitucional Anticorrupcion

(GTIAC).

El objeto central del protocolo ha sido crear una guia adecuada para el entendimiento
interinstitucional que viabilice de una forma mas eficaz el combate a la corrupcion
y la impunidad, a través de sus propios recursos, herramientas, capacidades,
canales de comunicacion y experiencia técnica, de tal manera que el GTIAC, de
forma bilateral o multilateral, pueda ejercer su cometido de forma coordinada, bajo
el irrestricto respeto de las competencia constitucionales y legales, guardando la
debida independencia funcional.

La fecha de suscripcion fue el 25 de agosto de 2020

¢ jagip

TRIBUNAL DE ETICA Instituto de Acceso

GUBERNAMENTAL g laInformacién Pablica
ELSALVADOR C A

Logos de las instituciones que conforman el Grupo de Trabajo Interinstitucional Anticorrupcion (GTIAC)

v' ElTribunal de Etica Gubernamental (TEG)y todos los partidos politicos contendientes
firmaron el pasado 16 de diciembre de 2020 un “Pacto Etico Electoral 2021”. Con
dicho pacto, los partidos politicos se comprometieron a llevar a cabo una campafia
electoral apegada a los principios éticos y mandatos establecidos en la Ley de Etica
Gubernamental (LEG). El Tribunal de Etica Gubernamental realiza esta actividad
desde el afio 2015, con lo que se busca promover dentro de la cultura partidaria los
valores que fundamentan a la Constitucion, tratados internacionales y leyes de la
Republica, que reflejen el respeto de la dignidad de las personas.
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Asimismo, con dicho pacto el Tribunal compromete a los partidos politicos a
generar controles efectivos para evitar que candidatos, afiliados y simpatizantes,
que sean servidores publicos, dediquen tiempo de su jornada de trabajo, para
realizar actividades partidistas o que valiéndose de su cargo, retarden o denieguen
la prestacion de un servicio publico en razon de la opinidn politica de los usuarios.

PACTO

ETICO

ELECTORAL

DE LDS PARTIDGS POLITICOS

ELECCIDNES
2e21

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental firmando el Pacto Etico
Electoral 2021.

E. MEDIDAS ANTE LA EMERGENCIA DE COVID-19:
(TELETRABAJO TEG)

Ante la amenaza para la salud publica que provoca la pandemia por de COVID-19, el
Tribunal de Etica Gubernamental ha desarrollado un” Protocolo de Ejecucion Administrativa
de la Ley Especial Transitoria para Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19”,
el cual ha implementado un esquema de teletrabajo, asi como la instalacion de pantallas
acrilicas para las areas de atencion a usuarios, sanitizacion continua de las instalaciones,
distribuciéon estratégica de dispensadores de alcohol gel, colocacion de termémetro
digital, distribucién de caretas y mascarillas para el personal que lo requiere, entre otras
medidas que contribuyan al cumplimiento de las actividades. De esta forma, el Tribunal ha
contribuido a brindar a la poblacion un servicio de trabajo ininterrumpido y salvaguardar la
bioseguridad de los y las servidores publicos de la institucion, asi como la de los usuarios
y proveedores.

Adicionalmente, el Tribunal, en el acuerdo 81-TEG-2021, autorizé la habilitacion de horas
fuera de la jornada laboral ordinaria para la suscripcion de actos procedimentales con la
participacion de los miembros suplentes del Pleno, a partir del 24 de febrero del 2021 y
hasta que se integre en debida forma el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, con
la toma de posesion de los Miembros Propietarios que aun no han sido designados por las
instituciones correspondientes.
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A. PROMOCION Y DIFUSION DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

A.1 CONSULTAS CIUDADANAS

El Tribunal de Etica Gubernamental en cumplimiento del mandato legal contenido en el
articulo 55 de la Ley de Etica Gubernamental que establece “la obligacién de promover
entre la ciudadania el conocimiento de la Ley de Etica”, desarroll6 diversas actividades
dirigidas a diferentes sectores de la poblacion, en especial a sectores vulnerables.

En consecuencia de lo anterior, el Tribunal promovié dos consultas ciudadanas. La
primera previo a la elaboracién del informe de rendicion de cuentas 2019-2020 vy la
segunda, en mayo de 2021 sobre el proyecto de reforma del Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental. Ambas fueron ampliamente difundidas por medio de las redes
sociales institucionales y pagina web.

ACH % -
Consulta Ciudadana et %
iTu opinién cuenta! iTu opinién cuenta! l

00@ 00@

A.2 FOROS

Ademas, en diciembre de 2020 se realizd, en conjunto con la Procuraduria General de
la Republica (PGR) y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el Panel Foro
Virtual “4 Cémo Impacta la Corrupcion en los Derechos Humanos de las Mujeres en el
Marco del COVID-197?”, evento que fue realizado con el apoyo del Proyecto USAID Pro
Integridad Publica. La moderacion del Panel estuvo a cargo de la Dra. Giovanna Hércules
Vega; las panelistas fueron la Procuradora General de la Republica, Miriam Aldana, la
Miembro del Pleno del TEG, Rosario de Barillas, y la Comisionada suplente del IAIP,
Daniella Huezo.

R {of pacta la
corrupcion en los
Derechos Humanos de
las mujer:
del COVID 19?

s,
Sy
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A.3 EVENTOS

El 16 de diciembre de 2020 se realiz6 el evento de firma del Pacto Etico Electoral entre
los partidos politicos contendientes en los comicios de 2021 ante este Tribunal. La
actividad tuvo como testigo de honor al Jefe de Cooperacion de la Delegacion de la Union
Europea en El Salvador, el Sefior Miguel Angel Varela. Se transmitié por medio de redes
sociales institucionales (Facebook Live, Youtube Live y Periscope) y fueron convocados
representantes de la Sociedad Civil Organizada y la prensa nacional.

PACTO ETICO ELECTORAL 2020

El 18 de mayo de 2021 se realiz6 el evento de Conmemoracion de los 15 afos de Creacion
de este Tribunal, fecha en que se crea la primera Ley de Etica Gubernamental por medio
del decreto publicado en el Diario Oficial. La actividad fue presidida por los Miembros
del Pleno del TEG y se presentd una serie de herramientas, desarrolladas durante estos
ultimos 5 afios, para mejorar la calidad y productividad de la gestion institucional del
TEG y con la finalidad de orientar de manera eficiente y eficaz las operaciones, recursos
humanos, financieros, técnicos y materiales.

Se contd con la participacion de representantes de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID), del Proyecto USAID Pro Integridad Publica,
Sociedad Civil Organizada y cobertura de la prensa nacional. El evento de transmitié por
medio de Facebook Live.

Conmemoracion del 15 aniversario del

ia invitacion  participaron la

Tribunal de Etica Gubernamental
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A. 4 PROMOCION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental desarroll6 exitosas campafias de promocién de la ley
por medio de sus redes sociales, Facebook y Twitter. Los diversos objetivos fueron:

e Educar a la poblacién sobre principios, deberes y prohibiciones éticas.

e Educar a la poblacion sobre las funciones y conformacion de las Comisiones de
Etica Gubernamental.

e Educar a la poblacion sobre las diferentes etapas del Procedimiento Administrativo
Sancionador y los requisitos basicos para la realizacién de avisos anénimos.

e Incentivar la activacion de los mecanismos de participacion ciudadana por medio
de la denuncia de practicas antiéticas en la toda la administracion publica.

e Promocion de servicios virtuales que ofrece el TEG.
e Promocion de medidas de bioseguridad frente a la pandemia de COVID-19.

Aunado a las diferentes campafias que se desarrollan, por medio de redes sociales se
da cobertura a las diferentes actividades institucionales para mantener informada a la
ciudadania sobre el quehacer del Tribunal.

Estas plataformas digitales representan un importante medio de interaccion con la poblacion,
que permite a los usuarios enviar avisos anénimos, recibir orientaciones y recibir asistencia
en la recepcion de los servicios que presta el Tribunal. Entre junio de 2020 y mayo de 2021
se realizaron 1801 publicaciones, se recibieron 1015 avisos anénimos remitidos a UEL
para su tramite correspondiente y se brindaron 910 orientaciones.

Por ultimo, como una forma mas académica de promover el desempefio ético en la funcion
publica, este Tribunal edita la revista “Etica y Bienestar Comdn”. En enero de 2021 publico
la edicién numero 13 denominada “Transparencia y Etica en la Gestién Publica en Tiempos
de Pandemia”. El ejemplar cuenta con interesantes articulos del mexicano experto en
Administracion Publica, Dr. Oscar Diego Bautista, el actual Director Nacional de Evaluacion
Educativa en Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Dr. Juan Carlos Fernandez
Saca, entre otros. Toda la informacion respecto a las actividades, eventos y contenidos
desarrollados por el TEG, puede ser ahondados en nuestra pagina web www.teg.gob.sv.

en nuestra App #uisosTEG.Descirgola desde Google Play tore

iDENUNCIA! &1 mal uso de los vehiculos del Estado @

{A quiénes puedes
denunciar en la App
#AvisosTEG?

® servidores publicos

® Personas que administren
bienes o manejen fondos
del estado

® Ex servidores publicos

Pitias puirn serlicH una <onatanci @

PREVENCION de manera virtual

CORONAVIRUS COVID-19
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Edicion 1320208
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B. CAPACITACION IMPARTIDA POR EL TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL

La Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 19, particularmente en el Literal b), esta-
blece como funcién del Tribunal, la de brindar capacitacion a los miembros de Comisiones
de Etica y demas servidores publicos; asi como también, a las personas sujetas a la apli-
cacion de dicha Ley, sobre la ética en la funcion publica, con el objeto de prevenir actos
de corrupcion.

El Tribunal desde el afio 2019 inici6é un proceso de capacitacion con nuevas estrategias,
y, desde el segundo semestre del afio 2020, se ha profundizado en la capacitacion en
linea aprovechando la experiencia que nos ha proveido la implementacién del “Aula Vir-
tual”; la intension es mantener multiples estrategias de transferencia de los conocimien-
tos, a fin de que los Miembros de las Comisiones de Etica, los Comisionados de la Etica
y los servidores publicos de sus respectivas instituciones, puedan acceder a capacitacion
sobre la Ley de Etica Gubernamental, a través de los canales que posee el Tribunal de
Etica Gubernamental.

B.1 PROCESOS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO A LA
CULTURA DE LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

Al respecto, el Tribunal de Etica Gubernamental por medio de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion UDICA, ha realizado una serie de capacitaciones dirigidas a diferentes
publicos metas.

Debido a la Pandemia por COVID-19, periodo en el cual se desarrollan los eventos com-
prendidos en esta Memoria de Labores, la Unidad de Divulgacion y Capacitacion se en-
frenté a la necesidad de convertir sus actividades en materia de prevencion y formacion
en nuevos cursos en modalidad virtual, los cuales requirieron del Aula Virtual del TEG
como alojamiento, por lo que fue necesario ampliar su capacidad y robustecer esta area
con la compra de licencias, como la de la plataforma zoom para desarrollar las capacita-
ciones.

B.1.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS REALIZADA
POR EL TEG

N° INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES | MODALIDAD

1 Alcaldia Municipal de Intipuca Agosto 20 Virtual

2 Alcaldias del departamento de Agosto 10 Virtual
San Salvador

3 Alcaldia Municipal de La Libertad | Agosto 23 Virtual
Alcaldia Municipal de San Juan Agosto 35 Presencial
Opico

5 Alcaldia Municipal de San José Agosto 20 Virtual
Villanueva

6 Alcaldia Municipal de El Sauce Agosto 12 Virtual
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7 Alcaldia Municipal de La Libertad Sept 20 Virtual

8 Alcaldia Municipal de San José Sept 17 Virtual
Villanueva

9 Alcaldia Municipal de Santa Catarina Sept 47 Virtual
Masahuat

10 Alcaldia Municipal de El Sauce Sept 16 Virtual

11 Alcaldia Municipal de San José Sept 23 Virtual
Villanueva

12 Alcaldia Municipal de Nahuizalco Sept 85 Virtual

13 Alcaldia Municipal de Zaragoza Sept 15 Virtual

14 Alcaldia Municipal de Izalco Sept 12 Virtual

15 Alcaldia Municipal de Concepcion de Sept 13 Virtual
Oriente

16 Alcaldia Municipal de Izalco Sept 15 Virtual

17 Alcaldia Municipal de San José Sept 18 Virtual
Villanueva

18 Ministerio de Medio Ambiente y Sept 11 Virtual
Recursos Naturales

19 Policia Nacional Civil sept 40 Virtual

20 Alcaldia Municipal de Concepcién de Oct 16 Virtual
Oriente

21 Consejo Salvadorefio del Café Oct 30 Virtual

22 Instituto de Prevision Social de la Oct 28 Virtual
Fuerza Armada

23 Instituto Salvadorefio de Bienestar Oct 16 Virtual
Magisterial

24 Alcaldia Municipal de San Rafael, Nov 23 Virtual

Chalatenango

25 Ministerio de Desarrollo Local/ Nov 122 Virtual
Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Local

26 Ministerio de Economia Dic 30 Virtual

27 Ministerio de Desarrollo Local/ Dic 56 Virtual
Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Local

28 Ministerio de Vivienda Dic 24 Virtual
29 Hospital Nacional Benjamin Bloom Marzo 2021 15 Virtual
30 Ministerio de Gobernacién Mayo 2021 44 Presencial
31 Universidad El Salvador. Personal Mayo 2021 18 Presencial

Administrativo.

TOTAL 824
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Con el objeto de ampliar la poblacion objetivo de las capacitaciones, el Tribunal de
Etica Gubernamental ha implementado una estrategia de capacitacién orientada a la
ciudadania.

B.1.2 CAPACITACION A CIUDADANIA

N° INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES MODALIDAD
ADESCO Santa Catarina Octubre .

1 | Masahuat 2020 = Y]

2 Sociedad Civil Enero 2021 41 Virtual
Universidad Evangélica de Febrero

3 El Salvador. Estudiantes y 2021 30 Virtual
docentes.

TOTAL 109

B.1.3 CAPACITACION A MAXIMAS AUTORIDADES, CONCEJOS
MUNICIPALES Y JUNTAS DIRECTIVAS

No. INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES MODALIDAD
1 Jefaturas de Alcaldia Municipal | Julio 2020 23 Virtual
de Nahuizalco
2 Concejo Municipal de Sept 2020 19 Presencial
Sonsonate
3 Concejo Municipal de El Sept 2020 8 Presencial
Congo
4 Junta Directiva del Banco de Dic 2020 12 Virtual
Fomento Agropecuario
5 Capacitacion a concejos mu- Abril 2021 55 Presencial
nicipales en coordinacion con
DPK. Grupo 1.
6 Capacitacion a concejos Abril 2021 32 Presencial

municipales en coordinacion
con DPK. Grupo 2.

7 Capacitacion a concejos Abril 2021 52 Presencial
municipales en coordinacion
con DPK. Grupo 3.

8 Capacitacion a concejos Mayo 2021 37 Presencial
municipales en coordinacion
con DPK. Grupo 4

9 Capacitacion a concejos Mayo 2021 44 Presencial
municipales en coordinacion
con DPK. Grupo 5

10 Concejo Municipal de Metapan | Mayo 2021 16 Presencial
298
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B.2 PROCESO DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADO
POR EL TRIBUNAL

Como parte de la estrategia formativa centrada en los miembros de las Comisiones de
Etica Gubernamental CEG, el Tribunal a través de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion,
brinda permanentemente capacitacion, para mantenerlos actualizados en cuanto a temas
que fortalecen la cultura ética en El Salvador; a su vez, se imparte capacitacion e induccion
a los nuevos miembros que se integran a las comisiones.

El proceso de formacion continua que ofrece la UDICA cuenta con una induccion para los
nuevos miembros de CEG o Comisionados de Etica —CE-, antes de la pandemia esta era
una jornada presencial.

Debido al contexto, la UDICA innovo el proceso con la planeacion, disefio, desarrollo e
implementacion de un Curso de Induccion Virtual, el cual contaba con varias actividades
dentro del Aula Virtual del TEG y el desarrollo de 4 Masterclass. Se realizaron 3 ediciones
de este curso contando con la participacion de128 personas.

Como parte del proceso de innovacion para mantener el contacto, apoyo y formacion para
los miembros de CEG, la UDICA disefi6 y desarrollé6 dos Webinar, el primero se orientd a
un tema juridico: “Dialoguemos sobre la Ley de Etica Gubernamental” con la participacion
de 123 personas; y el segundo a un tema psicosocial: “La labor de las CEG pos pandemia:
repercusiones psicoldgicas y como afrontarlas” con la participacion 90 personas.

Ademas, en este paso a la virtualizacion, se preparo, disefid y desarrollé capacitaciones
sobre los lineamientos para Planes de Trabajo 2021 en modalidad virtual, se realizé
1 para Instituciones de Gobierno Central con la participacion de 20 personas y 4 para
Municipalidades con la participacion de 108 personas. También se hizo 1 adicional
para los que no pudieron participar en las fechas anteriores, con la participacion de 30
personas. A partir de estas capacitaciones se esta dando seguimiento a las Comisiones
para que creen y presenten su Plan de Trabajo 2021, luego de esta entrega se realizaron
nuevas capacitaciones con las Comisiones para que ingresen su Plan al nuevo Sistema
de Registro de Planes de Trabajo, el cual es un proyecto con apoyo de USAID y también
se le ha estado dando seguimiento.

B.2.1 CAPACITACION DIRIGIDA A MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA

GUBERNAMENTAL
No. INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES | MODALIDAD
1 Webinar Juridico “Dialoguemos sobre la | Agosto 123 Virtual
Ley de Etica Gubernamental”
2 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre la| Agosto a 35 Virtual
Ley de Etica Gubernamental con nuevos Sept
miembros de las CEG. 12 edicién
3 Capacitacion a CEG de diferentes Sept 10 Virtual
municipalidades de los departamentos de
Usulutan, La Paz y San Salvador sobre
principios éticos.
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4 Capacitacion a CEG de diferentes Sept 13 Virtual
municipalidades de los departamentos de
Usulutan, La Paz y San Salvador sobre
principios éticos.

5 Capacitacion a CEG de diferentes Sept 8 Virtual
municipalidades de los departamentos de
Usulutan, La Paz y San Salvador sobre
principios éticos.

6 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre la [ Oct a Nov 58 Virtual
Ley de Etica Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. 22 edicién

7 Webinar Psicosocial “La Labor de las CEG Oct 90 Virtual
postpandemia: repercusiones psicolégicas
y como afrontarlas”

8 Lineamientos e instrucciones para la Nov 20 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021. CEG
de diferentes instituciones de Gobierno
Central.

9 Lineamientos e instrucciones para la Nov 27 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021. CEG
de diferentes Municipalidades.

10 Lineamientos e instrucciones para la Nov 26 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021. CEG
de diferentes Municipalidades.

11 Lineamientos e instrucciones para la Nov 21 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021. CEG
de diferentes Municipalidades.

12 |Lineamientos e instrucciones para la Dic 30 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021.
CEG de diferentes Municipalidades e
Instituciones de Gobierno Central.

13 Lineamientos e instrucciones para la Dic 38 Virtual
elaboracién del plan de trabajo 2021. CEG
de diferentes Municipalidades.

14 | Capacitacién sobre incorporacién de Enero 3 Virtual
Planes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG 2021
de diferentes instituciones de Gobierno
Central y municipalidades. Piloto

15 | Capacitaciéon sobre incorporacion de Enero 28 Virtual
Planes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG 2021
de diferentes instituciones de Gobierno
Central y municipalidades.

16 | Capacitaciéon sobre incorporacion de Enero 21 Virtual
Planes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG 2021
de diferentes instituciones de Gobierno
Central y municipalidades.

17 |[Curso de Induccion (INDUCEG) sobre la | Febrero 40 Virtual
Ley de Etica Gubernamental con nuevos 2021
miembros de las CEG. 32 edicién
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18 | Capacitacion sobre incorporacion de Pla- Febrero 58 Virtual
nes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG de 2021
diferentes instituciones de Gobierno Cen-
tral y municipalidades.

19 | Capacitacion sobre incorporacion de Pla- Marzo 18 Virtual
nes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG de 2021
diferentes instituciones de Gobierno Cen-
tral y municipalidades.

20 | Curso de Induccion (INDUCEG) sobre la | Abril 2021 14 Virtual
Ley de Etica Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. 42 edicion

21 | Capacitacion sobre incorporacion de Pla- | Mayo 2021 14 Virtual
nes de Trabajo 2021 al Sistema. CEG de
diferentes instituciones de Gobierno Cen-
tral y municipalidades.

TOTAL 685

Dialoguemos sobre la
Ley de Etica Gubernamental

Alcides Guandique
Facilitador

Alexander Centi
Moderador

estro canal Aula Virtual TEG

Webinar Juridico Webinar Psicosocial

B.2.2 DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA

Como parte de la formacion que el TEG debe brindar a los miembros de las Comisiones
de Etica, se imparte un Diplomado compuesto por siete médulos, como una estrategia
formativa y un aporte por parte de Tribunal de Etica Gubernamental al sistema de
instituciones publicas salvadorefias, con el objetivo de fortalecerles ante el desafio de
transformar en positivo, su cultura organizacional hacia una cultura de servicio ético, para
que lo implementen en sus procesos internos y su proyeccion hacia la ciudadania.

De manera particular, el diplomado esta orientado hacia las y los miembros de las
Comisiones de Etica, en cada una de las instituciones publicas para que a través de las
competencias adquiridas, puedan ser lideres de los procesos de gestion y transformacion
participativa, hacia una cultura ética en la funcion publica.
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El disefio del diplomado estd basado en el desarrollo de competencias claves, que
favorecen el desempefio ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad y
calidez que el servicio publico demanda. Producto de este esfuerzo, se han diplomado a la
fecha 350 servidores publicos: 319 Miembros de Comisiones de Etica mas 31 servidores
del Tribunal de Etica Gubernamental.

Durante el afio 2020 no se pudo llevar a cabo pero se inicié el proceso para un Diplomado
en modalidad virtual, por lo que actualmente se esta desarrollando el octavo diplomado,
con la participacién de un promedio de 36 Miembros de Comisiones de Etica Gubernamen-
tal y 8 servidores del TEG, haciendo un grupo de 44 participantes.

N° OCTAVO DIPLOMADO DE ETICAEN LA FECHAS
FUNCION PUBLICA
Médulo | “Marco Etico Legal” Del 15 al 30 de abril de 2021
2 Médulo Il “Cambio Actitudinal y Cultural” Del 3 al 28 de mayo de 2021

B.2.3 CURSOS AVANZADOS Y ESPECIALIZADOS

De igual manera, y para dar una mayor cobertura y seguimiento a aquellos que ya han
recibido capacitacién sobre ética en la funcién publica, el Tribunal de Etica Gubernamental
ha implementado una nueva estrategia, con la cual se da seguimiento formativo y refuerzo
a miembros de Comisiones y/o Comisionados de Etica, graduados del Diplomado en Etica
Publica, los cuales se han denominado Cursos Avanzados y Cursos Especializados.

El proceso cuenta con cuatro cursos, durante el tiempo que comprende esta memoria
de labores, se innovo planificando la virtualizacion de estos cursos para mantener la
formacion, aun con el distanciamiento fisico. De esta manera, se inici6 la planeacion,
disefio, desarrollo e implementacion del Curso Avanzado I: “Etica en el Desarrollo del
Talento Humano”, para el cual se contdé con la contratacion de un consultor externo y
el alojamiento del mismo se dio en el Aula Virtual del TEG, y se llevo a cabo la primera
edicién del curso con la participacion de 24 personas de Instituciones de Gobierno Central
o Auténomas.

Para el caso del otro curso avanzado “Etica e Inteligencia Emocional” y para los cursos
especializados | y II:  “Midamos el Impacto Etico” y “Neuroética” respectivamente, se
inicio el proceso para el disefio, desarrollo e implementacion en modalidad virtual para el
afio 2021.

Para reforzar el proceso de formacion se ha disefiado cursos transversales que pueden
recibir tanto miembros den CEG del Gobierno central como de las Municipalidades, para
ello se implementara este afio: “Como desarrollar capacitaciones virtuales efectivas”
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CURSOS PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE GOBIERNO

CENTRAL
N° Cursos Avanzados Fechas
1 | Curso Avanzado | “Etica en el Desarrollo del [Del 30 de septiembre al 20 de
Talento Humano” diciembre de 2020

CURSOS PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE MUNICIPALIDADES

En el caso de miembros de CEG o CE de municipalidades, el proceso después de
la induccion es realizar cursos basicos o cortos (como se les denominaba anos
anteriores); a partir del 2019, ampliando la oferta formativa, se les denomino Cursos
Basicos | y Il y se preparo el diseio para los Cursos Intermedios | y Il. En el periodo
que comprende esta memoria, se inicid el proceso para disefiar, desarrollar e
implementar el Curso Basico I: “Cambio Actitudinal y Cultural”, proceso realizado
completamente desde la UDICA, luego de las respectivas revisiones y pruebas, el
Curso se impartié a 33 personas en su primera edicion.

Ademas, se espera para el afio 2021 virtualizar los cursos faltantes.

Se disefaron y desarrollaron, ademas otros 3 cursos que estaran dirigidos a miembros
de CEG, estos aun estan en proceso y se espera que puedan agregarse a la oferta
formativa del afo 2021.

N° Curso Corto / Basicos Fechas
1 |CEG de diferentes Municipalidades. Curso|Del 2 de octubre al 27 de
Basico | “Cambio Actitudinal y Cultural” noviembre de 2020

B.3 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de
Etica, poseen como una de sus funciones principales, la de colaborar con el Tribunal,
capacitando y difundiendo Ley, entre los servidores publicos de su Institucion. Como
parte del proceso de coordinacién que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce
sobre las Comisiones, éstas han reportado un total de 3,583 servidores publicos
capacitados, los cuales se han distribuido de la siguiente manera:

REPORTES DEL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

N° Institucion Junio a Dic 2020 | Ene - May 2021
Centro Nacional de Registros 10 588

2 Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio 151 86
Lempa
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3 Consejo Salvadorefio del Café 72
4 Corporacion Salvadorefia de Inversiones 7 91
5 Corte de Cuentas de la Republica 71 44
6 Fiscalia General de la Republica 15 295
7 Fondo de Inversion Social para el Desarrollo 111
Local de El Salvador
8 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento 59
Financiero
9 Fondo para la Atencién a las Victimas de 25 39
Accidentes de Transito
10 [ Fondo Social para la Vivienda 385
11 | Instituto de Previsidn Social de la Fuerza 206
Armada
12 | Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal 80 70
13 | Instituto Salvadorefio de Transformacion 116 105
Agraria
14 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia 31 48
15 | Ministerio de Desarrollo Local 157
TOTAL 1496 1366

B.4 SEMANA DE LA ETICA 2020

En cumplimiento alo programado en el Plan Estratégico, y con el objetivo del fortalecimiento
institucional, para la consolidacion de la cultura de la ética en la funcion publica, el
Tribunal de Etica Gubernamental celebro, durante la dltima semana mes de octubre de
2020, la “Semana de la Etica 2020”, bajo el tema principal elegido en esta oportunidad:

13

““Transparencia y ética en la gestion publica en tiempos de pandemia’, el cual
tenia como propdsito el impulso a la practica de los valores éticos, la integridad y la

transparencia en la gestion publica.

La Semana Etica 2020 se adapté al contexto social del momento y se logré llevar a cabo
7 eventos en 4 dias, contando con ponentes tanto Nacionales como Internacionales de
alta calidad. Los mismos fueron transmitidos el primer dia en las redes sociales de la
Institucion y los siguientes 3 dias mediante la plataforma zoom. Contado con la partici-
pacion de 1,461 personas, este numero es mayor debido a que en algunas Instituciones
de Gobierno Central y Municipalidades los eventos fueron vistos en grupo o transmitidos
en los televisores de sus edificios, lo cual para nosotros representd una conexion, pero el
publico era mayor.
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B.4.1 RECONOCIMIENTOS DE LA SEMANA DE LA ETICA 2020

INSTITUCIONES DE GOBIERNO CENTRAL

N° Institucion Modalidad de entrega
1 Fiscalia General de la Republica FGR Presencial
2 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional INSAFORP | Virtual
3 Instituto Salvadorefo de Desarrollo Municipal ISDEM Virtual
4 Fondo para Estudios de Pre Inversion FOSEP Virtual
5 Centro Nacional de Registros CNR Virtual

MUNICIPALIDADES

N° Institucion Modalidad de entrega
1 Alcaldia Municipal de San Rafael, Chalatenango Representante
presencial
2 Alcaldia Municipal de Santa Catarina Masahuat, Virtual
Sonsonate

3 Alcaldia Municipal de San José Villanueva, La Libertad Virtual
4 Alcaldia Municipal de San José Guayabal, Cuscatlan Virtual
5 Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, San Salvador Virtual
6 Alcaldia Municipal de Jucuaran, Usulutan Virtual
7 Alcaldia Municipal de Chinameca, San Miguel Virtual
8 Alcaldia Municipal de El Sauce, La Unién Virtual

RECONOCIMIENTOS INDIVIDUALES: LIDERAZGO ETICO

N° Nombre Institucion Modalidad de
entrega
1 Cecilia Rosibel Gémez Alcaldia Municipal de Nueva | Virtual
Granada, Usulutan
2 Nubia Estela Sierra Alcaldia Municipal de Comacaran, | Virtual
San Miguel
3 Juan Eladio  Romero | Alcaldia Municipal de San Antonio, | Virtual
Romero San Miguel
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C. COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

Como lo establece la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, las Comisiones de
Etica son parte Tribunal de Etica Gubernamental; al respecto, las Comisiones de Etica
Gubernamental deben ser conformadas en todas las instituciones de la administracion
publica, incluyendo a las 262 municipalidades.

El Tribunal de Etica Gubernamental en su calidad de ente rector en materia de ética en
la funcion publica, dirige y coordina el trabajo de dichas comisiones; ademas, les brinda
capacitacion estructurada, para que sus miembros sirvan como agentes multiplicadores
con el fin de transferir el conocimiento en materia de ética en la funcion publica, para
propiciar la promocién y divulgacién de los principios, deberes, derechos y prohibiciones
éticas, dentro de sus propias instituciones.

DeacuerdoaloquedeterminalalLeyy el Reglamento, el Tribunal debe propiciarlaintegracion
de dichas comisiones, para lo cual ya hay establecido un procedimiento especifico, ya sea
por nombramiento, eleccién o reeleccion. Tales Comisiones de Etica Gubernamental deben
estar integradas por 3 miembros propietarios y 3 miembros suplentes, por un periodo de 3
afios, pudiéndose reelegir.

D. OBSERVACION DE PROCESOS DE ELECCION
PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Aunque corresponde a cada institucion que realiza las elecciones, vigilar que se
desarrolle un proceso transparente, tal y como lo establece el Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental, en el art. 33; el Tribunal de Etica Gubernamental acompafia
como observador en algunos procesos de elecciéon de Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental, con el objeto de garantizarlalegalidad y transparencia en dichas elecciones.
A continuacién el resumen de los procesos en los que se asistié como observadores:

N° INSTITUCION FECHA
1 Fondo para la Atencion a las Victimas de Accidentes de Transito Sept. 2020
2 Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador Sept. 2020
3 Autoridad Maritima Portuaria Nov. 2020
4 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial Dic. 2020

© Banco de Fomento Agropecuario Enero 2021
6 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero Enero 2021
7 Superintendencia de Competencia Marzo 2021
8 Academia Nacional de Seguridad Publica Marzo 2021
9 Instituto de Legalizacién de la Propiedad Marzo 2021
10 | Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos Abril 2021
11 | Ministerio de Vivienda Abril 2021
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E. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL Y COMISIONADOS DE ETICA

Durante el periodo que comprende este informe de labores, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha realizado 2 actos de juramentacion, habiendo tomado el juramento
de ley a un total de 51 servidores publicos en calidad de miembros de la Comisiones
de Etica Gubernamental o Comisionados de Etica. Dicho acto, reviste un especial
significado ya que, en éste, los miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca
del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando las
funciones y las responsabilidades del cargo. En el acto de juramentacion, el Tribunal de
Etica Gubernamental hace entrega de la respectiva credencial que los acredita como
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental o Comisionados de Etica.

Los actos de juramentacion son un proceso recurrente, con el cual el Tribunal de Etica
Gubernamental busca acreditar alos miembros de las Comisiones de ética Gubernamental
y Comisionados de la Etica.

F. ASISTENCIA TECNICA A LAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Segun lo establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 25, en cada una de
las municipalidades del pais debera existir una Comisién de Etica Gubernamental; asi
como también en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Municipal, (ISDEM). En
concordancia con lo anterior, el Tribunal de Etica Gubernamental, ha adoptado, desde el
afno 2018, una estrategia de asistencia técnica a las municipalidades, mas cercana, como
producto de un incremento de recursos en la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, a
partir de una propuesta técnica de redisefo de la forma de trabajo con dicho sector.

La finalidad de este seguimiento obedece al interés del Tribunal por orientar y dar
lineamientos en el proceso de integracion y funcionamiento de sus respectivas comisiones;
ademas de dar un acompanamiento mas cercano a la ejecucion de los planes de trabajo
y actividades que realizan las Comisiones de Etica, tanto en el Gobierno Central, como
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en los 262 municipios. De igual manera se aprovecha seguir capacitando sobre aspectos
generales acerca de la aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental.

Esta es una de las areas a las que siempre se le ha dado mucho impulso, pero se profundizo
mas durante y post cuarentena. Las labores se retomaron en formato virtual, se realizaron
mediante WhatsApp, Zoom, Teams, entre otros, segun la facilidad de acceso que tenia en
cada la Comisién, las mismas se realizaron por video llamada o s6lo llamadas, dependiendo
también del acceso a internet de los miembros.

Ademas, se amplié la agenda a seguir, dando acompafiamiento no solo a la labor de la
Comision sino al estado en el que se encontraban sus miembros. Se cambié la agenda y
en algunos casos se incorpord una mini capacitacion sobre las labores y funciones de la
Comisién en tiempos de pandemia, aplicaciones de la LEG sobre todo con el buen uso de
los recursos, ejemplo: el uso del equipo de bioseguridad otorgado para el desempeio de
las labores.

GOBIERNO CENTRAL

La Unidad de Divulgacion y Capacitacion realiza reuniones de seguimiento, verificando
aspectos de interés institucional, que aseguren la calidad de las acciones que éstos
ejecutan en sus respectivas instituciones.

. Seguimientos realizados
No. Institucion
1 2 3
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 31/7/2020 1/12/2020 | 5/1/2021
11/3/2021

2 Administracion Nacional de Acueductos y Alcan- 10/7/2020 | 8/4/2021

tarillados
3 Autoridad de Aviacion Civil 8/4/2021
4 Banco Central de Reserva 1/6/2020 8/7/2020
5 Banco de Fomento Agropecuario 7/7/2020 5/1/2021 1/2/2021
6 Caja Mutual del MINED 8/7/2020
7 Centro Internacional de Ferias y Convenciones de | 11/3/2021

El Salvador
8 Centro Nacional de Registros 16/7/2020 24/8/2020 6/1/2021
9 Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma 24/8/2020 | 11/3/2021 11/3/2021
10 Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empre- | 6/1/2021

sa (CONAMYPE)
11 Consejo Nacional de la Judicatura 9/7/2020
12 Consejo Salvadorefio del Café 25/8/2020 2/9/2020 3/9/2020

1/10/2020

13 Consejo Superior de Salud Publica 11/3/2021
14 Corporacién Salvadorefia de Inversiones 31/7/2020 | 11/3/2021
15 Corte de Cuentas de la Republica 1/2/2021
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16 Defensoria del Consumidor 11/3/2021
17 Direccion Nacional de Medicamentos 2/9/2020 3/9/2020
18 Fiscalia General de la Republica 9/7/2020 11/3/2021
19 Fondo Ambiental de El Salvador 30/7/2020 2/9/2020
20 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Finan- 31/8/2020
ciero
21 Fondo para la Atencion a las Victimas de | 16/7/2020 21/8/2020 3/9/2020
Accidentes de Transito
1/10/2020
8/4/2021
22 Fondo Social para la Vivienda 26/8/2020
23 Instituto Administrador de los Beneficios de los Ve- | 1/10/2020
teranos y Excombatientes
24 Instituto de Garantia de Depdsito 15/7/2020
25 Instituto de Legalizacion de la Propiedad 1/1/2021
26 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada | 2/9/2020 3/9/2020 1/10/2020
1/2/2021
27 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador | 31/8/2020
28 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 1/10/2020 1/2/2021
29 Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal 11/3/2021
30 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional 30/7/2020 1/9/2020
31 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 7/1/2021
32 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 1/6/2020
33 Instituto Salvadorefio de Turismo 1/10/2020
34 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral 1/2/2021
de la Nifiez y la Adolescencia
35 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 7/1/2021
36 Ministerio de Hacienda 29/7/2020
37 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natu- 3/9/2020
rales
38 Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivien- 1/6/2020
da y Desarrollo Urbano
39 Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social 25/8/2020
40 Ministerio de Turismo 28/7/2020 | 11/3/2021
41 Ministerio de Vivienda 28/8/2020 1/10/2020 | 11/3/2021
42 Policia Nacional Civil 2/9/2020
43 Procuraduria General de la Republica 31/8/2020 2/9/2020
44 Registro Nacional de las Personas Naturales 1/6/2020
45 Superintendencia del Sistema Financiero 1/2/2021
46 Superipten_dencia General de Electricidad y Tele- | 16/7/2020 1/12/2020
comunicaciones
47 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia 1/2/2021
Total 47 19 10
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Municipalidades

A la fecha de cierre de este informe de labores, se ha realizado 551 seguimientos de
asistencia técnica o seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo, con una cobertura
del 77% de las Municipalidades, las cuales son distribuidas de la siguiente manera:

Criterio de clasificacion N° de Municipalidades
Municipalidades con 8 seguimientos 1
Municipalidades con 7 seguimientos 4
Municipalidades con 6 seguimientos 13
Municipalidades con 5 seguimientos 15
Municipalidades con 4 seguimientos 30
Municipalidades con 3 seguimientos 28
Municipalidades con 2 seguimientos 54
Municipalidades con 1 seguimientos 58

TOTAL 203

G. MONITOREO AL TRABAJO DESARROLLADO POR LAS
COMISIONES DE ETICA DEL GOBIERNO CENTRAL Y DE
LAS MUNICIPALIDADES

El Tribunal de Etica Gubernamental a través de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion
realiza el monitoreo de algunas de las actividades que programan las Comisiones de Etica
Gubernamental en sus respectivas instituciones y municipios. Las actividades de monito-
reo se vieron reducidas tanto por la pandemia como por otros desastres naturales aconte-
cidos en el aio y se optdé por monitorios virtuales.

N° INSTITUCION / MUNICIPALIDAD FECHA
Alcaldia Municipal de Oct 2020
Alcaldia Municipal de Oct 2020
Alcaldia Municipal de San Rafael Chalate- | Nov 2020
nango

4 UTE Dic 2020
5 Alcaldia Municipal de San José Guayabal | Dic 2020
6 Alcaldia Municipal de Berlin Enero 2021
7 Alcaldia Municipal de Apopa Marzo 2021
8 Alcaldia Municipal de San Salvador Marzo 2021
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H. PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

En cumplimiento del Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, las
Comisiones de Etica deben formular el Plan de Trabajo, donde se describa y programen
las actividades de la Comision, para apoyar en el fortalecimiento de la cultura de la ética
en su institucion; dicho plan de trabajo debe ser hecho de acuerdo a los lineamientos que
brinde el Tribunal.

A continuacion, se presenta un cuadro en el que se detalla el listado de las Comisiones de
Etica Gubernamental que presentaron su plan de trabajo, y la fecha en la que fue recibido
por el Tribunal de Etica Gubernamental, para su respectiva aprobacion, como lo establece
el Reglamento antes mencionado.

INSTITUCIONES DEL GOBIERNO CENTRAL

1 Academia Nacional de Seguridad Publica 8/1/2021
2 Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados
3 Asamblea Legislativa
4 Autoridad de Aviacion Civil 14/12/2020
5 Autoridad Maritima Portuaria
6 Banco Central de Reserva 6/5/2021
7 Banco de Desarrollo de El Salvador 6/2/2021
8 Banco de Fomento Agropecuario 28/1/2021
9 Caja Mutual del MINED 23/12/2020
10 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 23/12/2020
11 Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador 6/5/2021
12 Centro Nacional de Registros 22/12/2020
13 Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
14 Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 18/12/2020
15 Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma
16 Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMY-
RE)
17 Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria
18 Consejo Nacional de Calidad
19 Consejo Nacional de Energia
20 Consejo Nacional de la Judicatura
21 Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
22 Consejo Salvadorefio del Café 14/12/2020
Fondo de Emergencia para el Café
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23 Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera 11/12/2020

24 Consejo Superior de Salud Publica

25 Corporacién Salvadorefia de Inversiones 22/12/2020

26 Corporacion Salvadoreia de Turismo

27 Corte de Cuentas de la Republica 8/1/2021

28 Corte Suprema de Justicia

29 Cruz Roja Salvadoreiia

30 Defensoria del Consumidor 23/12/2020

31 Direccion Nacional de Medicamentos 28/1/2021

32 Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”

33 Fiscalia General de la Republica 18/1/2021

34 Fondo Ambiental de El Salvador

35 Fondo de Conservacion Vial 25/1/2021

36 Fondo de Inversion Nacional en Electricidad y Telefonia 25/1/2021
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador

37 Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados 21/12/2020

38 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero

39 Fondo del Milenio Il

40 Fondo Nacional de Vivienda Popular

41 Fondo para la Atencion a las Victimas de Accidentes de Transito 8/1/2021

42 Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversion 11/12/2020

43 Fondo Social para la Vivienda 14/12/2020

44 Fondo Solidario para la Familia Microempresaria 11/12/2020

45 Fondo Solidario para la Salud

46 Instituto de Acceso a la Informacion Publica

47 Instituto de Garantia de Depdsito

48 Instituto de Legalizacion de la Propiedad 21/1/2021

49 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 9/2/2021

50 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador

51 Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

52 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 20/1/2021

53 Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal 4/1/2021

54 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo

55 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional 14/12/2020

56 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 25/1/2021

57 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 16/12/2020

58 Instituto Salvadorefio de Turismo

59 Instituto Salvadorefio del Seguro Social

60 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 16/12/2020
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61 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la

Adolescencia
62 Loteria Nacional de Beneficencia 2/3/2021
63 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 7/1/2021
64 Ministerio de Economia 28/1/2021
65 Ministerio de Educacion
66 Ministerio de Desarrollo Local 25/1/2021
67 Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 20/1/2021
68 Ministerio de Hacienda
69 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
70 Ministerio de la Defensa Nacional
71 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
72 Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo

Urbano
73 Ministerio de Relaciones Exteriores
74 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
75 Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
76 Ministerio de Turismo
77 Ministerio de Vivienda 21/12/2020
78 Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El

Salvador
79 Policia Nacional Civil
80 Presidencia de la Republica
81 Procuraduria General de la Republica
82 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
83 Registro Nacional de las Personas Naturales
84 Superintendencia de Competencia 22/12/2020
85 Superintendencia del Sistema Financiero 14/12/2020
86 Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones 22/12/2020
87 Tribunal Supremo Electoral
88 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia 18/2/2021
89 Universidad de El Salvador

Total 42

También las Comisiones de Etica Gubernamental de las Municipalidades presentan su

Plan de Trabajo al TEG, para que éste sea revisado y aprobado por el Pleno.
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MUNICIPALIDADES

No. Alcaldia Municipal de DEPARTAMENTO FECHA DE ENTREGA
1 Acajutla Sonsonate 8/2/2021
2 Ahuachapan Ahuachapan 3/5/2021
3 Anamordés La Union 8/2/2021
4 Antiguo Cuscatlan La Libertad 3/5/2021
5 Apaneca Ahuachapan 3/5/2021
6 Apastepeque San Vicente 21/1/2021
7 Apopa San Salvador 3/5/2021
8 Armenia Sonsonate 8/2/2021
9 Atiquizaya Ahuachapan 8/2/2021
10 Berlin Usulutan 18/12/2020
11 Caluco Sonsonate 8/2/2021
12 Chalatenango Chalatenango 22/12/2020
13 Chiltiupan La Libertad 13/1/2021
14 Chinameca San Miguel 22/12/2020
15 Coldn La Libertad 3/5/2021
16 Comacaran San Miguel 18/12/2020
17 Concepcion de Oriente La Unién 8/2/2021
18 Concepcion Quezaltepeque Chalatenango 4/1/2021
19 Cuisnahuat Sonsonate 1/3/2021
20 Delicias de Concepcion Morazan 5/2/2021
21 El Carrizal Chalatenango 16/12/2020
22 El Refugio Ahuachapan 2/3/2021
23 El Sauce La Union 13/1/2021
24 Gualococti Morazéan 4/2/2021
25 Guaymango Ahuachapan 3/5/2021
26 Huiztcar La Libertad 1/3/2021
27 Intipuca La Unién 2/3/2021
28 Izalco Sonsonate 13/1/2021
29 Jicalapa La Libertad 8/2/2021
30 Jocoaitique Morazan 1/2/2021
31 La Libertad La Libertad 13/1/2021
32 Lislique La Unién 3/5/2021
33 Masahuat Santa Ana 28/1/2021
34 Mejicanos San Salvador 5/2/2021
35 Nahuizalco Sonsonate 8/2/2021
36 Nahulingo Sonsonate 8/2/2021
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37 Nueva Granada Usulutan 6/1/2021
38 Ozatlan Usulutan 24/2/2021
39 Polorés La Unién 1/3/2021
40 Quezaltepeque La Libertad 8/2/2021
41 Sacacoyo La Libertad 8/2/2021
42 Salcoatitan Sonsonate 1/3/2021
43 San Agustin Usulutan 18/1/2021
44 San Alejo La Union 3/5/2021
45 San Antonio del Monte Sonsonate 1/3/2021
46 San Buenaventura Usulutan 21/12/2020
47 San Fernando Morazan 14/1/2021
48 San Francisco Menéndez Ahuachapan 2/3/2021
49 San Isidro Morazan 25/1/2021
50 San Isidro Labrador Chalatenango 9/2/2021
51 San José Guayabal Cuscatlan 15/12/2020
52 San José La Fuente La Unién 3/5/2021
53 San José Las Flores Chalatenango 23/12/2020
54 San José Villanueva La Libertad 13/1/2021
55 San Juan Opico La Libertad 1/3/2021
56 San Lorenzo Ahuachapan 8/2/2021
57 San Martin San Salvador 23/12/2020
58 San Matias La Libertad 8/2/2021
59 San Pablo Tacachico La Libertad 8/2/2021
60 San Rafael Chalatenango 15/12/2020
61 San Rafael Cedros Cuscatlan 23/12/2020
62 San Rafael Oriente San Miguel 21/1/2021
63 Santa Catarina Masahuat Sonsonate 13/1/2021
64 Santa Cruz Analquito Cuscatlan 18/12/2020
65 Santa Rita Chalatenango 23/12/2020
66 Santa Tecla La Libertad 1/3/2021
67 Sonsonate Sonsonate 1/3/2021
68 Soyapango San Salvador 16/12/2020
69 Tapalhuaca La Paz 21/12/2020
70 Turin Ahuachapan 1/3/2021
71 Usulutan Usulutan 4/2/2021
72 Yayantique La Unién 8/2/2021
73 Zaragoza La Libertad 8/2/2021
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La entrega de materiales disminuyé bastante, tanto por el distanciamiento fisico como por

ENTREGA DE MATERIAL DIVULGATIVO

los protocolos de bioseguridad, entregandose lo siguiente:

No TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
1 Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 7,262

2 Afiches 1,630

3 Dipticos 7,350

4 Otros 310

J. DISENO Y ENVIO DE MATERIAL DIGITAL

Durante la cuarentena se optd por el envio de material digital a las comisiones, se
enviaron imagenes de las publicadas en las redes del TEG y se disefi¢ y envié una
infografia creada por UDICA.
El envio de este material fue replicado por muchas comisiones hacia los servidores
publicos de sus Instituciones.

Servidoras y servidores publicos
éticos en tiempo de crisis

1u,"d°.e.,.ese...=s e,

tu institucion o
l.aq D
f\

alcaldia, cumple con

Ios protacolos de.
bioseguridad.

la pandemia,
n dian sar
utilizadas para fines personales,
coamo vanta o apropiacion de
estos.

WS
Vi =)
aillu los bienes de
i6n que se te han
brindado para uso durante

tus labores con cuidado de
no desperdiciarlos.

realizas teletrabajo,
eta el horario
asignado y cumple

<on las actividades y hereo
funciones con de
responsabilidad. G fiaiand

K. OTRAS COMUNICACIONES DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION Y DIVULGACION

Otro mecanismo por el que opté UDICA para mantener el contacto con las Comisiones,
apoyarles y animarles durante este tiempo fue el envio de comunicados, se realizaron
4 y se enviaron al 100% de Comisiones conformadas.

Ademas, como estrategia para conocer el estado de las Comisiones y acercarse a
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sus necesidades, antes de iniciar con los procesos de virtualizacion y la adopcion
de las diversas plataformas se disefd y realizé una encuesta durante la cuarentena.
La cual permitié decidir que herramientas tecnolégicas eran mas accesibles para
ellos y de qué manera apoyarles mejor.

Comunicado UDICA
W

CREACION DE AUDIOS DIVULGATIVOS

Se prepar6é también una serie de audios divulgativos sobre la LEG, se crearon
los guiones y los mismos se encuentran en fase de grabacién para ser enviados
préximamente a las Comisiones y que estas puedan reenviarlos en su Institucion.

L. TRABAJO EN EQUIPO A DISTANCIA

La Unidad de Divulgacion y Capacitacion
estuvo en constantes reuniones virtuales para
coordinar y llevar a cabo todos estos procesos
de desarrollo de formacion y prevencion en
modalidad virtual.

M. EL PASO A LA VIRTUALIZACION DE CONTENIDOS

Cabe mencionar que desde el afio 2019 el Tribunal de Etica Gubernamental comenzé
la implementacion de un Aula Virtual para facilitar a las Comisiones y Comisionados de
Etica Gubernamental, una plataforma a través de la cual pudieran impartirse formaciones
efectivas y complementarias. Asi surgio el primer curso, con apoyo de la cooperacion,
llamado Principios Basicos de Etica Publica. Este curso modelé la estrategia de
formacion de tutores dentro de las CEG, quienes brindaron un acompafiamiento cercano a
las personas servidoras publicas de sus instituciones. La situacion de pandemia del 2020
y el respectivo confinamiento cambiaron la cara de las capacitaciones. Y en respuesta,
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el TEG realizd una inversion para mejorar la infraestructura del Aula Virtual, mejorando
con ello tanto la capacidad técnica como de alumnos simultaneos. Con esto en mente,
se realizaron las adaptaciones necesarias para lanzar en agosto 2020 la primera edicién
del curso Principios Basicos de Etica Publica — Sin Tutor, una version condensada
del anterior, con enfoque en el autoaprendizaje y sin necesidad de un tutor. Ya se llevan
implementadas a la fecha tres ediciones del mismo.

En paralelo, el equipo UDICA se fortalecid, primero de forma interna y luego con un
diplomado internacional, para el desarrollo de cursos virtuales.

Asimismo, se inicié un proceso de virtualizaciéon de capacitaciones, el cual consistid en
revisar las formaciones presenciales que ya tenia la UDICA, para extraer los contenidos
mas relevantes, curarlos y digitalizarlos, y luego ponerlos a disposicion dentro de cursos
virtuales. Este proceso se realizd con los cursos:

= Proceso de asesoria e induccion a nuevos miembros (llamado INDUCEG)

= Curso Basico — Cambio Actitudinal y Cultural (llamado CB-CACU)

= Curso Avanzado — Etica en el Desarrollo del Talento Humano (llamado CA-EDTH)
= Curso Transversal — Jurisprudencia de casos

= Curso Transversal — Desarrollo de Capacitaciones virtuales efectivas

La virtualizacion se basoé en el modelo de diseno instruccional ADDIE, uno de los modelos
mas usados actualmente en la educacion en linea. Al modelo “puro” se le adapto la
marca UDICA, definiendo una modalidad de Masterclass (clase sincrénica) y actividades
asincronicas en plataforma. Estas ultimas suelen ser ludicas, e incluyen simulaciones,
estudios de casos, cuestionarios animados, lecturas guiadas, videos interactivos, entre
otros.

De forma interna, la UDICA apoy6 también con el disefio e implementacion de un curso
para reforzar el Codigo de Etica del TEG, y se realizaron tres ediciones con los empleados.
(Llamado CODETEG)

Y ademas, por tratarse de una unidad de apoyo, se realizé el acompafiamiento en la
implementacion de unos cursos bajo iniciativa de la UNODC, orientados en dos proyectos:

= Etica e Integridad: esta iniciativa esta orientada al Sector Justicia de El Salvador.
Consta de tres cursos o mdédulos, de autoconsumo, con algunas evaluaciones
internas para reforzar conocimientos.

o La ética, la moral y la funcion publica

o La ética publica y la corrupcion, desde la perspectiva de los derechos hu-
manos

o Etica aplicada en el sector justicia

= Proyecto DOHA - E4J: Esta iniciativa, ya presente en muchos paises, recibié
durante la pandemia en El Salvador un apoyo directo de la oficina de UNODC,
mediante la contratacion de una consultora que desarroll6 tres cursos. Los tres se
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alojaron en nuestra Aula, y son:
o Formacién de educadores de primaria
o Formacién de educadores de secundaria

o Formacién de educadores universitarios.

N. CAPACITACION POR MEDIO DEL AULA VIRTUAL

Como parte del desarrollo del Plan estratégico Institucional, se ha impulsado una nueva
alternativa para la difusién y capacitacion acerca de los contenidos de la Ley de Etica
Gubernamental; en tal sentido, hemos comenzado a brindar capacitaciones abriendo
nuestra “Aula Virtual”, a través de la cual hemos comenzado a dar resultados en un plazo
muy corto de implementacion:

Parte del desarrollo del Aula Virtual del TEG se ha dado con la implementacion del Curso
“Principios Basicos de Etica Publica”, dirigido a servidores publicos y no exclusivamente
a miembros de Comisiones. Y se adaptdé una nueva version automatizada de este curso,
esta no necesita tutor y puede darse a grupos grandes o pequefios, dando la posibilidad
de aprender al propio ritmo.

El Aula Virtual se fortalecié para poder adaptarse a las nuevas exigencias de formacion a
distancia, tanto su capacidad como la compra de diferentes licencias hicieron posible que
las capacitaciones se desarrollen de la mejor manera.

PARTICIPANTES

N° CURSO FECHA DURACION APROBADOS
ACTIVOS

“Principios Basicos de Etica Publica Mayo
(PBEP) — Sin Tutor’ 2020 15 horas

1 Miembros de CEG de \varias . virtuales 25 18
R . A Junio en total
instituciones de Gobierno Central. 2020
Piloto
“Principios Basicos de Etica Publica
(PBEP) — Sin Tutor” 15 horas

Septiem- ;

2 Miembros de CEG de varias bre 2020 ven;]tutzltzls 53 48
instituciones de Gobierno Central. 12
Edicion
“Principios Basicos de Etica Publica
(PBEP) — Sin Tutor” Octubre 15 horas

3 2020 virtuales 40 34
Miembros de CEG de varias institucio- en total
nes de Gobierno Central. 22 Ediciéon
“Principios Basicos de Etica Publica
(PBEP) — Sin Tutor” 15 horas

4 “gg;zf virtuales 108 94
Miembros de CEG de varias institucio- en total
nes de Gobierno Central. 32 Edicion

Total 226 194
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O. REGISTRO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL

Como parte del control y coordinacion que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce sobre
las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, existe un Registro de
Comisiones de Etica Gubernamental, que, a la vez, tiene un apartado para el Registro de
los Comisionados de Etica, mediante el cual se monitorea el movimiento y la composicién
de las mismas. Este registro esta diferenciado entre las comisiones que pertenecen al
gobierno central, las comisiones de las municipalidades y las instituciones que han sido
exoneradas de conformar Comisiones de Etica Gubernamental.

De conformidad a los datos que posee el referido Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental, podemos mencionar que, de 89 instituciones del gobierno central lamadas
a integrar Comisiones de Etica Gubernamental, su composicion se puede describir de
la siguiente manera: 27 se encuentran integradas en forma completa; 38 se encuentran
funcionando con uno o mas miembros; y finalmente, existen 24 que no han nombrado
a sus miembros. Las instituciones que no se encuentra en el registro en referencia, a la
fecha aln no han conformado la Comisién de Etica Gubernamental o han sido exoneradas
de conformar la referida comision. (Ver Anexo l. Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental/Gobierno Central).

De igual forma, en lo que corresponde a las municipalidades, el dato que proporciona
el Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, podemos mencionar que, de 157
municipalidades llamadas a integrar Comisiones de Etica Gubernamental, 24 comisiones
se encuentran integradas en forma completa, 102 comisiones trabajan con 1 a 5 miembros,
y 31 comisiones han finalizado su periodo de nombramiento y aun no han reportado al
Tribunal los miembros para el nuevo periodo; y finalmente, el resto de las municipalidades
que no se encuentra en el registro en referencia, a la fecha ain no han conformado la
Comisién de Etica Gubernamental o han sido exoneradas de conformar la referida comisién.
(Ver Anexo Il. Registro de Comisiones de Etica Gubernamental/Municipalidades).

P. COMISIONADOS DE LA ETICA / INSTITUCIONES
EXONERADAS DE CONFORMAR COMISION DE
ETICA GUBERNAMENTAL

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 25, todas
las instituciones de la administracion publica estan obligadas a conformar Comisiones
de Etica Gubernamental; sin embargo, en dicho articulo, también prescribe que éstas
podran solicitar ser exoneradas de dicha obligacion. En tal sentido, el Reglamento de la
Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 24, define las causales para la solicitud de
exoneracion. De igual forma en el mismo Reglamento, en el Articulo 25, esta previsto que
en aquellas instituciones que sean exoneradas, el Tribunal de Etica Gubernamental debera
nombrar a un Comisionado de Etica y a su suplente.
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Durante el periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021, 1 municipalidad ha pasado
de poseer Comisionados de Etica, a conformar la Comisién de Etica Gubernamental.
En relacion a los datos que posee el apartado Registro de los Comisionados de Etica,
podemos mencionar que, de 100 instituciones y municipalidades exoneradas de crear
Comisiones de Etica Gubernamental, 68 poseen ambos Comisionados de Etica, 1 trabaja
con un Comisionado de Etica y existen 31 que han finalizado su periodo de nombramiento
y aun no han reportado al Tribunal los miembros Comisionados de Etica para el nuevo
periodo.

(VerAnexolll. Registro de los Comisionados de Etica (Instituciones y municipalidades
exoneradas de conformar Comisiones de Etica Gubernamental)
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APLICACION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

La Ley de Etica Gubernamental tiene por objeto normar sancionar los actos contrarios a los
deberes y las prohibiciones éticos establecidos en la misma, cometidos por las personas
sujetas a su aplicacion. Para ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental la
atribucion y funcion de tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia,
aviso o de manera oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal
tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éti-
cos regulados en la LEG, y sancionar a los responsables de las mismas.

Con este mecanismo, el Tribunal de Etica Gubernamental pretende combatir y erradicar
todas aquellas practicas que atentan contra la debida gestion de los asuntos publicos y que
pueden constituir actos de corrupcion.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos
por el Estado con la ratificacion de las Convenciones Interamericana y de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion.

Estan sujetos a la aplicacion de la Ley los servidores publicos, las personas que sin ser
servidores publicos administren bienes o manejen fondos publicos y, en determinados ca-
so0s, los ex servidores publicos.

A. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

De conformidad con el articulo 20 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental corresponde
al Tribunal tramitar el procedimiento administrativo sancionador e imponer las sanciones a
las personas sujetas a la aplicacion de dicha ley que infrinjan los deberes y prohibiciones
éticos establecidos en los articulos 5 y 6 del citado cuerpo normativo.

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia, aviso
y de oficio. Las denuncias se reciben por 2 vias: 1-Presencial; y 2- Por correo postal. Los
canales habilitados para la interposicion de avisos durante la cuarentena son: 1-Pagina
web, 2- Correo electrénico; 3-APP #AvisosTEG; y 4-Redes sociales: Facebook y Twitter.

A.1 CASOS INICIADOS

En el periodo comprendido entre junio de 2020 y mayo de 2021 iniciaron un total de
340 procedimientos administrativos sancionadores segun el siguiente detalle.
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CASOS INICIADOS

junio B julio W 3200 M septiembre
m octubre m noviembre  Diciembre = Enero

Febrero Marzo Abril Mayo

B. EORMAS DE INICIO

El inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, de acuerdo a la Ley, puede
ser por denuncia, aviso o de manera oficiosa.

B.1 DENUNCIAS RECIBIDAS

La denuncia es el acto por medio del cual una persona que proporciona su identificacion
hace del conocimiento del Tribunal la existencia de un hecho que podria constituir
infraccion a los deberes o prohibiciones éticos.

En el periodo de junio de 2020 a mayo de 2021 se recibieron un total de 129 denuncias
planteadas contra 206 servidores publicos.

DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES
(PERIODO JUNIO 2020- MAYO 2021)

DENUMNCIAS RECIBIDAS POR MES
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B.2 AVISOS RECIBIDOS

A diferencia de la denuncia, el aviso es la informacién proporcionada al Tribunal sobre
la posible transgresion a un deber o prohibicion ética cuando la persona no se identifica.

En el periodo de junio de 2020 a mayo de 2021 se recibieron un total de 182 avisos contra
199 servidores publicos.

AVISOS RECIBIDOS POR MES
(PERIODO JUNIO 2020- MAYO 2021)

AVISOS RECIBIDOS POR MES

B.3 CASOS OFICIOSOS INICIADOS

El Tribunal de Etica Gubernamental tiene la atribucion legal de iniciar oficiosamente el
procedimiento administrativo sancionador, cuando estime que existen suficientes indicios
de la posible violacion a la Ley por informacion divulgada publicamente, obtenida en la
tramitacion de un procedimiento o una consulta, o remitida por una Comision de Etica
Gubernamental o un Comisionado de Etica en virtud de una investigacion interna.

En el periodo de junio de 2020 a mayo de 2021 se iniciaron oficiosamente un total de
29 procedimientos sancionadores contra 31 servidores publicos.
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OFICIOSOS GENERADOS POR MES
(PERIODO JUNIO 2020- MAYO 2021)

OFICIOSOS GENERADOS POR MES
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C. PERSONAS INVESTIGADAS POR EL TRIBUNAL

El Tribunal de Etica Gubernamental realiza la investigacién de las personas que por
cualquier motivo, han resultado ser sospechosas de haber infringido la Ley de Etica
Gubernamental.

PERSONAS INVESTIGADAS POR DEPARTAMENTO
(PERIODO JUNIO 2020 — MAYO 2021)

300 282
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C.1 INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES A PERSONAS
INVESTIGADAS POR DENUNCIA

El Tribunal de Etica Gubernamental lleva controles y registros estadisticos de las perso-
nas que son investigadas por denuncias a infracciones de la Ley de Etica Gubernamen-
tal.

INSTITUCION CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS INVESTIGADAS POR DENUNCIA
(PERIODO JUNIO 2020 - MAYO 2021)

N° INSTITUCION N° DE PERSONAS
1 Fondo Social para la Vivienda (FSV) 1
2 Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES) 2
3 Ministerio de Salud (MISAL) 19
4 Ministerio de Hacienda 14
5 Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados 6
(ANDA)
6 Presidencia (CAPRES) 5
7 BANDESAL 12
8 Asamblea Legislativa 2
9 Consejo Nacional de Administracion de Bienes (CONAB)
10 Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez 11
y la Adolescencia (ISNA)
11 Ministerio de Obras Publicas (MOP) 4
12 Procuraduria General de la Republica (PGR)
13 Universidad de El Salvador (UES) 4
14 Fiscalia General de la Republica (FGR) 4
15 Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) 9
16 Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) 5
17 Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal 1
(CENTA)
18 Ministerio de Justicia y Seguridad
19 Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) 1
20 Alcaldia Municipal de Santa Maria, Usulutan 1
21 Alcaldia Municipal de Santiago de Maria, Usulutan 3
22 Alcaldia Municipal de San Miguel 2
23 Alcaldia Municipal de Soyapango 1
24 Alcaldia Municipal de San Salvador 20
25 Alcaldia Municipal de Juayua, Sonsonate 1
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26 Alcaldia Municipal de San José La Fuente, La Unién 1
27 Alcaldia Municipal de llopango, San Salvador 1
28 Alcaldia Municipal de San Luis La Herradura, La Paz 1
29 Alcaldia Municipal de Apaneca, Ahuachapan 1
30 Alcaldia Municipal de Meanguera del Golfo, La Unién 1
31 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Lima, La Unidn

32 Alcaldia Municipal de Jucuaran, Usulutan 2
33 Alcaldia Municipal de Santa Tecla, La Libertad 1
34 Alcaldia Municipal de Guacotecti, Cabafia 2
35 Alcaldia Municipal de El Rosario, La Paz 2
36 Alcaldia Municipal de San Sebastian Salitrillo, Santa Ana 1
37 Alcaldia Municipal de Zaragtoza, La Libertad 1
38 Consejo Nacional de Registros (CNR) 5
39 Corte Suprema de Justicia (CSJ) 2
40 COANDES R. L. 1
41 Ministerio de Defensa Nacional 2
42 Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS) 2
43 Ministerio de Gobernacion y DesarrolloTerritorial (MIGOB) 5
44 Ministerio de Vivienda 1
45 Corte de Cuentas de la Republica 1
46 Policia Nacional Civil 1
47 Fundacién Universitaria Iberoamericana 3
48 Ministerio de Trabajo y Previsién Social 4
49 Ministerio de Educacion (MINED) 9
50 Autoridad Maritima Prontuaria 3
51 Instituto Salvadoreno de Transformacion Agraria (ISTA) 3
52 Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Constancia Pu- 3

blica y Auditoria

53 Direccion General de Migracion y Extrangeria 3
54 CONAMYPE 1
55 Fondo Social para la Salud 1
56 Comisién Nacional de Micro y pequefia Empresa 1
57 FOSOFAMILIA 1
58 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 1
59 Consejo Superior de Salud Publica 1
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C.2 INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES A PERSONAS
INVESTIGADAS POR AVISO

AL igual que se mencioné anteriormente, el Tribunal de Etica Gubernamental lleva controles
y registros estadisticos de las personas que son investigadas por avisos.

INSTITUCION CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS INVESTIGADAS POR AVISO
(PERIODO JUNIO 2020 - MAYO 2021)

N° INSTITUCION N° DE PERSONAS
1 Ministerio de Educacion 18
2 Ministerio de Salud 14
3 Corte Suprema de Justicia 13
4 Asamblea Legislativa 10
5 Tribunal Supremo Electoral 6
6 Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 6
7 Alcaldia Municipal de San Fernando
8 CAPRES

Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El

Salvador

10 Fuerza Armada El Salvador
11 Alcaldia Municipal de Tamanique, La Libertad 4
12 Policia Nacional Civil 4
13 Ministerio de Relaciones Exteriores 4
14 Alcaldia Municipal de Guacotecti 3
15 Ministerio de Hacienda 3
16 Ministerio de Cultura 3
17 Direccion Nacional de Medicamentos 3
18 Alcaldia Municipal de Chinameca, San Miguel 3
19 Fiscalia General de la Republica 3
20 Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan, Cuscatlan 6
21 Alcaldia Municipal de Apopa 2
22 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 2
23 Fondo Social para la Vivienda 2
24 Alcaldia Municipal de Talnique, La Libertad 2
25 Alcaldia Municipal de Metapan 2
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26 Ministerio de Trabajo 2
27 Ministerio de Vivienda de El Salvador 2
28 Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan, La Libertad 2
29 Alcaldia Municipal de Santa Ana 1
30 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1
31 Viceministerio de Trasporte 1
32 Alcaldia Municipal de Zaragoza 1
33 Instituto Nacional de la Juventud 1
34 Alcaldia Municipal de San Carlos, Morazan 1
85 Tribunal de Etica Gubernamental 1
36 Alcaldia Municipal El Porvenir, Santa Ana 1
37 Comisién Ejecutiva Portuaria Autonoma 1
38 Alcaldia Municipal de Usulutan 1
39 Alcaldia Municipal San Rafael Oriente, San Miguel 1
40 Alcaldia Municipal de Juayua 1
41 Centro Internacional de Ferias y Convenciones El Salvador 1
42 Alcaldia Municipal El Paraiso, Chalatenango 1
43 Cruz Roja 1
44 Alcaldia Municipal de San Marcos 1
45 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 1
46 Alcaldia Municipal de Jiquilisco, Usulutan 1
47 Alcaldia Municipal de Meanguera del Golfo, La Unién 1
48 Alcaldia Municipal El Rosario, La Paz 1
49 Ministerio de Defensa 1
50 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 1
51 Alcaldia Municipal de San Juan Opico, La Libertad 1
52 Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 1
53 Ministerio de Obras Publicas 1
54 Alcaldia Municipal de Comasagua, La Libertad 1
55 Superintendencia General de Electricidad y 1
Telecomunicaciones
56 Alcaldia Municipal de Tecoluca, San Vicente 1
57 Instituto de Acceso a la Informacion Publica 1
58 Alcaldia Municipal de El Sauce, La Unién 1
59 Alcaldia Municipal de San Luis Talpa, La Paz 1
60 Alcaldia Municipal de Texistepeque, Santa Ana 1
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61 Alcaldia Municipal de Sensuntepeque, Cabarias 1
62 Alcaldia Municipal de San José de la Fuente, La Unién 1
63 Alcaldia Municipal de Tacuba, Ahuachapan 1
64 Ministerio de Desarrollo Local 1
65 Alcaldia Municipal de Uluazapa, San Miguel 1
66 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 1
67 Corte de Cuentas de la Republica

68 Alcaldia Municipal de San Antonio del Monte, Sonsonate 4
69 Alcaldia Municipal de Salcoatitan, Sonsonate 1
70 Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 1
71 Ministerio de Economia 1
72 Alcaldia Municipal de Chalatenango 1
73 Acaldia Municipal de San Lorenzo, Ahuachapan 1
74 Alcaldia Municipal de Apastepeque, San Vicente 1
75 Alcaldia Municipal de Quelepa, San Miguel 1
76 Alcaldia Municipal de Santiago de Maria, Usulutan 1

D. RESOLUCIONES EMITIDAS

Entre junio de 2020 y mayo de 2021 el Tribunal emiti6 un total de 1,941 resoluciones:
1,276 de tramite y 665 de terminacion.

RESOLUCIONES EMITIDAS POREL TEG
(JUNIO 2020 -MAYO 2021)

1,941
1,500 1276
1,000
B65
- -
Total de Resoluciones Emitidas Resoluciones deTramite Resoluciones deTerminacion
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E. CASOS RESUELTOS

En el periodo de junio 2020 a mayo 2021 finalizaron un total de 665 procedimientos,
47 de ellos mediante resolucion definitiva.

Terminaciones

Caducidad 3
Improcedencia 134
Inadmisibilidad 33
Inadmisibilidad/improcedencia 4
No apertura del procedimiento 349
Resolucion final absolutoria 17
Resolucion final sancionatoria 30
Sobreseimiento 95

Total general 665

De forma grafica, se puede apreciar de la siguiente manera:
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Luego de agotarse el tramite establecido para el procedimiento administrativo sancionador,
conforme a la ley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe pronunciarse sobre
el hecho atribuido al investigado, absolviéndole o imponiendo las sanciones respectivas
segun corresponda.

RESOLUCIONES FINALES
(ABSOLUTORIAS/SANCIONATORIAS)

17
30

* Resolucion final sancionatoria * Resolucion final absolutoria

Asi también debe destacarse que de junio 2020 a mayo de 2021 se efectud una cla-
sificacion de 495 avisos recibidos por pagina web, redes sociales, teléfono y correo
electrénico, de los cuales 186 fueron derivados a investigacion preliminar y 309 se
archivaron publicando la decision en la pagina web del Tribunal.

COMPARATIVO RESOLUCIONES 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

COMPARATIVO DE RESOLUCIONES PORANO
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Como observa en el grafico anterior, los afios 2018 y 2020, tienen una tendencia
creciente en el numero de resoluciones emitidas, lo cual obedece una estrategia
implementada por el Pleno, a partir del segundo semestre ano 2018, a través de la
cual, las resoluciones son tomadas en reuniones programadas y de forma conjunta,
incrementado el numero de resoluciones a 1,181, lo cual significa 429 resoluciones
mas que el ano 2017 y que en términos porcentuales equivale a un incremento del
57%. Respecto al 2019 se incrementd el numero de resoluciones emitidas ya que
en dicho afo se emitieron 1,469 resoluciones -288 mas que en 2018 -, se supero el
numero de resoluciones del 2017 y 2018.

En 2020, el numero de resoluciones emitidas fue de 1,286- 183 menos que 2019-
; sin embargo, dicha produccion fue afectada por la suspension de plazos en los
procesos judiciales y en los procedimientos administrativos sancionadores decretada
por la Asamblea Legislativa en virtud de la Pandemia por COVID-.19. No obstante lo
anterior, el promedio mensual de resoluciones emitidas es mayor que el de los tres
afnos anteriores, por lo que se hubieran emitido mas resoluciones en 2020 respecto
de los afios anteriores, reflejado un aumento en la produccién. En 2021, el promedio
de resoluciones es aun mayor que de los 4 afnos anteriores, por lo que de continuar
en esa frecuencia, seria el nUmero mas alto en la produccion del ultimo quinquenio

F. INVESTIGACIONES PRELIMINARES

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del tramite
inicial el Tribunal puede realizar una investigacion preliminar con el propdsito de
determinar con precision los hechos que pudiesen ser objeto de sancion por vulnerar
las normas éticas, la identidad de los posibles infractores y cualquier otra circunstancia
que estime relevante para el esclarecimiento de los casos.

A tal efecto se requiere al titular de la institucién en la cual labora el investigado un
informe sobre los hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente.

En el periodo de junio de 2020 a mayo de 2021 se efectuaron 400 Investigaciones
Preliminares
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G. APERTURAS DE PROCEDIMIENTOS

Una vez concluida la investigacién preliminar si persisten los indicios de una
transgresion ética se decreta la apertura del procedimiento administrativo
sancionador.

En esta fase se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia
de audiencia, dandole a conocer el inicio del caso y los resultados de la
investigacion preliminar realizada, cuando ha tenido lugar.

En el periodo de junio de 2020 a mayo de 2021 se efectuaron 227 aperturas
de procedimientos

APERTURAS DE PROCEDIMIENTO
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H. ORIENTACIONES BRINDADAS

Las orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacion y el tramite
de denuncias y avisos, y se proporcionan presencialmente, via telefénica y por correo
electrénico.

El grafico que se presenta detalla gl flujo de orientaciones a usuarios realizadas por la
Unidad de Etica Legal, mediante el Area de Recepciéon de Denuncias, las cuales totalizan
497 orientaciones de junio 2020 a mayo 2021.
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1. DILIGENCIAS DE INVESTIGACION DE CAMPO

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores han realiza-
do en el periodo comprendido de junio de dos mil veinte a mayo de dos mil veintiuno,
doscientas dos (202) investigaciones de campo con sus correspondientes informes
de instruccion, para lo cual se prepararon los respectivos planes de investigacion, se
desarrollaron quinientas cincuenta (550) entrevistas, se recabd prueba documental
en diferentes entidades, y de acuerdo a la naturaleza de los casos se propuso tam-
bién la produccién de prueba testimonial y se practicaron diez (10) interrogatorios
de testigos en audiencia; tales actividades se representan en los siguientes cuadros
estadisticos:

INVESTIGACIONES EINFORMES DE
INSTRUCCION
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J. REGISTRO DE SANCIONES POR TRANSGRESIONES LEY

El Tribunal ha impuesto 40 sanciones a 37 servidores publicos, por transgresiones
a deberes y prohibiciones éticas, contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica
Gubernamental, en el periodo comprendido del mes de junio de 2020 a mayo de
2021. A continuacion, se presenta el detalle de los deberes y prohibiciones éticos mas
transgredidos:

DEBERES Y PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS

Bl,2 53,3

5,1

s 53
= 5b
» 5¢

Bc

Bf, 1 _ = 6d
5¢, 14 - Ge

n Gf

= §h

n Bk
iy

fd, 1 Bc, 1

OCASIONES EN

ART. LEG DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS QUE HAN SIDO
TRANSGREDIDOS

Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contrata-
5a dos unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales 3
para los cuales estan destinados

Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comi-
sion de Etica Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones 1
a los deberes o prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de las
que tuviere conocimiento en el ejercicio de su funcién publica

5b

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él,
su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de con- 14
sanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicto
de interés

5¢

Percibir mas de una remuneracioén proveniente del presupuesto del
6¢c Estado, cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario, 1
excepto las que expresamente permita el ordenamiento juridico

Desempenar simultaneamente dos o més cargos o empleos en el
sector publico que fueren incompatibles entre si por prohibicién 1
expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de
trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales

6d
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Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de 9
trabajo, salvo las permitidas por la ley

Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario
6f de labores para que realicen actividades que no sean las que se les 1
requiera para el cumplimiento de los fines institucionales

6e

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica
que preside o donde ejerce autoridad, a su cényuge, conviviente, 1

b parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley

6k Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la 7
institucion para hacer actos de proselitismo politico partidario

6l Prevalerse del cargo para hacer politica partidista 2

K. ACTOS DE COMUNICACION EFECTUADOS

De conformidad con la normativa aplicable, las resoluciones emitidas en el transcurso
del procedimiento administrativo sancionador deben ser comunicadas a los
interesados. En esalinea, entre junio de 2020 y mayo de 2021 se realizaron un total de
mil seiscientas setenta y cinco (1775) notificaciones, se comunicaron mil doscientos
doce (1212) oficios de requerimiento de informacion, se efectuaron cuarenta (40)
citatorios de testigos y se entregaron sesenta y nueve (69) mandamientos de ingreso.

NOTIFICACIONES REALIZADAS
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L. REGISTRO DE RESPUESTAS A CONSULTAS SOBRE
LALEY

De acuerdo a lo que determina la Ley de Etica Gubernamental, especificamente en
su Articulo 20, Literal “b)”, y los Articulos 61 y 67 de Reglamento de la misma, donde
basicamente se establece como funcién o atribucién del Pleno, dar respuesta a las
consultas que se hagan respecto de la Ley de Etica Gubernamental; ademas de establecer
como unica entidad competente al Tribunal para definir los criterios interpretativos de la Ley
y su publicacién periddica; al respecto el TEG posee un control de las consultas hechas
durante el periodo que comprende este informe de labores, el cual publicamos, acatando
estas disposiciones legales. (Ver Anexo IV Control de Respuestas a Consultas sobre la
Ley de Etica Gubernamental)
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Tribunal de Etica Gubernamental - Memoria de Labores 2020-2021

No. Ref. No. | Fechade
consulta
1 14 | 0310612020
2 15 | 03/06/2020
3 16 | 13/06/2020

Disposicion
objeto de con-
sulta*

Art. 6 letra h)
en relacion con
el art. Letra c)
ambos de la
LEG.

Art. 6 letra h)
en relacion con
el art. Letra c)
ambos de la
LEG.

Art. 6 letras c) y
e)dela LEG

La persona consultdé si

ANEXO IV
CONTROL DE RESPUESTA A CONSULTAS SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

Art. 20 letra d) de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 61 a 67 del Reglamento de la Ley de Etica Guberna-

mental

Consulta

en una

Institucion del Estado pueden trabajar

personas

que estén

unidas por

matrimonio, segin la Ley de Etica
Gubernamental.

Expuso un caso concreto, pero su
consulta se refiere a la posibilidad
que en una institucién publica puedan
laborar cényuges.

Expuso un caso concreto de un

servidor

publico del

Ministerio de

Salud, que aparentemente percibia
doble remuneracion del presupuesto
general del Estado.

134

Respuesta facilitada
(Extracto)

Se acotdé que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; sin embargo, se proce-
di6 a brindar una orientacién sobre
el alcance del articulo 6 letra h en
relacién con la letra c) de la LEG,
indicando que: “(...) [U]nicamente
constituiria una transgresion a la
prohibicion ética e incumplimiento
al deber ético antes referido, cuan-
do el funcionario tomador de la de-
cision, responsable de la contrata-
cion de personal, mantenga una
vinculacién por consanguinidad o
afinidad de las indicadas expresa-
mente en los articulos 6 letra h) en
relacion con el 5 letra ¢) de la LEG
con la persona que pretende ser
contratada o ascendida. Se acla-
ra que el solo hecho de que dos
personas con vinculos familiares
trabajen en la misma institucién
publica no constituye por si mismo
un comportamiento antiético”.

Se explicé el alcance de la facul-
tad consultiva del Pleno, ademas,
se ordend la acumulacion de la
consulta con referencia 14 y 15
de conformidad con el articulo
79 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y, por ultimo, se
brindé una orientacién sobre el
alcance del articulo 6 letra h) en
relacion con el art. letra c) ambos
de la LEG.

Se acoté que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; sin embargo, se proce-
di6 a brindar una orientacion sobre
el alcance del articulo 3 letras ¢) y
e) de la LEG, indicando que: “La
prohibicion regulada en el articulo
6 letra c) de la LEG supone que
los servidores publicos solo pue-
dan percibir una remuneracion
proveniente del Estado cuando
las labores no deban ejercerse
en el mismo horario. Prohibiendo,
por tanto, devengar dos o mas
remuneraciones por labores en
el sector publico que deban des-
empefarse en el mismo horario”
y “de conformidad con el articulo
6 letra e) de la LEG (...) uno de
los elementales deberes impues-
tos a los servidores publicos es el
cumplimiento de sus funciones en
la jornada ordinaria de trabajo, por
lo cual se prohibe expresamente
que aquellos realicen actividades
privadas en dicho lapso”.

Fecha de respuesta

19/06/2020

19/06/2020

19/06/2020
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09/09/2020

01/10/2020

Ninguna

Ninguna

Solicité asesoria para que su nombre
no aparezca en la resolucién 108-A-18,
publicada en el sitio de resoluciones
del TEG.

Consulté sobre la posibilidad de obte-
ner informacién de los actos de corrup-
cion de un ex diputado suplente acu-
sado de delitos de corrupcion y lavado
de dinero.
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Se explico y orientd que: “De con-
formidad con el principio de lega-
lidad, establecido en el articulo 86
inciso final de la Constitucién de la
Republica, en relacion con el arti-
culo 20 letra b) de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG) y art. 61 del
Reglamento de la LEG (RLEG), el
Pleno del Tribunal de Etica Guber-
namental (TEG) tiene la atribucion
de fijar criterios interpretativos re-
lacionados con la aplicacion de la
LEG y su reglamento, los que po-
dra emitir al ser consultado, en el
ejercicio de su facultad orientado-
ra. (...) Por lo expuesto se advierte
que lo consultado es materia ex-
clusiva de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica; vy, por lo tan-
to, la peticionaria debe seguir los
procedimientos en ella prescritos.
Consecuentemente, este Pleno se
ve imposibilitado de emitir algun
pronunciamiento sobre lo preten-
dido, pues excede del ambito de
interpretacion de la Ley de Etica
Gubernamental y su Reglamento”.

Se explicd que: “De conformidad
con el principio de legalidad, es-
tablecido en el articulo 86 inciso
final de la Constitucion de la Re-
publica, en relacién con el articulo
20 letra b) de la Ley de Etica Gu-
bernamental (LEG) y art. 61 del
Reglamento de la LEG (RLEG), el
Pleno del Tribunal de Etica Guber-
namental (TEG) tiene la atribucion
de fijar criterios interpretativos
relacionados con la aplicacién de
la LEG y su reglamento, los que
podra emitir al ser consultado, en
el ejercicio de su facultad orienta-
dora. (...) Sobre lo anterior, es pre-
ciso aclarar a la peticionaria que el
TEG no es competente para co-
nocer de “delitos” de corrupcion,
pues esa facultad corresponde
exclusivamente a los jueces pe-
nales correspondientes. Por otra
parte, se debe sefialar que una
de las principales competencias
legales de esta Institucion esta cir-
cunscrita a determinar, a través de
un procedimiento administrativo
sancionatorio, si los funcionarios o
empleados publicos investigados
han incumplido los deberes éticos
(art. 5 de la LEG) o las infraccio-
nes a las prohibiciones éticas (art.
6 de la LEG) que se les atribuyen,
esto de conformidad con el articu-
lo 20 letra a) de la LEG”.

16/09/2020

7/10/2020
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Respecto a la consulta se expli-
c6é que: “De conformidad con el
principio de legalidad, establecido
en el articulo 86 inciso final de la
Constitucion de la Republica, en
relacion con el articulo 20 letra b)
de la Ley de Etica Gubernamental
(LEG) y art. 61 del Reglamento
de la LEG (RLEG), el Pleno del
Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG) tiene la atribucion de fijar
criterios interpretativos relaciona-
dos con la aplicacién de la LEG y

Ninguna Consulté si la Ley de Etica Guberna- | su reglamento, los que podra emi-
6 19 19/10/2020 mental se aplica en casos de malver- | tir al ser consultado, en el ejercicio 6/11/2020
sacion de fondos municipales. de su facultad orientadora. (...) Al

respecto, se aclara que una de las
principales competencias legales
de esta Institucion esta circuns-
crita a determinar, a través de un
procedimiento administrativo san-
cionatorio, si los funcionarios o
empleados publicos investigados
han incumplido los deberes éticos
(art. 5 de la LEG) o las infraccio-
nes a las prohibiciones éticas (art.
6 de la LEG) que se les atribuyen,
esto de conformidad con el articu-
lo 20 letra a) de la LEG".

Respecto de la consulta se explico
el articulo 6 letra h) y 5 letra c) de
la LEG, indicando que: “Dicha nor-
ma sanciona la explotacién de una
posicion de autoridad para conse-
guir empleo y otros favores a fami-
liares o socios, lo cual constituye
un tipo de corrupciéon conocido
Consulté si la Ley de Etica Guberna- | como nepotismo. Respecto de las
mental regula prohibiciones a las per- | particularidades de su consulta,
sonas sobre sostener relaciones sen- | se advierte que la LEG no pros- 17/11/2020
timentales o afectivas en una misma | cribe per se el sostenimiento de
dependencia. relaciones afectivas, matrimonia-
les o no matrimoniales entre ser-
vidores publicos pertenecientes
a una misma dependencia; salvo
que ese vinculo se dé, a manera
de ejemplo, entre la autoridad que
nombra y la persona nombrada,
dentro de un proceso de seleccion
y contratacién de personal”.

Arts. 5,6y 7

7 20 04/10/2020 LEG

Se acotd que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; sin embargo, se proce-
di6 a brindar una orientacion sobre
el alcance del articulo 6 letra I) de
la LEG, indicando que: “(...) los
servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones estan obligados
Expuso un caso en concreto sobre la | a atender sus tareas en forma
posible denuncia por retardo de una re- | responsable y con diligencia, con-
solucién y no acatamiento de la misma | forme a las leyes y reglamentos
por los denunciados. aplicables, de esta forma, la pron-
titud de la respuesta que tales
servidores emiten, es un medio
garantizador de su eficacia y de
la utilidad que puede representar
al administrado, por tal razén, el
retardo injustificado de estos, re-
sultaria antagonico a la celeridad
y prontitud de los mismos”.

8 1 04/01/2021 Art. 6 letra I) 07/01/2021

136



Tribunal de Etica Gubernamental - Memoria de Labores 2020-2021

11/01/2021

Art. 5 letra a).

Expuso un caso en concreto respecto
a la falta a la Ley de Etica Guberna-
mental si una persona apaga su celular
fuera de la jornada laboral.

Se acotdé que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; sin embargo, se proce-
dié a brindar una orientacién sobre
el alcance del articulo 5 letra a) de
la LEG, indicando que: “(...) la
LEG enfatiza el deber de los servi-
dores publicos de hacer uso racio-
nal de los recursos estatales, Uni-
camente para fines institucionales;
pues el desvio de los mismo hacia
fines particulares indiscutiblemen-
te constituye corrupciéon. En con-
secuencia, los servidores publicos
que se encuentran dentro del mar-
co de aplicacién de la LEG (ar.2),
deben actuar conforme a los de-
beres éticos previstos en dicho
cuerpo normativo”.

14/01/2021

11/01/2021

Ninguno

La persona ciudadana dio aviso sobre
la imposibilidad de asistir a la convo-
catoria de audiencia realizada por este
Tribunal.

En virtud del principio de antifor-
malismo contenido en el articulo
3 numero de 3 de la LPA, se le
informé que su aviso de incompa-
recencia se remitio —por medio de
correo electrénico- a la Coordina-
dora de Instruccion con copia a la
Jefa de la Unidad de Etica Legal,
para los fines correspondientes,
pues el planteamiento no esta
orientado a activar la facultad con-
sultiva del Tribunal de Etica Gu-
bernamental.

11/01/2021

1

18/01/2021

Art. 5 letra a).

Expuso un caso en concreto respecto
a la falta a la Ley de Etica Guberna-
mental si una persona apaga su celular
fuera de la jornada laboral.

Se acotdé que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; lo tanto se indicé que:
“(...) el Pleno del Tribunal tiene la
atribucion de dar respuesta a con-
sultas sobre la interpretacion de la
LEG y su Reglamento —RLEG-, tal
como lo establece el art. 20 letra
b de la LEG en relacién con el art.
61 del RLEG; no obstante, dicha
respuesta no puede versas sobre
casos concretos, ya que la facul-
tad orientadora del Pleno no debe
dar lugar a pronunciamientos so-
bre asuntos especificos que luego
puedan ser planteados ante este
mismo Tribunal, el cual ya habria
anticipado y comprometido su cri-
terio”.

25/01/2021

137
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Art. 6 letra h) de
la LEG.

La consulta verso6 sobre sobre la posi-
bilidad de contratarse a dos o mas fa-
miliares entre si, como empleados de
una misma institucion, por ejemplo de
una Alcaldia Municipal.

Respecto de la consulta se brin-
dé una orientacion del articulo 6
letra h de la LEG indicando que:
“la misma persigue evitar condi-
ciones de desigualdad en el ac-
ceso a empleos originadas por
privilegios que general exclusiéon
de otros grupos y por ende el fun-
cionamiento deficiente en el des-
empefio de la funcién publica (...).
Sin embargo, la LEG no proscribe
per se la contratacion de parientes
dentro de una misma institucion
publica; salvo que esta contrata-
cion se dé, a manera de ejemplo,
entre la autoridad que nombra y
la persona nombrada, dentro de
un proceso de seleccion y contra-
taciéon de personal, es decir, que
exista un grado de parentesco o
afinidad entre el contratante y la
persona nombrada de los sefala-
dos en el articulo 6 letra h) de la
LEG".

24/03/2021

12 5 23/03/2021
13 6 16/04/2021
14 7 27/04/2021

Art. 25y 24 de
la LEG.

Art. 6 letras d) y
e)de la LEG.

La consulta verso sobre la obligacion
que tiene el Tribunal de Servicio Civil
de constituir una Comision de Etica
Gubernamental.

La consulta versé sobre un caso con-
creto respecto de la posibilidad del
desempefio del cargo como regidor
propietario y trabajar en un area profe-
sional, en horarios diferentes.

Especificar si se trata de uno o varios articulos de la Ley o del Reglamento.
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Se explico que: (...) [E]l art. 25
inc.2° de la LEG vy el art. 24 del
RLEG establecen las causas de
exoneracion para conformar Co-
misiones de Etica.

En ese sentido, el Tribunal de
Servicio Civil primeramente debe
analizar su naturaleza juridica
y posteriormente identificar con
base al articulo 25 de la LEG, si
debe integrar una Comision de Eti-
ca Gubernamental o no.

Y en su caso, si determinan que
estdn obligados a conformarla
deben tener en cuenta las reglas
establecidas en los arts. 30 al 40
del RLEG, las cuales establecen
los requisitos para ser miembro
de una CEG, los diferentes proce-
dimientos para su nombramiento,
los casos de impedimento y como
resolverlos, (Arts. 30 al 40 del
RLEG).

Se acotd que las consultas solo
pueden versar sobre asuntos en
abstracto; sin embargo, se pro-
cedio a brindar una orientacion
sobre el alcance del articulo 6 le-
tras d) y e) respectivamente de la
LEG, indicando que: “Al respecto,
dicha disposicion, segun los pre-
cedentes administrativos de este
Tribunal, “proscribe ejercer a la
vez dos 0 mas empleos o cargos
publicos cuando estos no sean
compatibles entre si. La incompa-
tibilidad de esos empleos o cargos
puede derivar de cualquiera de
las circunstancias que la norma
contempla: la prohibicion expresa
de la normativa aplicable, la coin-
cidencia en las horas de trabajo o
la afectacion de los intereses ins-
titucionales”.

23/04/2021

30/04/2021
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