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GUBERNAMENTAL

~ 8DEMARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y
DIA NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
8M: MAS MUJERES, MAS IGUALDAD

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y al Dia Nacional de los Derechos
de las Mujeres, el Tribunal de Etica Gubernamental, conscientes del compromiso adquirido por el
Estado salvadorefio en materia de derechos fundamentales, especialmente aquellos derechos
humanos que postulan la igualdad de los seres humanos, como ente rector de la ética en la funcion
publica con principios basados en la |gualdad, Imparcialidad, Justicia, Transparencia, en esta fecha
tan emblematica manifiesta que:

En cumplimiento a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres
y a la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en el afio 2015 se cred
la Unidad de Género Institucional.

En el afio 2018 se integra el Comité de Género Institucional, cuyo objetivo principal es la incorporacion
y transversalizacion de la perspectiva de género en los planes, programas y acciones en las
actividades institucionales, con el apoyo del proyecto Pro-Integridad Publica de USAID, se realiz6 el
diagndstico de género a través de un equipo técnico institucional, el cual permitié recoger elementos
para la elaboracion de una propuesta de Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

El 6 de febrero del presente afio, el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, aprob¢ la Politica
Institucional de Igualdad y No Discriminacion, cuyo objetivo principal es institucionalizar el principio de
igualdad y no discriminacion, para el cumplimiento de los compromisos regionales e internacionales
contraidos por el Estado salvadorefio, permitiendo la transformacién de la cultura organizacional y los
servicios que se brindan en el TEG, asegurando que los servicios sean dados bajo criterios de igualdad
y no discriminacion, estableciendo los mecanismos de participacién ciudadana inclusivos y libres de
discriminacion por razones de identidad de género o cualquier otra condicion.

Con estos instrumentos institucionales se garantiza el principio de igualdad, en el cual las mujeres y
hombres son iguales ante la ley y equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas, eliminando
cualquier obstaculo en el desempefo e intervencion de las mujeres en las éareas del quehacer
institucional, dando fiel cumplimiento a la Ley de igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres y a la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

San Salvador, 8 de marzo de 2019
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