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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Honorables sefioras y sefiores diputados, en
cumplimiento del articulo 24 de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG), presento ante ustedes la
Memoria de labores del Tribunal correspondiente al
periodo de junio 2017 a mayo 2018.

El Tribunal de Etica Gubernamental continiia dando
fiel cumplimiento al objetivo principal de su ley de
creacion, que consiste en “normar y promover el
desempefio ético en la funcién publica del Estado y del
municipio, prevenir y detectar las practicas corruptas

y sancionar los actos contrarios a los deberes y las
(3“ José Neéstor Castaneda 50“) prohibiciones éticas establecidas en la misma”.

Presidente

A fin de brindar mejores condiciones en materia de atencion de usuarios y empleados,
el Pleno del Tribunal con un nuevo enfoque institucional y de visidn estratégica, integro
sus instalaciones centrales de San Salvador en un edificio situado en la 87 Avenida Sur
#7, Colonia Escalén, San Salvador, a partir del mes de marzo de 2018.

Estas nuevas instalaciones permiteron la integracion de los servicios administrativos y
disponer de un espacio idoneo para la sala de capacitacion del personal y de servidores
publico en general.

Se establecié un lugar accesible para nuestros usuarios, en donde se pueden interponer
las denuncias y avisos con mayor comodidad, seguridad y discrecion; hacer mas agiles
los procesos internos institucionales; y generar integracion laboral del recurso humano
y mejores condiciones para los empleados.

De igual manera hemos implementado el “Modelo de Integridad Institucional” con
el apoyo del Proyecto de USAID Pro- Integridad Publica. Con esta gestion se dara
coherencia y conexion al trabajo desarrollado por los servidores publicos del Tribunal
de Etica Gubernamental y los valores practicados, los cuales deben ser reflejados en
aumentar el nivel de confianza de los usuarios y la productividad del Tribunal.

Cumpliendo con la transparencia y participacion ciudadana, el Tribunal desarrollo
el primer evento de rendicién de cuentas, a través del cual se rindi6 informe a la
ciudadania representada en los participantes, los cuales provenian del sector publico,
organizaciones civiles y organismos internacionales. Dicho informe fue publicado previo
al evento a través del sitio web.

Se han suscrito alianzas estratégicas a fin de mejorar los resultados institucionales:




a) Defensoria del Consumidor. Fortalecer la coordinacion para promover y
difundir la Ley de Etica Gubernamental.

b) Procuraduria General de la Republica. Convenio de cooperacion, asistencia
técnica y representacion legal de las personas que lo solicitan dentro del
procedimiento administrativo sancionador.

c) Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Instituto Salvadorefio de
Desarrollo municipal (ISDEM) y Municipalidades. Convenio para mejorar la
transparencia, el acceso a la informacidn publica, la ética en la funcidén publica
y la rendicion de cuentas.

d) Universidad de El Salvador. Carta de entendimiento, con el propdsito de
establecer un marco de colaboracién para desarrollar actividades académicas
y formativas, relativas a la ética publica, dirigida a la poblacion estudiantil, a
los servidores publicos y a la ciudadania en general.

Asimismo, para que los partidos politicos realizaran una campafia politica apegada
a los principios que rigen la ética publica, se suscribié un Pacto Etico Electoral,
elecciones 2018.

En relacién a la gestion administrativa, el pleno del Tribunal ha realizado un total
de 55 sesiones sobre asuntos administrativos, emitiendo 368 acuerdos, ademés 28
reuniones de asuntos jurisdiccionales.

Para la ejecucién de la gestion técnica, operativa, administrativa y financiera, se
aprobaron 22 instrumentos normativos.

Con el propdsito de extender los servicios que presta el Tribunal se ampli6 la plantilla
de personal, iniciando un proceso de seleccion y contratacion de 5 colaboradores
juridicos, 2 instructores, 1 técnico juridico, 1 colaborador administrativo y 1 técnico
administrativo.

En cuanto a la ejecucidn presupuestaria, el Tribunal se financié por medio del Fondo
General de la Nacién por un monto aprobado de $2,248.005.00 del cual se ejecutd
$2,167.452.01, que equivale al 96.42% de ejecucion del presupuesto 2017. Con
respecto a la ejecucion presupuestaria 2018, el presupuesto aprobado fue por un
monto de $2,761.566 del cual se ejecutod, hasta el mes de mayo, $842,667.00 que
equivale al 30.51% de ejecucion.

En la Gestion de informatica, se brinda la asesoria y apoyo informatico al Tribunal.
Se han renovado equipos de climatizacion (aire acondicionado) para reemplazar los
existentes, y se instalaron en la nueva sede de la Institucion; se adquirieron 6 equipos
informaticos portatiles para ser utilizados en actividades divulgativas; la unidad de
informatica se encuentra desarrollando el proceso para la adquisiciones 12 equipos
informéticos, para asignarlos al personal de nuevo ingreso; se esta desarrollando un
proyecto de disefio de red de datos y red eléctrica para las nuevas instalaciones del
Tribunal.

La Unidad de Género, sigue trabajando institucionalmente en la transversalidad del




principio de igualdad y no discriminacion.

La Unidad de Gestién Documental y Archivo, desarrolla tareas para la organizacion
del fondo documental del Tribunal en el archivo central, elaboraciéon de politicas y
normativas y el funcionamiento de los archivos de gestion.

En gestion ambiental, se ha trabajado en la concientizacion respecto al tema a todo
el personal, desarrollando contenidos como eficiencia energética, separacion de
desechos sdlidos, manejo de desechos peligroso, entre otros.

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Tribunal tramité y respondi6é 41
solicitudes de informacion, totalizando 420 requerimientos atendidos. Las solicitudes
de informacioén fueron respondidas en un plazo menor de 10 dias.

Se brind6 150 orientaciones, siendo las areas mas consultadas las siguientes: ejecucion
presupuestaria, estadisticas, registro de sanciones, resoluciones finales.

En relacion a la divulgacion de la Ley de Etica Gubernamental, se han realizado 27
eventos divulgativos contando con la presencia de 1,209 servidores publicos; asimismo
se desarrollaron 9 eventos divulgativos a maxima autoridades, Consejos Municipales y
Juntas Directivas, con la presencia de 381 asistentes.

Los miembros de Comisién de Etica Gubernamental recibieron un total de 32 capaci-
taciones, logrando la asistencia de 1,282 miembros.

Los miembros de Comisiones capacitaron 30,328 servidores publicos.

Se realizaron 6 actos de juramentacion para 99 servidores publicos como miembros
de comisiones de ética.

Se celebrd la graduacion del quinto diplomado en ética publica con 32 personas
graduadas, haciendo unconsolidado de 271 miembros de comisiones, mas 19 servidores
publicos del Tribunal de Etica Gubernamental graduados de los 5 diplomados.

El Tribunal de Etica Gubernamental sigue vigilante del desempefio ético en la funcién
publica, a fin de que funcionarios y empleados publicos actuen conforme a sus
atribuciones y competencias, debiendo regirse por los principios de la ética publica.

Dr. José Néstor Castaneda Soto

Presidente
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ORGANIZACION




A. ANTECEDENTES DEL TRIBUNAL

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), es una institucion que surge en el afio
2006, mediante Decreto Legislativo, cuando se cre6 la Ley de Etica Gubernamental
(LEG), que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2011. Esta primera Ley de
Etica Gubernamental fue objeto de varias reformas, promulgadas mediante decretos
legislativos de los afios, 2006, 2007, 2008; iniciativas promovidas por el Tribunal en
razon de que la Ley contenia deficiencias técnicas que impedian el cumplimiento
efectivo de las funciones y atribuciones institucionales.

La vigente Ley, también creada mediante Decreto Legislativo, entré en vigencia el 1
de enero del afio 2012, y sitda al Tribunal de Etica Gubernamental, como el 6rgano
de control superior con competencia para prevenir y detectar las practicas corruptas
en El Salvador.

En tal sentido, conforme al articulo 10 de la Ley de Etica Gubernamental, vigente, el
Tribunal es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio
de las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

El Tribunal es el ente rector de la ética publica, encargado de velar por el cumplimiento
de la LEG, para cuyo efecto no estara subordinado a autoridad alguna, a fin de que
pueda desempefiar sus funciones de manera eficaz y sin influencia indebida.

Desde su creacion el Tribunal es un cuerpo colegiado, integrado por cinco miembros
propietarios e igual numero de suplentes electos por: la Asamblea Legislativa que
sera el Presidente, el Presidente de la Republica y la Corte Suprema de Justicia, la
Corte de Cuentas de la Republica'y por los titulares del Ministerio Puablico.

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental, las funciones y atribuciones del Tribunal
son: Promover y difundir entre todos los servidores publicos y personas sujetas a la
aplicacion de la Ley, el respeto y observancia de las normas éticas; los principios,
derechos, deberes y prohibiciones éticas contenidas en la LEG; y la cultura ética en
la poblacién en general.

Capacitar a los Miembros de las Comisiones de Etica y demas servidores publicos;
asi como a las personas sujetas a la aplicacion de la Ley sobre la ética en la funcién
publica, para prevenir actos de corrupcion y otros aspectos relacionados con la LEG.

Por otra parte, entre las principales atribuciones del Pleno del Tribunal se encuentran:
tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia o de oficio,
e imponer las sanciones a las personas sujetas a la aplicacion de la LEG, que
infrinjan los deberes o prohibiciones éticas; promover mecanismos para garantizar
la transparencia en la administracion puablica y aprobar politicas, acciones, planes,
programas y proyectos referentes a la ética en la funcion publica, la Ley de Etica
Gubernamental y demas normativa institucional.




B. MIEMBROS DEL PLENO

Nombres de los Miembros del Pleno: Doctor José Néstor Castaneda Soto, Presidente; y los Miembros
del Pleno, Licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuellar, Licenciada Karina Guadalupe Burgos de
Olivares, Doctor José Luis Argueta Antillén y Licenciado Carlos Sergio Avilés Velasquez.

C. SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL




D. PERFiL INSTITUCIONAL

El Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un total de 76 plazas asignadas;
de las cuales, al momento de redaccion de este informe de labores se encuentran
ocupadas 70. A continuacion se presentan graficos que describen el perfil institucional,
en términos de la composicion de género y de la orientacion profesional o actividad

laboral.

COMPOSICION DEL PERSONAL GENERO

MASCULINDG
51%

\ MASCULINO

En cuanto a la composicion del personal por género, la relacion que se presenta en
este informe de labores, contempla una estructura laboral balanceada, en donde 49%
de las plazas es ocupada por personal femenino; y el restante 51% corresponden a

personal masculino.

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR ORIENTACION
PROFESIONAL O ACTIVIDAD

persoNAL DE AroYo [ s
COLABORADORES ADMINISTRATVOS | 6

PROFESIOMNALES EN OTRA MATERIA 158

PROFESIOMALES DEL DERECHO | 38




El Tribunal de Etica Gubernamental siempre ha presentado un alto nivel profesional,
en donde el mayor porcentaje de plazas es ocupado por profesionales, principalmente
del area del derecho; aunque por funciones propias, cuenta con profesionales de otras
areas laborales, quienes conforman un equipo técnico multidisciplinario; inclusive,
el personal de apoyo, en buena parte, esta inscrito y formandose en universidades

nacionales.

E. ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL

SECRETARIA

GENERAL

UNIDAD DE ASESORIA
| gty | JURIDICA

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DE ACCESO A LA

UNIDAD DE
COMUNICACIONES

INFORMACION PUBLICA

DENUNCIAS " ot " s " IINICACE |




Capitulo 2

GESTION
INSTITUCIONAL




De conformidad a lo que se define en la Ley de Etica Gubernamental, el Pleno realiza
muchas otras actividades o gestiones administrativas, las cuales forman parte del
funcionamiento técnico y operativo que necesita la institucién. A continuacion, se
presenta informacion importante de la gestion administrativa que ejecuta el Pleno.

A.1 GESTION ESTRATEGICA DEL PLENO

Como producto de la integracion y vision del Pleno, éste se propuso construir
e implementar un nuevo Plan Estratégico, el cual parte desde un ejercicio de
prospectiva, identificando escenarios futuros, planteando cursos de accién que lleven
al cumplimiento de la vision identificada para el quinquenio.

Actualmente, se estan cumpliendo una serie de etapas, las cuales han llevado al Pleno
a la definicion de talleres prospectivos, en los cuales se esta validando el pensamiento
estratégico, los ejes de trabajo y las apuestas proyecciones estratégicas, las cuales
seran desarrolladas en el capitulo correspondiente a la “Gestion Estratégica”.

A.2 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLENO

Los Miembros del Pleno como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad fundamental
en la conduccion institucional; por lo tanto, siendo la maxima autoridad del Tribunal de
Etica Gubernamental, y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental
han realizado, durante el periodo del 1 de junio de 2017 al 31 de mayo de 2018, un
total de 57 sesiones sobre asuntos administrativos, emitiendo un total de 392 acuerdos,
ademas, 34 reuniones de trabajo relativas a asuntos jurisdiccionales.

INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS POR EL PLENO

Como parte de su labor o gestién administrativa, el Pleno también debe aprobar los
instrumentos normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una gestion
técnica, operativa, administrativa y financiera, de forma responsable, racional y
transparente. En tal sentido, durante el periodo que comprende esta memoria de
labores se aprobd la siguiente normativa:




B. GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Como en toda entidad moderna, el Tribunal cuenta con un area que administra y
coordina el talento humano. A continuacion presentamos algunos resultados de la
gestién de la Unidad de Recursos Humanos.

B.1 CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO

La formacion del “talento humano” que integra el Tribunal de Etica Gubernamental,
es una actividad clave para reforzar, el conocimiento del personal, tanto a través
de experiencias formativas formales, como vivenciales, que les permita mantenerse
actualizados para poder realizar un trabajo altamente profesional. Es por ello
gue constantemente se buscan alianzas estratégicas que permita el acceso a
conocimientos especificos. Durante el periodo 2017-2018, se ha contado con el
apoyo de instituciones como el Consejo Nacional de la Judicatura y el Programa
Pro-Integridad de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), quienes han permitido mayor especializacién en el campo juridico, en temas
estratégicos para la institucion, que fortalecen las competencias de nuestro personal.

Capacitaciones técnicas brindadas al personail:




NUMERO DE ‘ NUMERO DE
Al L2 0s HORAS RERCRY PARTICIPANTES
AREA JURIDICA
1 Fortalgcm@nto de las destrezas de 30 junio 2017 1
investigacion en el TEG
Diplomado sobre aspectos generales
; o o De Agosto a
2 del sistema p0|I,tIC9 y de la gestion 60 Diciembre 2017 4
publica
Los servidores pUblicos y contratos .
. administrativos A YL e
4 Contratos comerciales modernos 20 Junio 2017 1
Lineas y criterios jurisprudenciales
5 relevantes de la sala de los civil en 4 Agosto 2017 4
materia laboral
Diplomado de estudio de la nueva ley ,
6 | de lajurisdiccion contencioso adminis- 80 el 2007 & 3
: Febrero 2018
trativa
Participacion en talleres de la semana -
7 de la transparencia 4 Diciembre 2017 16
Admisibilidad y valoracién judicial
8 | de las comunicaciones electrénicas 4 Febrero 2018 4
como fuentes de prueba
9 Los servicios pupl!cos y los contra- 20 Febrero 2018 2
tos administrativos
10 Principales instjtyciones del nuevo 20 Febrero 2018 1
proceso civil y mercantil
11 Procesos declarativos 20 Marzo 2018 1
3
12 La nueva ju ris<.:li§cic'>n ‘contenciosa Marzo 2018
administrativa
AREAS TECNICAS
13 | Riesgos en la aplicacion de la LACAP 12 Junio 2017 3
Curso OEA “Planificacion estratégica ,
14 con enfoque de género’ 20 Septiembre 2017 2
15 ABC de la igualdad sustantiva 40 Junio-Julio 2017 1
Capacitacion sobre nuevo sistema
11 COMPRASALII 16 Febrero 2018 8
19 Capacitacion sobre nuevo sistema 16 Febrero 2018 6
presupuestario
AREAS DE DESARROLLO HUMANO
, L De Marzo a
13 Diplomado en Etica Publica 80 Noviembre 2017 6




14 Trabajo en equipo y roles 8 Junio 2017 28
15 Habilidades Gerenciales 8 Diciembre 2017 13
Mentoring: Apuntalando el desarrollo de ,
16 las personas 4 Septiembre 2
17 Como motivar a un equipo en busca de A Octubre 1
resultados
18 Congreso de liderazgo 12 Noviembre 3

B.2 CLIMA ORGANIZACIONAL

Una de las areas que el Tribunal de Etica Gubernamental busca reforzar y mejorar, es
el clima organizacional, que ejerce una fuerte influencia en el ambiente, las emociones
y la motivacion de los empleados; con el fin de tener servidores publicos motivados
para ejercer su funcion de la mejor manera al servicio de la ciudadania con la calidad
y efectividad que los usuarios se merecen.

NOMBRE DE LA FECHA DE
ACTIVIDAD REALIZACION PARTICIPANTES DETALLE
Se integraron 4 equipos de personal masculino de
todas las Unidades del TEG y se realiz6 durante
Torneo de futbol Noviembre- Personal masculino | los Gltimos meses del afio una serie de partidos
navidefio Diciembre 2017 del TEG a los cuales asistié parte del personal a apoyar
a sus equipos favoritos y departir en un ambiente
sano y amigable.




Se continud con el fortalecimiento del Clima orga-
nizacional a través del programa de valores, en el
cual se tuvieron ponencias, actividades integrado-
Programa de De Junio a Todo el personal del | rasy de fortalecimiento de conocimientos sobre el
valores Diciembre TEG tema de valores. Se realiz6 la clausura a la cual
asistieron los miembros del Pleno y se otorgd un
reconocimiento a las Unidades que se destacaron
por calidad de su contenido desarrollado.
Almuer?o desriedida 22112/2016 Todo el personal Se organizé un almuerzo_ de cgnvivencia con todo
de fin de afio el personal, para despedir el afio 2017
El personal se unid para formar parte de un
Plan de apadrina- plan de apadrinamiento para regalar un ju-
miento de nifios guete a cada nifio del hogar “Sagrado Cora-
huérfanos del Enero 2018 Todo el personal | z6n de Maria” en Sonsonate, con lo cual se
hogar “Sagrado fortalece la solidaridad y la caridad, asi como
Corazén de Maria” el trabajo en equipo para cumplir con el obje-
tivo como institucion.

Jugadores y muestra de los trofeos que se otorgaron.
B.3 PROGRAMA DE VALORES

Como parte de una estrategia de transformacion y fortalecimiento de valores al interior
del Tribunal, la Unidad de Recursos Humanos implement6 un programa de promocion
y practica de valores, donde todos los empleados se involucraron semanalmente, en
actividades formativas que permitieron practicar e introyectar valores que promueven el
bien comun a nivel institucional. El objetivo fundamental del programa fue la promocién
de valores y la integracion del personal, con el fin de construir un Tribunal que trabaje
en forma integra.




B.4 PROYECTO DE APADRINAMIENTO DE NINOS Y NINAS

Como parte del crecimiento y sensibilizacién del personal del Tribunal, afio con afio se plani-
fica una actividad que involucra el beneficio y satisfaccién de la nifiez. Después de la Navidad
del afio 2017, el personal del Tribunal de Etica Gubernamental decidié apadrinar al Hogar de
Niflos Sagrado Corazdn de Maria, de Sonsonate, brindandoles regalos para celebrar el “Dia de

| Haz rgaiédaa'

Voevidudle

Personal del Tribunal celebro con los nifios del Hogar Sagrado Corazén de Maria, el 6 de enero de 2018.

B.5 CONTRATACIONES

Con el proposito de extender los servicios que presta el Tribunal y brindar una
mejor atencién a usuarios, se requiri6 ampliar la plantilla de personal, haciendo una
reorganizacion de plazas, incluyendo las vacantes, se realizaron dos procesos de
seleccién y contratacion en el 2017

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Puesto No. de Fechas (_jfz Duracion del proceso
Plazas contratacion en semanas
Colaborador Juridico 1 Agosto 2017 4
Técnico Juridico 1 Octubre 2017 5
Colaborador Juridico 4 Abril 2018 6
Instructor 2 Mayo 2018 6
Colaborador Administrativo 1 Junio 2018 8
Técnico Administrativo 1 Junio 2018 8

Nota: Las plazas administrativas seria tentativa la fecha de contratacion, ya que aunque el
proceso por parte de RRHH esta finalizado, falta que el Pleno tome acuerdo.

C. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En cuanto a la coordinacién administrativa y financiera del Tribunal de Etica
Gubernamental, la responsabilidad recae en la Gerencia General de Administracién
y Finanzas, cuya responsabilidad principal es la de apoyar técnica y sustantivamente
al Pleno, para poder alcanzar los objetivos institucionales. Para ello, dicha Gerencia
tiene a su cargo a la Unidad Financiera Institucional, la Unidad de Adquisiciones y




Contrataciones Institucional, Unidad de Gestion Documental y Archivo, Unidad de
Género, Unidad de Informatica y la Unidad de Planificacién; con quienes ademas,
se brinda soporte a las areas sustantivas de la gestion institucional, las cuales son:
Unidad de Etica Legal y Unidad de Capacitacion y Divulgacion.

C.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Durante el periodo que comprende este informe de labores, dicha gerencia desarrollo
una labor de coordinacion, en donde se priorizé y se hizo uso racional de los recursos,
logrando alcanzar un 97% de ejecucién del presupuesto institucional para el afio 2017;
ademas se logré apoyar a las unidades de Etica Legal y de Divulgacion y Capacitacion,
en el 100% de las misiones oficiales, brindando apoyo con unidades de transporte y
motoristas, para que se cumplieran los objetivos de las unidades antes mencionadas.

Por otra parte, se logré para el afio 2017, cumplir con el 88.11% del Plan de Compras,
gestion gque sera detallada en su respectivo apartado.

En cuanto al apoyo de la Gestidon estratégica del Tribunal, la Gerencia General
Administrativa y Financiera, con el apoyo de la Unidad de Planificaciéon coordinaron
la elaboracién del informe de cierre del Plan Quinquenal 2013-2017, como resultado
de la gestion de todas las unidades se alcanzé un 79% de las metas programadas
en el quinquenio. Actualmente, la Unidad de Planificacion y la Gerencia General
Administrativa y Financiera, se encuentran coordinando el proceso de elaboracion del
Nuevo Plan Quinquenal, para los afios 2018 y 2022.

En cuanto al desarrollo de Proyectos Estratégicos implementados, desde el mes de
noviembre de 2017, la Gerencia ha liderado el “Proyecto de Traslado y Unificacion del
Tribunal, a través del cual, los 3 edificios que componian la Institucion (Sede, Anexo |
y Anexo ll), se integrarian en una infraestructura mas amplia y que brindara mejores
condiciones a los usuarios y empleados del Tribunal.

C.2 GESTION FINANCIERA

A continuacion, se presenta la informacién de la gestién financiera del Tribunal de Etica
Gubernamental, para el ejercicio fiscal 2017-2018.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un presupuesto
aprobado por un monto de US$2,248,005.00, del cual se ejecuté la cantidad de
US$2,167,452.01, que equivale al 96.42% de ejecucion del presupuesto 2017. Los
detalles se presentan a continuacion:




Cuadro No. 1

EJECUCION PRESUPUESTARIA

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017)

Rubro Descripcion Presupuestado Ejecutado %
51 | Remuneraciones $1,494,180.00 1,460,270.05| 97.73
54 | Adquisiciones de Bienes y Servicios $547,051.00 526,029.76 | 96.16
55 | Gastos Financieros y Otros $143,405.00 12508154 87.22
61 | Inversiones en Activos Fijos $63,369.00 56,070.66 [ 88.48

Total $2,248,005.00 2,167,452.01| 96.42

GASTOS EN REMUNERACIONES

Bajo este Rubro se cancelan los sueldos de las 64 plazas del personal que labora
para el TEG; asi mismo, son reconocidos los aportes patronales realizados al sistema
de seguridad social, ISSS, INPEP, IPSFAy AFP’s.

, 2017
CATEGORIA
MONTO
Remuneraciones Personal Permanente $| 247,899.68
Remuneraciones Personal Eventual $| 1,087,168.03
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica $ 51,866.70
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Privada $ 72,206.61
Remuneraciones Diversas $ 1,129.03
Total $| 1,460,270.05

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los gastos de Bienes, Materiales, Suministros y Servicios, destinados
para el consumo Institucional.

) 2017
CATEGORIA
MONTO
Bienes de Uso y Consumo $ 58,927.69
Servicios Bésicos $ 60,391.04
Servicios Generales y Arrendamientos $ 347,769.90
Pasaje y Viaticos $ 2,890.00
Consultorias, Estudios e Investigaciones $ 56,051.13
Total $| 526,029.76




GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros incluyen el pago de impuestos, tasas y derechos; ademas,
primas por seguros de personas y bienes; también incluye el pago de comisiones
bancarias.

) 2017
CATEGORIA
MONTO
Impuestos, Tasas y Derechos $ 629.04
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $ 12445250
Total $| 125,081.54

INVERSIONES Y GASTOS EN ACTIVO FJO

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicion de bienes de larga duracion cuyo valor
de compra es menor o mayor a seiscientos dolares; asi como, las compras de licencias
de software.

’ 2017
CATEGORIA
MONTO
Mobiliario $ 15,769.84
Maquinaria y Equipo $ 8,868.22
Equipo Informatico $ 20,279.00
Derechos de Propiedad Intelectual $ 11,153.60
Total $ 56,070.66

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un presupuesto
aprobado por un monto de US$ 2,761,566.00, del cual se ejecut6 la cantidad de
US$ 842,667, que equivale al 30.51 % ejecucion del presupuesto 2018. Los detalles
se presentan a continuacion:

Situacion Presupuestaria

(Al 31 de Mayo 2018)

Asignacion Compromisos % de Ejec. % de Ejec. | Disponible en
. i Devengado N
Conceptos Modificada* Reales Comprometida Devengada | Asignacion
1 2 3=(2/1) 4 5=(4/1) 6=(1-2)
Gasto Corriente 2,676,812 1,043,746 38.99 833,889 31.15| 1,633,066
Remuneraciones 1,802,279 602,446 22.51 602,446 22.51 1,199,833
Bienes y Servicios 676,183 439,875 16.43 230,018 8.59 236,308




Gastos Financieros 198,350 1,425 0.05 1,425 0.05 196,925
y Otros

Gastos de Capital 84,754 22,241 26.24 8,778 10.36 62,513
Inversiones en 84,754 22,241 26.24 8,778 10.36 62.513
Activos Fijos

Total 2,761,566 1,065,987 38.60 842,667 30.51 1,695,579

Presupuesto Anual

Los Gastos Corrientes devengados al 31 de mayo de 2018 ascendidé a US$ 833,889.00
ddlares, lo que representd el 98.96 % con respecto al monto total devengado que

totaliza US$ 842,667.00 ddlares

Las remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes el monto devengado
fue de $601,446.00 ddlares, equivalentes al 72.24 % del total ejecutado de gastos
corrientes; dichas erogaciones permitieron el pago de salarios a los empleados del
TEG; asi mismo, se generaron economias salariales, por un monto de 131,459.00
para el periodo reportado.

Un 27.76 %, corresponde a los Gastos en bienes y servicios los cuales totalizan
$231,443.00ddlares, entrelos cuales se encuentran: servicios basicos, mantenimientos,
servicios de seguridad, limpieza, gastos en adecuacion de las nuevas instalaciones,
entre otros.

En gastos de capital se han registrado un monto de US$8,778.00 representa el 10.36
% de lo programado.

Metas de Ejecucion Presupuestarias

(De enero a mayo 2018)

DESCRIPCION PROGRAMADO % EJECUTADO % DIFERENCIA %
Remuneraciones 733,389 | 40.69 602,446 | 33.43 130,943 | (7.27)
Adgquisiciones de Bienes y 276,313 | 40.86 230,018 [ 34.02 46,295 | (6.85)
Servicios
Gastos Financieros y Otros 25550 | 12.88 1425 0.72 24,125 | (12.16)
Inversiones en Activos Fijos 82,229 97.02 8,778 10.36 73,451 | (86.66)
Total Programado 1,117,481 | 40.47 842,664 | 30.51 274,814 (9.95)

A nivel Institucional el monto devengado alcanza la suma de US$842,667.00 doélares,
que representa un porcentaje de 30.51 %, el cual esta lejos de la meta programada
para el mes mayo del 40.47 % existiendo un brecha 9.95 %.




C.3 GESTION DE ADQUISICIONES

El Tribunal de Etica Gubernamental realiza su proceso de gestion de adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios a través de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), siguiendo lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); ademas, utiliza
como herramienta basica el Sistema Integrado de Compras Publicas del Ministerio
de Hacienda (COMPRASAL), a través del cual, se cumple con hacer publicas
las convocatorias y los resultados de los diferentes procesos de adquisiciones y
contrataciones de todas las instituciones gubernamentales.

Segun los registros institucionales, las adquisiciones y contrataciones durante el
periodo que comprende este informe de labores se efectud de la siguiente manera:

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE ORDEN DE COMPRA

N° DE ORDENES DE
PERIODO COMPRA MONTO ORDENES DE COMPRA
Junio a diciembre de 2017 80 3 128,931.63
Enero a mayo de 2018 48 $ 117,441.84
TOTAL 128 $ 246,373.47

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE CONTRATO

N° DE MODALIDAD DE
PERIODO CONTRATOS MONTO CONTRATADO CONTRATACION
2 S 7,474.50 Libre gestion
Junio a diciembre de 2017
2 $ 120,351.28 | Licitacion publica
Enero a mayo de 2018 15 $ 118,948.37 Libre gestion
TOTAL 19 S 246,774.15

Como parte del proceso de gestion de las adquisiciones y contrataciones institucionales,
y de conformidad a los informes de la UACI, a continuacion se presenta un cuadro que
resume las 9 modificaciones a los contratos efectuadas en el periodo de este informe.




MODIFICACIONES A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POR
ORDENES DE COMPRA Y/O CONTRATO

PERIODO N° DE MODIFICACIONES A ORDENES MONTO DE
DE COMPRA Y/O CONTRATOS MODIFICACIONES
Junio a diciembre de 2017 6 $ 5,012.14
Enero al mayo de 2018 3 $ 4,374.67
TOTAL 9 $ 9,386.81

Apartirdelsegundo semestre delafio 2017, con el objeto de hacer efectivala adquisicion
de bienes y servicios institucionales, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, de forma practica elabora sus contratos, aportando agilidad en cada
proceso; la Unidad de Asesoria Juridica, colabora revisando y autenticando dichos
contratos. A continuacion el detalle de los contratos que se trabajan en el tema de
adquisiciones:

CONTRATOS ELABORADQOS
Na P IS OBJETO DEL CONTRATO MONTO PLAZO CONTRATISTA
CONTRATO
Contrato de servicio de limpieza para O&M
las oficinas centrales, anexo 1, anexo Enero ajunio | MANTENIMIENTO
! e 2 y regional San Miguel del TEG, para 4 L2 de 2018 Y SERVICIOS,
el afio 2018. S.A.DE C.V.
Contrato de servicio de vigilancia
y seguridad para las oficinas del S
2> | TEG-2/2018 | Tribunal de Etica Gubernamental, para | $ 28,620.00 | ENro ajunio | SSLIMZA, S.A. DE
e de 2018 C.V.
Oficinas Centrales, Anexo 1, Anexo 2
y Regional San Miguel.
Contrato de suministro de agua Enero a di-
3 TEG-3/2018 | envasada para consumo del personal $2,990.88 ciembre de L,T__IC_:SANSDTQQ(\:/IA,
del Tribunal de Etica Gubernamental. 2018 ’ o
Contrato de suministro, instalacion y Enero a iunio ESCUCHA
4 TEG-4/2018 | configuracion del servicio de internet, | $5,479.92 ! PANAMA, S.A. DE
- de 2018
para el afio 2018. C.V.
Contrato de servicio de telefonia fija
y celular, para el Tribunal de Etica Enero a iunio TELEMOVIL EL
5 TEG-5/2018 Gubernamental, para el ejercicio $7,859.10 i 20118 SALVADOR, S.A.
comprendido del 1 de enero al 30 de DE C.V.
junio de 2018.
Contrato de servicio de enlace Enero a iunio TELEMOVIL EL
6 TEG-6/2018 dedicado tipo IP-VPN con velocidad | $ 495.60 e 20118 SALVADOR, S.A.
de 512 Kbps, para el afio 2018. DE C.V.
Contrato de mantenimiento preventivo Enero a
7 TEG-10/2018 || y correctivo de vehiculos, para el afio | $ 16,000.00 diciembre de TALHER DIDIEA,
S.A. DE C.V.
2018. 2018
Contrato de servicios profesionales Marzo a abril IVETTE ELENA
8 TEG-12/2018 | de un(a) consultor (a) individual para | $ 4,000.00 de 2018 CARDONA
el TEG. AMAYA
Contrato de Servicios de aplicacion
y procesamiento de pruebas Marzo a di- AVANCE Y DES-
9 TEG-13/2018 psicométricas en procesos de $ 1,000.00 ciembre de EMPENO, S.A. DE
seleccion de personal para el Tribunal 2018 C.V.
de Etica Gubernamental.




Contrato de servicio de Marzo a
10 TEG-14/2018 | mantenimiento preventivo de tres UPS | $ 4,350.00 noviembre de FASO%‘S'A' b=
Tribunal de Etica Gubernamental 2018 o
. . L . O&M
Contrato de servicio de fumigacion Abril a MANTENIMIENTO
11 TEG-15/2018 | para las oficinas del Tribunal de Etica | $ 994.05 diciembre de
Gubernamental 2018 ¥ S EARVIENOL,
S.A.DE C.V.
Contrato de servicio de
mantenimiento certificado para
Software Microsoft para los sistemas Abril a
12 TEG-16/2018 operativos que se encuentran $ 3,300.00 diciembre de SIS CRIILANER,
. . S.A.DE C.V.
instalados en los servidores de 2018
lainfraestructura informatica del
Tribunal de Etica Gubernamental.
A partir de la
o orden deincio | r,\paciON
Contrato de servicios integrales para que emita el
impartir seis (6) moédulos del “Sexto administrador PRI RIAL
13 | TEG-17/2018 | "TP m o $17,981.00 PARA EL
Diplomado de Etica en la funcion del contrato
Publica” hasta el 31 de DEEAHRE LY
L EDUCATIVO
diciembre de
2018
A partir de la
c d . del icio d orden de incio
ontrato de suministro del servicio de que emita el ad-
14 TEG-18/2018 local y alimentacion para el $ 11,700.00 ministrador del SINAG%"VS' DI
Tribunal de Etica Gubernamental contrato hasta el o
31 de diciembre
de 2018
Contrato de suministro de manteni- Abril a
15 TEG-19/2018 miento preventivo y correctivo de $ 1,170.00 diciembre de CALTEg’VS'A' CE
equipos multifuncionales 2018 o
$118,948.37
MONTO TOTAL DE CONTRATOS

De igual forma, el detalle de las modificaciones elaboradas por UACI, a partir del
segundo semestre de 2017 a la fecha:

N° DE CONTRATO/ORDEN
DE COMPRA OBJETO DEL CONTRATO MONTO
TEG-18/2017 Contrato de Seguro Colectivo Médico Hospitalario
y de Vida para el personal del Tribunal de Etica $ 1,399.73
Gubernamental
Modificativa al contrato de servicio de telefonia fija y
) celular, para el Tribunal de Etica Gubernamental, para el
B ejercicio comprendido del 1 de enero al 30 de junio de $ S
2018.
TEG-19/2018 Readecuac!on de nuevas |r_13taIaC|ones donde $ 292250
funcionaran las oficinas del TEG
MONTO TOTAL MODIFICACIONES $ 4,374.67




C.3.1 GESTION DE CONTRATOS

Por otra parte, también la Unidad de Asesoria Juridica elabora todos los contratos

que no estan regulados en la LACAP, los cuales se detallan a continuacion:

N° de CONTRATO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO MONTO PLAZO
TEG-7/2018 | RKYCIA S.A DECy, | Arendamientodeinmueble | o qo5 gy | Enero-unio
para oficina central. 2018
TEG-8/2018 | Santos Isidoro Villatoro | ATendamiento de inmueble ) o150 09 | Enero-unio
para Anexo 1 B 2018
i Olga Ofelia Cerna de Arrendamiento de inmueble Enero-junio
TEG-9/2018 Vasquez para Anexo 2 del TEG US $11,300.04 2018
TEG-11/2018 Centric Business Arrendamiento Nuevas US $144.000.00 6/Febrero-
Solutions S.ADE C.V. Oficinas D Diciembre 2018

C.4 GESTION INFORMATICA

El objetivo fundamental de esta area de gestion institucional es la de brindar asesoria
y apoyo informatico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, aportando
seguridad informatica a la infraestructura y a la informacién institucional; a su vez, se
brinda soporte técnico para el mantenimiento preventivo de los equipos y se asiste
técnicamente en la actualizacion de la informacion del sitio web institucional; por otra
parte, dentro del sitio web institucional, se apoya en la actualizacion, mantenimiento
y creacion de nuevos apartados, en el “Portal de Transparencia del Tribunal de Etica
Gubernamental”, segun las necesidades de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica.

Gestion de Adquisicion de Equipos para Informatica:

0 Renovacion de equipos de climatizacion (aire acondicionado), para reemplazar
los existentes, en el cuarto de servidores de la sede, los cuales seran instalados
el nuevo local, ubicado en la Colonia Escalén. (La adquisicién se realizé en el
Gltimo trimestre del afio 2017).

o Como parte de los esfuerzos por divulgar la Ley de Etica Gubernamental, con
el sector universitario, la Unidad de Informatica elabor6, por instrucciones del
Pleno, los términos de referencia para la adquisicion de 6 equipos informaticos
portatiles, los cuales se adquirieron en el mes de diciembre de 2017, para
ser utilizados en actividades divulgativas con estudiantes y catedraticos de la
Universidad de El Salvador.

o0 Actualmente, la Unidad de Informatica se encuentra desarrollando el proceso
para la adquisicion de 12 equipos informaticos, los cuales seran asignados al
personal de nuevo ingreso, del nivel técnico operativo.

Proyecto de Traslado y Unificacion de las Oficinas del TEG:

o Disefio de la red de datos y telefonia para las nuevas instalaciones del
Tribunal en el edificio ubicado en la Colonia Escalén. El proyecto comprende
el disefio de ambas redes, la elaboracion de los términos de referencia para




su implementacion; asimismo, el proceso de gestién y supervision, porque se
trata de un cambio sustancial en tecnologia de datos, acorde a la disponibilidad
econdmica del Tribunal. (El costo de las 3 actividades es de alrededor de los
$18,000.00)

o Disefio de red eléctrica para las nuevas instalaciones del Tribunal. Este
proyecto comprende la definicion del disefio de la acometida eléctrica, desde
la subestacion general, hasta elaboracion de términos de referencia, la gestion
de la supervision para la implementacion del Proyecto. Vale la pena destacar,
que para estas dos actividades, se contd con el apoyo técnico y operativo del
CNRYy CEL.

Actividades de Soporte Técnico

Como parte del proceso de apoyo a la actualizacion de la informacion que se publica
en el sitio web, la Unidad de informéatica es la responsable del soporte técnico a la
Unidad de Comunicaciones y a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, las
cuales publican informacion de interés publico, sobre la gestion institucional, por
compromisos establecidos en la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica; y por la
obligacién gubernamental de divulgar la Ley de Etica Gubernamental y otros aspectos de
la gestion administrativa del Tribunal de Etica Gubernamental. En tal sentido, la Unidad
de informatica brindé una serie de soportes, los cuales se detallan a continuacion, de
manera mensual:

SITIO WEB INSTITUCIONAL

PERIODO

SOPORTE O
CAMBIOS EN
SITIO WEB

SOPORTE A
USUARIOS DEL
SITIO

FALLAS
ATENDIDAS

Jun-17

Jul-17

Ago-17

14

Sept-17

14

Oct-17

23

Nov-17

20

Dic-17

22

F RIATU | f ' F'-m;\:\r'r\
H P

AVISO

Ene-18

15

Feb-18

20

Captura de pantalla del “Sitio Web
del Tribunal

www.teq.gob.sv

Mar-18

24

Abr-18

12

May-18

20

Total

30

25

198
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C.5 GESTION DE GENERO

La Unidad de Género, en cumplimiento al Articulo 4 de la ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres, ha trabajado enfocada, durante
el periodo que comprende este informe de labores, en la institucionalizaciéon del
principio de “igualdad y no discriminacion”. Las acciones que han sido implementadas
para favorecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el TEG, son
las siguientes:

Transversalidad del Principio de Igualdad y No Discriminacién:

a) Por medio de capsulas de género semanales, dadas a conocer por medio
de correo electronico y pizarra informativa institucional, la Unidad de Género
divulgé una serie de tdépicos que tenian como propésito fundamental,
sensibilizar al personal de la institucién en cuanto a la igualdad de género y
no discriminacion. A continuacién una tabla que resume el enfoque abordado.

. Transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion; vida libre de
Junio 2017 4 . o o ] . o .
violencia e informacion sobre el Dia Nacional de la Educacion No sexista.
Julio 2017 4 Autonomia de las mujeres y los principios de la igualdad sustantiva
Erradicacion del sexismo del lenguaje institucional y social; relacién de
Agosto 2017 4 poder y confianza; y, modelo ecoldgico para una vida libre de violencia
de género
Discriminacion contra las mujeres en el ambito econémico; asi como el al-
Septiembre 2017 4 cance de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres.
Octubre 2017 5 Octubre: mes de sensibilizacion sobre el cancer de mama.
Noviembre: mes de sensibilizacion y concientizacion sobre la erradicacion
Noviembre 2017 4 de la violencia hacia la mujer: (Se divulgé més informacion a través de activida-

des adicionales durante el mes)

Diciembre 2017 3 Violencia psicol6gica y masculinidad.




Enero 2018 5 Acoso Y violencia laboral
Febrero 2018 4 Violencia en la relacion de pareja.
Marzo 2018 3 Origen y conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”
Informacion publicada en la “Vitrina de la Unidad de Género
Abril 2018 Tipos de violencia.
Mayo 2018 Accion por la salud de la mujer

UNIDAD DE GENERO

[} Capsula de Género. No.at 2017
%LENGUAIE INCLUYENTE O INCLUSIVO ok hacer anke & Acoss Laboral!
n .

La bucha por ol lenguaje incdusiva @& Ia lucha por usar un lenguaje més justo,
menos violento, esto &5, un lenguaje que no sea utilizado contra nadie
o etled

como arma de an 'y on en

Intentar ser senslbles a usar un b i hi: tos usos
ino singular it wor otras o por la inclusidn

también del femening singular es un gesto demacritico y civilizada,
fundamental, como dejar de usar expresiones que podrien herfr 8 grupos que
i han sido por ejemplo, gente con una sexualidad o

con rasgos fisicos distintos a los del grupo dominanta.

Muestra de las “Cépsulas de Género Divulgadas”

b) Por medio de jornadas de capacitacion y sensibilizacion al personal de la ins-
titucion sobre temas de género:

Sensibilizar al  personal
masculino sobre el derecho
a la educacion que tienen las
mujeres en cualquier ciclo de

CINE FORUM su vida.

JUNIO-

2017

“IMPORTANCIA DEL HOMBRE Y SU ROL
DENTRO DE LA FAMILIA”

CAPACITACION:

Dar a conocer al personal
los antecedentes de género
dentro de las politicas
publicas, elementos bésicos
de derechos humanos,

fundamentos e instrumentos
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE ; ;

: y obligatoriedad de las y los
GENERO (MARCO NORMATIVO Y LENGUAJE servidores pl]blicos. Asi como

INCLUSIVO) también el lenguaje inclusivo.

AGOSTO
- 2017.

Invitada: Licenciada Sonia Galdamez

Especialista de la Rectoria de Igualdad Sustantiva.
(ISDEMU)




CAPACITACION:

Que el personal de la
institucion conozca sobre
el cancer de mama, los
cuidados de la  mujer
(autoexamen), factores de
riesgo, estadisticas de la
enfermedad.

OCTUBRE
-2017

“DETECCION TEMPRANA Y SUERVIVENCIA EN
CASO DE CANCER DE MAMA”

Invitado: Dr. Leandro Rodriguez — Médico Oncologo
MINSAL

Capacitacion:

“MASCULINIDAD CON EQUIDAD”

Promover modelos masculinos

NOVIEMBRE- positivos: varones trabajadores que
viven vidas decentes y honestas.
2017 Mejorar las relaciones de género y
promover la igualdad de género.
Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva. ISDEMU
CONMEMORACION DIiA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA MUJER.
“VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS Y A
LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES”
Sensibilizar al personal sobre los
NOVIEMBRE- diferentes tipos de violencia que
enfrenta la mujer y las instancias en
2017 las que puede acudir en caso de ser

victima.

Invitada: Licda. Jessenia Martinez ~Unidad de Género
PGR-
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Muestra de los afiches elaborados sobre el tema 2017-2018

Porotraparte, laUnidad de Género habrindado 2 orientaciones sobre la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia (LEIV), una de ellas brindada a usuaria y la otra de caracter interno.

C.6 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

La Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA), en cumplimiento con la
Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y los lineamientos, continda con la
implementacion del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos (SIGDA),
tarea que lleva consigo la organizacion del fondo documental del TEG en el archivo
central, la elaboracién de politicas y normativas, y el funcionamiento de los archivos
de gestion; hasta la fecha, se han organizado 18 metros lineales de documentos que
se encuentran resguardados en el archivo central; asi también, se han elaborado
diferentes documentos que rigen el funcionamiento del SIGDA, entre los que se
pueden mencionar: la Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos del
TEG, la Guia de Organizacion del Archivo Institucional del Tribunal (segunda versién)
y otros documentos creados a partir de los Lineamientos del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, que sientan la base para la implementacién del SIGDA y que
permitird crear las pautas para una mejor gestion y resguardo de los documentos
producidos por el Tribunal.

Algunas acciones o resultados relevantes en esta materia son las siguientes:

e Eltraslado de instalaciones del Anexo Il al nuevo edificio del Tribunal, permitira
tener un mejor acondicionamiento del local, adecuacion de mobiliario, equipo
y resguardo de los documentos. Se ha comenzado a gestar una nueva cultura
archivistica a través de la capacitacion en esta materia al personal del TEG
con el objetivo de crear conciencia sobre la importancia de los archivos en la
transparencia y acceso a la informacion.

i
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e También se han efectuado transferencias documentales al archivo central
de las unidades siguientes: Unidad de Etica Legal, Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, Unidad Financiera Institucional, Secretaria
General y Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion.

e Es importante mencionar que los resultados presentados en el Informe de
Fiscalizacién sobre Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia, del
afio 2017 del IAIP, se obtuvo una nota global de 7.49, en este proceso se
evaluod a la institucién en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
relativas a las areas especificas de la publicacion de informacion oficiosa y la
gestién documental y archivos (GDA). De las 96 instituciones fiscalizadas en
el ejercicio del 2017, el Tribunal se encuentra en la posicion numero 25.

e Para el periodo que comprende este informe de labores, esta unidad también
se ha enfocado en la organizacion de la Biblioteca y en la implementacion del
Sistema Interno de Informacion del TEG (SIITEG) para lo que se ha estado
utilizando el software libre ABCD, el cual ha permitido la catalogacion de los
libros que se disponen fisicamente en la Unidad en una base de datos creada
para tal efecto; ademas, el registro de publicaciones periédicas relativas al
Tribunal de Etica Gubernamental. Y finalmente, el registro de la normativa propia
del Tribunal la cual puede ser consultada por medio del sistema implementado
(SIITEG). Es importante mencionar que este Sistema fue presentado al Pleno
y al personal del Tribunal para que conozcan su funcionamiento y lo utilicen
cuando requieran consultar la informacion.

Sistema Interno de Informacién del TEG (SITEG)

stema de Informacicn del Tricunal de
L Etica Gubernamental, SITEG
- -

Sistema de Informacion del Tribunal de
Etica Gubernamental, SITEG

C.7 GESTION AMBIENTAL

Entre junio del 2017 y mayo del 2018, se enviaron mensajes de concientizacién
ambiental a todo el personal del TEG, para hacer énfasis en la responsabilidad que
todos los servidores publicos tenemos con relacién al cuidado del medio ambiente.
Estos mensajes abordaron temas como: eficiencia energética, separacion de desechos
sélidos, manejo de desechos peligrosos, entre otros. Estos mensajes se enviaron
mediante correo electronico institucional, incitando a todo el personal a participar en
buenas practicas ambientales dentro de la institucién. En ese periodo, el Coordinador
de la Unidad Ambiental asistié a 5 reuniones interinstitucionales con el SINAMAy a 1
evento coordinado por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN).




Déandole cumplimiento a la normativa y disposiciones sobre el tema del medio ambiente,
el Tribunal de Etica Gubernamental, durante el periodo que comprende este informe
de labores se han desarrollado una serie de actividades enmarcadas bajo la filosofia,
desde nuestra perspectiva, de contribuir a reducir el dafio a nuestro medio ambiente,
en un esfuerzo por apoyar, en la gestion ambiental del pais. A continuacion, el detalle
de nuestras actividades:

v' Para el Dia Mundial del Medio Ambiente

: I ’
del afio 2017: se desarroll6 una jornada : 5 de JUNIO i
de Isenglbllllzacu’)n a(rjnble;ntal, enI dle} Dia Mundial del |
cual, se involucré a todo el personal del Medio Ambionte
Tribunal. Esta actividad consistié en la . ST i

presentacion expositiva de informacién
alusiva a ese dia, cuyo tema para el |
afo 2017 hizo énfasis en conectar a las
personas con la naturaleza. Ademas, i

se destacaron las Buenas Practicas =« s
Ambientales que se estan implementando

en la instituciéon, como recordatorio para continuar estas acciones en beneficio
del Medio Ambiente.

Tema 2017
“Conectar alas personas con la naturaleza’

v En el mes de agosto de 2017,
se realizé la evaluacion y conteo de
los cartuchos de tinta vacios (tbneres)
generados por equipos multifuncionales
del TEG. Para el mes de septiembre
del mismo afio se llevd a cabo el retiro,
manejo y disposicién final ambientalmente
adecuada de 50 cartuchos de tinta vacios,
con la colaboracion de una empresa con
responsabilidad ambiental autorizada por
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

v Mensajes y Actividades de Sensibilizacion: entre junio 2017 a mayo del 2018
hasta mayo del 2018, se han enviado mensajes para concientizar sobre el tema
ambiental a todo el personal del TEG, para hacer énfasis en la responsabilidad
que todos los servidores publicos deben tener con relacién al cuidado del
medioambiente. Estos mensajes se enviaron mediante correo electrénico
institucional y por medio de volantes informativos, animando al personal a
participar en buenas practicas ambientales dentro de la institucion.

0 Para el Dia Mundial de los Humedales (2 de febrero), se compartié con
el personal del TEG informacion alusiva al dia conmemorado, cuyo objetivo
fue el de sensibilizar acerca de los valores de los humedales y los beneficios
gue reportan en general y la Convencién de Ramsar. Se dieron a conocer
los humedales de mayor importancia en el pais asi como los esfuerzos
gue se han hecho por preservar y restaurar estos sitios. La informacién fue
difundida por medio del correo electrénico institucional.




v

o Para el Dia Internacional de la Tierra (22 de abril 2018), se compartid
con el personal del TEG informacion alusiva a la conmemoracién de ese
dia, el cual hizo énfasis en la concientizacion por rescatar el planeta y
sus ecosistemas, el fomento por la armonia con la naturaleza y la Madre
Tierra, asi como también acerca de los problemas que afectan a la tierra'y
a las diferentes formas de vida que en él se desarrollan. La informacién se
difundié por medio de volantes informativas.

Integracién con El Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA):
en el periodo comprendido de enero a mayo del 2018, el Coordinador de la
Unidad Ambiental ha asistido a dos reuniones de las unidades ambientales
institucionales con el SINAMA, actividades que han sido coordinadas por el
Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN).

Formulacion del Plan Anual Operativo 2018: en el mes de enero, se inicio
el proceso de formulacion y aprobacién del Plan Anual Operativo 2018 con
supervision de la Unidad de Planificacion y el visto bueno de la Gerencia
Administrativa.

Gestion para el retiro de equipos arruinados y obsoletos: Se hizo la gestién
para el retiro de equipos de aire acondicionado y equipo multifuncional, que
estaban arruinados y que podrian causar dafios al medio ambiente. La actividad
se realiz6 la primera semana del mes de mayo de 2018, con lo cual se cumplié
con el manejo adecuado de equipos inservibles.

D. GESTION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El acceso ala informacion publica es el derecho que tiene toda persona de acceder
en forma practica y expedita a la informacién generada y administrada por el
Estado. De tal manera, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) en la lucha
frontal contra la corrupcion es consciente de su alta importancia. Por ello, cuenta
con una unidad exclusiva a cargo de recibir, tramitar y responder las solicitudes
de informacion y datos personales de la institucion.

Enese contexto, el TEG, en el marco de lafiscalizacion de portales de transparencia
2016-2017 realizada por el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica, obtuvo la
calificacion de 9.47 de diez puntos posibles.

Asi, por medio de la Unidad de Acceso a la Informacién publica del TEG, tramito
y respondi6 41 solicitudes de informacion, totalizando la cantidad de 420
requerimientos atendidos.




Junio 9 193 190 0 |101| 83 4 0 2 0 0| 3 0
Julio 3 78 78 38 | 40 0 0 0 0 0O 0
Agosto 3 26 10 16 4 | 6 0 0 0 0 0 O 0
Septiembre | 7 14 14 0 11 0 0 0 0 0 0
Octubre 5 14 9 0 0 0 5 0 0] 0 5
Noviembre | 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre | 1 53 53 0 18 | 38 0 0 0 0 0] 0 0
Enero 5 30 30 0 13 | 17 0 0 0 0 0[O0 0
Febrero 3 5 5 0 1| 4 0 0 0 0 00 0
5

Plazos de Respuestas

Las solicitudes de informacién fueron respondidas en un plazo menor de diez dias.
Siendo el promedio de tramite y respuesta de 8.2 dias.

Atencion de Usuarios

El TEG por medio de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, brind6 150
orientaciones, siendo las &areas mas consultadas la ejecucion presupuestaria,
estadisticas, registro de sancionados, resoluciones finales y la clasificacion de la
informacién segun la Ley de Acceso a la Informacion Publica, asi:

RESUMEN DE ORIENTACIONES
BRINDADAS POR LA UAIP
2017 N°
Junio 20
Julio 15
Agosto 20
Septiembre 20
Octubre 20
Noviembre 20
Diciembre 20

2018

Enero 10
Febrero 10
Total 150




E. CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Como parte del proceso de gestién transparente, el Tribunal de Etica Gubernamental
ha puesto en marcha nuevos mecanismos para el control y el uso racional de los
recursos institucionales; en tal sentido, enfocados en hacer transparente la gestion
institucional, se desarroll6 por primera vez, el primer informe de rendicion de cuentas,
y se sometié a toda las areas a una evaluacion desarrollada con una novedosa
metodologia que nos permite conocer el nivel de integridad del Tribunal. Los dos
procesos antes mencionadosy los controles tradicionales de Auditoria Interna, generan
para la institucion un adecuado ambiente de control, reduciendo las posibilidades de
hallazgos relacionados con la administracion de los recursos que se administran en
el Tribunal de Etica Gubernamental.

E.1 MODELO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Es un instrumento técnico que sirve para medir los niveles de integridad en las
entidades gubernamentales, es un modelo de evaluacion adaptado por el programa
Pro-Integridad, de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), mediante el cual todas las areas de trabajo que integran la institucion fueron
evaluados, en base a dimensiones, con el objeto de identificar puntos en los cuales el
Tribunal, puede ir mejorando afio con afio. Para desarrollarlo al interior del Tribunal, se
conformd un comité técnico, con la participacion de un Miembro del Pleno al cual se le
denominé “Circulo de Integridad”, cuya funcion basica fue la de identificar, responder
y sustentar, mas de 750 items de preguntas relacionadas con las dimensiones de:

Los resultados fundamentalmente se centran en lo siguiente:

v" Conocer los niveles de integridad de las diferentes areas de trabajo del
Tribunal.

v Elaboracion del Plan de Mejora Institucional, a través del cual el Tribunal de
Etica Gubernamental, desarrollara nuevos mecanismos que permitiran una
gestion basada en ética y transparencia.

v' Apropiarse de una herramienta que sirve para la medicién periédica de los
niveles de integridad institucional.
v Apoyo técnico de la USAID, para implementar acciones que lleven al Tribunal,

a elaborar y poner en practica herramientas para el desarrollo de una gestion
bajo el enfoque de integridad.

Durante todo el afio 2017, se cont6 con el apoyo de un equipo técnico, que desarrollé
actividades de monitoreo y evaluacion de la integridad institucional.

Actualmente el Tribunal cuenta con apoyo para el disefio de politicas que fortalecen
la gestion, avanzando en el proceso de ejecuciéon del Plan de Mejora de la Integridad
del TEG.




Imégenes del Proceso de Medicion de los Niveles de Integridad Institucional
E.2 RENDICION DE CUENTAS

Bajo el enfoque de transparencia y participacién ciudadana, el Tribunal desarrollo
el Primer Evento de Rendicién de Cuentas, a través del cual se rindi6 informe a la
ciudadania representada en los participantes, los cuales provenian del sector publico,
organismos internacionales y de la ciudadania.

El evento se desarrollé en un hotel capitalino, en donde se realiz6 una exposicion de
los resultados de la gestion 2016-2017; ademas se permitié un espacio para que la
ciudadania preguntara a las maximas autoridades sobre la gestion institucional. Vale
la pena destacar, que el Informe de Rendicion de Cuentas 2016-2017, fue publicado
previo al evento, a través del sitio web.

Imagenes del Primer Evento de Rendicion de Cuentas del Tribunal de Etica Gubernamental
E.3 AUDITORIA INTERNA

Apoyando la gestion del Tribunal de Etica Gubernamental, para alcanzar efectivamente
los objetivos institucionales, la Unidad de Auditoria Interna, desde su perspectiva
realizé multiples actividades, para garantizar que las operaciones y procedimientos
se ejecutaran apegados a lo programado y de conformidad a las normas de auditoria
gubernamental. A continuacion, el detalle de las actividades realizadas:




RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

PERIODO JUNIO 2017 — ABRIL 2018.

ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar examen especial relacionado con las Actividades de la Unidad de 1
Comunicaciones, periodo Enero - Diciembre de 2016.
Desarrollar examen especial relacionado con las Actividades de la Unidad de 1
Divulgacion y Capacitacion, periodo Enero - Diciembre de 2016.
Efectuar examen especial relacionado con las Actividades de la Unidad de Etica Legal, 1
periodo Enero - Diciembre de 2016.
Realizar arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo y Fondo de Caja Chica — 2017. 4
Constatar los bienes asignados al personal del TEG — 2017.
Constatar materiales eléctricos y de conexién de datos, existentes en Bodega, y
: N ; : 2
hienes dafiados o inservibles a descargar - 2018.
Constatar existencia de expedientes a cargo de colaboradores juridicos de la Unidad
> 1
de Etica Legal — 2018.
Elaborar Manual de Auditoria Interna
Elaborar Plan Anual de Trabajo 2019 y remitirlo a la Corte de Cuentas
Realizar seguimiento a recomendaciones contenidas en Informes de Auditoria,
o 2
emitidos durante2017.
Realizar arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo y Fondo de Caja Chica - 2018. 2
Efectuar examen especial relacionado con los Servicios de Mantenimiento de Equipos 1
Informéticos Enero Diciembre 2017 (En proceso)
TOTAL 18
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A. PLAN ESTRATEGICO 2013-2017

Como parte del proceso de desarrollo de una institucién gubernamental moderna,
el Tribunal de Etica Gubernamental siempre ha ejecutado sus actividades técnico
operativas, teniendo de base el Plan Estratégico Institucional, que para el caso, estaba
previsto que se cumpliese entre los afios 2013 y 2017. En tal sentido, desde octubre

delafio 2017,

se comenzo la elaboracion de un informe técnico, en el cual se detallaron

los resultados obtenidos en el quinquenio; en dicho informe los responsables de las
unidades informaron acerca del cumplimiento de metas y objetivos estratégicos,
siendo los mas destacados los siguientes:

v' Desarrollo de campanfias publicitarias y educativas, con el fin de orientar e
informar a la ciudadania acerca de la labor del Tribunal; asimismo, en ellas se
impulsé la promocion de la denuncia, como una herramienta de apoyo en la

labor

preventiva y punitiva del Tribunal.

una llamada reporte en redes sociales

Aviso anénimo
Por medio de

o o ® L fRieT

http:/ e teg.gob.sviindex php/portal -de-transparencia

telefonica 0 en nuestra pagina web

Al hacer un aviso andnimo ¢l seguimiento del
casa no puede ser de fu conocimienic. —y

v" En el marco de la promocién de la denuncia ciudadana, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha realizado las siguientes acciones:

o

o

v Para

Desde la entrada en vigencia de la Ley de Etica Gubernamental,
en enero de 2012 el aviso constituye, por excelencia, la figura de
proteccion de la identidad del informante al permitir el anonimato.
En algunos procedimientos se han adoptado medidas de proteccion,
sustituyendo el nombre y datos confidenciales del denunciante, por
clave alfanumérica.

También con laintencién de acercarse ala comunidad y llevar al interior
los servicios de denuncia, a partir de agosto del afio 2015, se reciben
denuncias, avisos, escritos y se brinda atencion a usuarios en Oficina
Regional de San Miguel.

Por otra parte, para incorporarse al mundo digital de gobierno
electrénico, a partir del afio 2016, se aprobd la utilizacion de redes
sociales en el Tribunal, lo cual ha propiciado también, la recepciéon de
avisos por medio de la cuenta institucional de Facebook y Twitter.

fortalecer las capacidades técnicas de las Comisiones de Etica y los

Comisionados de Etica, para que colaboren en la recepcion de denuncias, se
realizaron las siguientes acciones:




o El afio 2015 la Unidad de Etica Legal, trabajo en la elaboracion del
“Instructivo para la Recepcion de las Denuncias y Avisos y Remision
de Investigaciones Internas por parte de las Comisiones de Etica
Gubernamental”, dicho instructivo entro en vigencia en enero de 2016.

v' Para mantener actualizado el marco normativo institucional para el
establecimiento de responsabilidades éticas, el Tribunal ejecuto las siguientes
acciones:

0 Desde el afio 2014 el Tribunal conform6 equipos técnicos y realiz6 2
talleres, con el fin de identificar posibles reformas al marco normativo
institucional. Y a partir de 2017, con el apoyo del Programa Pro-
Integridad de la USAID, se ha preparado un proyecto de reformas, el
cual ha sido presentado a la Asamblea Legislativa.

o En cuanto al Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, se aprobd
uno nuevo en febrero del 2013, el cual ha sido objeto de reformas entre
los afios 2014 y 2016.

v" En cuanto al desarrollo de actividades de capacitacion y divulgacion de la Ley
de Etica Gubernamental, el Tribunal ejecuto las siguientes actividades:

o El Tribunal de Etica Gubernamental a través de las Comisiones de
Etica, impulso la capacitacion de servidores publicos a través, logrando
capacitar a un total de 68,302; lo anterior, en cumplimiento del Art. 58
de la Ley de Etica Gubernamental y con el apoyo directo del Tribunal,
mediante el disefio, implementacion y seguimiento de un plan de trabajo
para cada Comision de Etica, en el que se garantiza un minimo de
acciones formativas al interior de cada institucion.

o Durante el quinquenio el Tribunal de Etica Gubernamental realiz6 eventos
divulgativos, a través de los cuales logro difundir el conocimiento de la
Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, logrando que asistieran
11,510 servidores publicos.

o Como parte de la estrategia institucional de sensibilizacion a maximas
autoridades del sector publico, el Tribunal realizé6 una serie de eventos




divulgativos orientados a compartir conocimientos generales sobre la
Ley de Etica Gubernamental, con 1,759 titulares de la administracion
publica.

o ElTribunal de Etica Gubernamental también realiz6 eventos divulgativos
orientados a difundir la Ley de Etica Gubernamental con otros sectores
de la sociedad, logrando una asistencia de 2,896 personas.

o0 Como parte de la estrategia institucional para proveer formacién
especializadaalosmiembrosdelas Comisionesde EticaGubernamental,
instauré desde el afio 2013, un proceso de capacitacién continua, que
esta estructurado en 4 momentos: i) Induccién, ii) Diplomado en Etica

Publica, iii) Cursos Avanzados y iv) Cursos Especializados. (Para el caso
particular de las Municipalidades, la estrategia se desarrolla bajo un esquema
de corsos cortos, que siguen la misma ruta y tendencia de la induccién, temas

del diplomado en ética plblica, cursos avanzados y especializados). LOS
resultados principalmente estan materializados en la generacién de
competencias, los cuales son de beneficio, no solo para los Miembros
de Comisiones de Etica, sino para su institucion y/o municipalidad

v' Disefio elaboracién y distribucién de material divulgativo institucional. A
continuacion una tabla con el detalle de los materiales distribuidos durante el

quinquenio:
TIPO DE MATERIAL CANTIDAD COSTO
e Libreta 21,500 $ 7,015.00
e Leyy Reglamento 160,000 $ 64,800.00
o Leyy Reg. (Bolsillo) 14,000 $ 8,200.00
o Ley (Ver, Braille) 60 $ 1,475.00
e Afiches 16,600 $ 2699.00
e Tripticos 100,000 $ 3,800.00
e Calendarios de Escritorio 500 $  500.00
e Recopilacion de Leyes 5,000 $ 8250.00
e Folders 12,000 $ 2,500.00

v' Mantener actualizada la infraestructura informatica del Tribunal de Etica
Gubernamental:

o0 En 2013 y 2014, se adquiri6 48 estaciones de trabajo tipo PC,
incluyendo el respectivo licenciamiento a OFFICE 2013).

o0 En2015, seadquirio el servidor parafortalecimiento delalmacenamiento
de informacion de los aplicativos especificos institucionales. (Servidor
Operando en Anexo 1)




o

En 2016, se amplio el ancho de banda de la comunicacion institucional,
con los aplicativos especiales SIRH, SAFI y COMPRASAL; y se mejoro
la velocidad y rendimiento de las comunicaciones entre las diferentes
oficinas y sedes del Tribunal, con la creacion de la red privada.

En 2017, se opero6 todos los equipos informaticos del Anexo Il, dentro
de red privada y operando los equipos de aire acondicionado adquiridos
para la conservacion de los equipos informéaticos del Anexo Il y la planta
telefénica institucional.

v' Capacitacion de los recursos humanos del Tribunal de Etica Gubernamental, en
base a temas de interés y proyeccion institucional:

(0]

(0]

Anualmente el Tribunal de Etica Gubernamental ha ejecutado el Plan
de Capacitacion Institucional, ejecutando en promedio el 75% de las
actividades programadas durante el quinquenio, lo cual se encuentra
en concordancia con la disponibilidad de los recursos financieros
institucionales.

A partir del afio 2015, la capacitacion de los recursos humanos
institucionales, se realiza tomando como base, la evaluacion de los
mecanismos de control interno y la evaluacion del desempefio; antes de
ese periodo, la capacitacion se determinaba a partir de una encuesta de
necesidades de capacitacion.

v' Desarrollo de alianzas estratégicas para el fortalecimiento institucional:

(0]

Se suscribié un total de 9 alianzas estratégicas durante el periodo, 8 de
ellos bajo la modalidad de convenios de cooperacion, con instituciones
gubernamentales y universidades; asimismo, 1 pacto ético electoral, el
cual fue suscrito con los representantes legales de los partidos politicos
del pais.

v" Ampliacion de cobertura y nuevas instalaciones durante el quinquenio:

(0]

(0]

Con el objeto de agilizar los tramites de los usuarios, en junio de 2013,
se abriod el edificio Anexo |, en donde se ubicaron todas las oficinas de
atencion al pablico.

En el marco del proceso de desconcentracion y acercamiento de los
servicios institucionales, en agosto de 2015, se puso en funcionamiento
la Oficina Regional de San Miguel, para facilitar a los usuarios de la
region oriental del pais, los servicios institucionales en materia de
recepcion y tramite de denuncias.

En marzo de 2016, el Tribunal de Etica Gubernamental abrié el edificio



Anexo I, en donde ubicé el archivo institucional, labodega de materiales
divulgativos institucional, la Unidad de Capacitacién y Divulgacion, la
Unidad de Auditoria Interna y la Unidad de Planificacion.

Oficina Regional
de San Miguel

B. PLAN ESTRATEGICO 2018-2022

Como parte del proceso de desarrollo institucional, el Tribunal de Etica Gubernamental
ha finalizado un quinquenio de trabajo, el cual culmina con una etapa de crecimiento
y posicionamiento institucional, como la entidad rectora en materia de ética publica,
los esfuerzos han llevado a lograr que la institucién sea garante del cumplimiento de
la Ley de Etica Gubernamental, promotora de valores en el desarrollo de la cultura
ética en el servicio publico. Sin embargo, queda muchos retos por cumplir, sobre
todo en materia de acercamiento de los servicios a nuestros usuarios del interior
del pais; de igual forma, la divulgacién y capacitacién del conocimiento de la Ley de
Etica Gubernamental, deben ser prioritarios en este nuevo quinquenio — 2018-2022-
ampliando la cobertura e implementando estrategias de capacitacion, que generen
mejores resultados en materia de prevencion; asimismo, en cuanto al componente
tecnoldgico, se debe de pasar de una vision de uso de recursos informaticos, a una
vision de uso de “tecnologias de comunicacion e informacion”, TIC'S, para poder
apoyar a las unidades técnico operativas, en el fortalecimiento de sugestion, para
mejorar los resultados. En cuanto al tema de la gestiéon administrativa y financiera,
se debe promover el uso racional de los recursos, planificando y proyectando las
actividades de soporte, en concordancia con la realidad institucional y las disposiciones
gubernamentales que orientan la gestion publica.

Como resultado del pensamiento estratégico que prevalece en el Pleno, se ha
proyectado en el Plan Estratégico, las propuestas estratégicas y los ejes de trabajo
siguientes:

1) Eje de Prospeccion del Desarrollo Institucional: para identificar, modificar y
actuar de acuerdo a los cambios del entorno y sus repercusiones a nivel nacional e




internacional.

2) Eje de Deteccién y Sancion de Practicas Antiéticas: detectar, investigar y
sancionar cualquier accion contraria a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental.

3) Eje de Promocion y Formacidn para la Prevencidn: desarrollar actividades de
capacitacion dirigidas a los Miembros de Comisiones de Etica del Gobierno Central
y Municipalidades, para la difusion, promocion y formacion del conocimiento de la
Ley de Etica Gubernamental, la Etica en la funcién publica y cualquier otra normativa
relacionada con la finalidad de fortalecer la ética en la funcion publica.

4) Eje de Eficiencia y Eficacia Administrativa Financiera: ejecutar las acciones
administrativas y financieras, orientadas a un uso racional y austero del presupuesto,

sin descuidar los resultados institucionales, propiciando mejores resultados en la
gestion estratégica y operativa del Tribunal.

5) Eje de Desarrollo Organizacional: desarrollo de actividades que propicien y
potencien el desarrollo del capital humano de la institucion, fomentando el trabajo en

equipo, mejorando los canales de comunicacién, orientdndolos a la consecucion de
mejores resultados, a través de la utilizacién adecuada de los datos de la evaluacion
del desempefio, para la consolidacion de valores personales e institucionales.

Y para dar sustento técnico acorde a los avances y desarrollo tecnolégico, esta previsto
implementar acciones complementarias a través de dos estrategias transversales,
que se veran reflejadas en todos los ejes estratégicos:

» Estrateqgia de Aplicacién de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
(TIC’s): Implementar acciones y proyectos estratégicos que promuevan el

uso de tecnologias de informacién y comunicacion, aplicados a los procesos
estratégicos de todos los ejes del Plan Estratégico 2018-2022.

» Fortalecimiento del Control Interno (CI): Ejecutar acciones de control interno,

tomando como base las normas regulatorias gubernamentales, establecidas
por los entes contralores de la gestion publica.

Grafica del Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental, para el periodo
2018-2022:

Vision Institucional
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B.1 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 2018-2022

Como parte del proceso de proyeccion del trabajo institucional, el pleno del Tribunal
de Etica Gubernamental se ha planteado las primeras lineas de trabajo que permiten
definir el estilo de gestidon que se desarrollara el nuevo quinquenio. A continuacién
presentamos avances en las definiciones del pensamiento estratégico, el cual se
encuentra en proceso de construccion:

Nuestra Vision: representa nuestro horizonte programatico, es la proyeccién de
hacia donde queremos llevar la institucion a lo largo del quinquenio 2018-2022.

“Seremos la institucién rectora de la ética en la funcidn publica, reconocida
nacional e internacionalmente, por su independencia, efectividad y
credibilidad en la promocidn de las normas éticas, la prevencién y la sancion
de aquellos actos que contradigan la Ley de Etica Gubernamental, para
contribuir al combate de la corrupcién”

Nuestros Valores: sonlos modos idealizados de la conducta humana que se practican
y se interiorizaran cotidianamente al interior de nuestra Institucion. Sin tener ningln
nivel de precedencia, a continuacioén se listan:

® Supremacia del Interés Publico.
® | egalidad.

® Justicia.

® Transparencia.

e Rendicién de cuentas. (Nuevo Valor)

B.2 PROYECCIONES INSTITUCIONALES PARA EL QUINQUENIO 2018-2022

De conformidad con los ejes estratégicos y las estrategias, se han trazado grandes
metas para el quinquenio. A continuacion el detalle, como un avance de lo que
esperamos desarrollar:

POR EJE DE TRABAJO

» Eje de Prospeccion de Desarrollo Institucional:

a) Asimilacion de los cambios de la revolucion digital y las repercusiones en la realidad
nacional.

b) Monitoreo de los cambios demograficos, sociales y culturales en la poblacién
salvadorefia.
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>
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Ejes de Deteccion y Sancidn de Practicas Antiéticas:

a)

b)

d)

Implementar reformas a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, con el objeto
de adecuar dichos cuerpos normativos, a la realidad que exige El Salvador. (Presentar
reformas ante la Asamblea Legislativa, que fortalezcan la gestion investigativa del
Tribunal, con el objeto de hacer mas agil el proceso administrativo sancionador y por
ende, aumentar el nUmero de casos resueltos efectivamente afio con afio).

Ampliacion de la cobertura institucional, creando una nueva oficina regional en la zona
occidental del pais, con el propdsito de ampliar los canales a la ciudadania que desea
denunciar los actos contrarios a la Ley de Etica Gubernamental, que por motivos de
tiempo y distancia no lo pueden hacer en la actualidad.

Identificar los cuellos de botella en cuanto al proceso administrativo sancionador,
adecuando la institucion, en términos organizacionales, para hacer mas agil el proceso
de recepcion y tramite de denuncias (ldentificar oportunidades de mejora en el flujo
del tramite de los procedimientos administrativos sancionadores, a fin de resolverlos
oportunamente y con mayor celeridad).

Establecimiento de convenios con aliados estratégicos que garanticen el fortalecimiento
institucional en el combate de las préacticas antiéticas.

Eje de Promocion y Formacion para la Prevencién:

a)

b)

c)

d)

Propiciar el ofrecimiento de nuevas modalidades de acceso a la capacitacion que
actualmente brindamos a los Miembros de Comisiones de Etica del Gobierno Central y
de las Municipalidades, servidores publicos y ciudadania en general, con el fin no s6lo
de ampliar cobertura, sino también, mejorar la calidad de la capacitacion, haciendo uso
de las “tecnologias de informacién y comunicacion”, conocidas como TIC's.

Implementacién del “Aula Virtual del Tribunal de Etica Gubernamental”, con el fin
de ponernos a tono con las nuevas modalidades de transmisidon del conocimiento,
facilitando a los interesados una nueva forma de capacitacion a distancia.

Establecer y renovar las alianzas estratégicas necesarias, para impulsar nuevas
estrategias de formacion, hacia servidores publicos y estudiantes universitarios.

Fortalecer el seguimiento y monitoreo de las comisiones de ética del gobierno central y
las municipalidades, con el fin de ejercer mayor control y coordinacion.

Eje de Eficiencia y Eficacia Administrativa y Financiera:

a)

b)

c)

Apoyar el fortalecimiento de la capacitacion de nuestros empleados, con el objeto de
brindarles herramientas técnicas y conocimientos, para propiciar mejores resultados en
su gestion técnico-operativa.

Implementar politicas de uso racional de los recursos institucionales, ejecutando las
acciones que sean necesarias para cumplir con eficiencia y efectividad la mision
institucional.

Mantener actualizada la normativa administrativa interna, a fin de generar un clima de
seguridad racional y de rendicion de cuentas, en el uso de los recursos institucionales.




»

»

d)

Apoyar, ejecutar y promover cualquier iniciativa de modernizacion, que fortalezca la
capacidad de gestion institucional.

Propiciar la integracion de las oficinas del Tribunal de Etica Gubernamental, en San
Salvador, para que se ubiquen en un edificio, cuyas caracteristicas sean de facil
acceso, modernas instalaciones, adecuadas para la atencién a usuarios y con mejores
condiciones para los empleados

Eje de Desarrollo Organizacional:

a)

b)

d)

Proyecto de reingenieria y modernizacién institucional, hacia un esquema de
integridad institucional, a través del cual, con el apoyo del Programa Pro Integridad de
la USAID, hemos iniciado una evaluacién institucional de nuestra gestién, para tener
un diagnostico que nos permita identificar nuestras oportunidades de mejora, sobre
todo en lo relativo a los servicios que presta nuestra institucion.

Promover actividades que propicien la integracion del recurso humano del Tribunal de
Etica Gubernamental.

Implementar acciones que mejoren la comunicacion interna y que propicien un mejor
clima laboral.

Capacitar al personal de la institucion, identificando a través de la evaluacion del
desempefio, aquellas areas y oportunidades de mejora individual y colectiva, para

mejorar los resultados institucionales.

POR ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién:

a)

b)

Creacion e implementacién de una nueva herramienta informatica de seguimiento a
los procedimientos sancionadores, para visualizar el estado de los expedientes y la
etapa en la que se encuentran, que a su vez, genere reportes estadisticos (en apoyo
al eje de combate a las practicas antiéticas).

Ejecutar proyectos de apoyo a la gestion institucional, utilizando tecnologias de
informacion y comunicacién, para hacer mas agiles y efectivos los procesos de
formacion impulsados por el Tribunal; asi como apoyar en el combate de las practicas
antiéticas.

Realizar los estudios técnicos y las acciones necesarias para mantener actualizada
la infraestructura informatica Institucional, con el fin de garantizar la comunicacion

institucional y la seguridad de la informacion.

» Control Interno:

a)

Implementar mecanismos de control apegados a las disposiciones establecidas
por los entes reguladores de la gestidon publica, para conseguir confiabilidad de las
gestiones técnico operativo.




b) Evaluar de forma sistematica los mecanismos de control institucionales, para generar
seguridad razonable sobre las operaciones institucionales.

c) Velar por el cumplimiento efectivo de las observaciones y mecanismos de control
sugeridos, como producto de las revisiones de control interno realizadas.

C. RESULTADOS ESTRATEGICOS

Siguiendo el enfoque de cumplimiento de las proyecciones 0 metas estratégicas
institucionales, el Tribunal de Etica Gubernamental ya esta dando resultados
estratégicos tangibles. A continuacion se mencionan algunos:

C.1 PROYECTO DE TRASLADO Y UNIFICACION DE OFICINAS DEL TEG

Como parte del nuevo enfoque institucional y la visiébn estratégica del Pleno, el
Tribunal de Etica Gubernamental integré todas sus instalaciones de San Salvador,
trasladandose, a partir del 12 de marzo de 2018, en un edificio que brinda mejores
condiciones para nuestros usuarios y empleados, el cual se encuentra ubicado en la
87 Avenida Sur, No. 7, Colonia Escalon, San Salvador.
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El objetivo principal de la integracion de las oficinas del Tribunal es el de “brindar
mejores condiciones en materia de atencion a usuarios y empleados; integrar
los servicios administrativos y establecer un sala de capacitacién, orientada
a la atencion de grupos pequefios de servidores publicos”. Dicho proyecto se
desarrollé con base a 3 criterios:

1. Ubicar las Instalaciones en un lugar accesible para nuestros usuarios, en
donde se puedan interponer las denuncias con mayor comodidad, seguridad y
discrecion.




2. Integrar sus instalaciones y oficinas, para hacer mas agiles los procesos
internos institucionales.

3. Generar integracion laboral de los recursos humanos y brindar mejores
condiciones para los empleados.

El proyecto fue desarrollado e implementado, bajo la idea de crear mejores condiciones
para nuestros usuarios y acercar los servicios institucionales, a fin de mejorar la calidad
y los resultados institucionales. El costo Total del Proyecto es de $83,000.00.

Personal del Ministerio de Obras Publicas, (MOP) y Fuerza Armada de El Salvador, (FAES), apoyando al Tribunal
de Etica Gubernamental en actividades de traslado

Personal de Centro Nacional de Registros, (CNR) y Comision Hidroeléctrica del Rio Lempa, (CEL), apoyando al
Tribunal de Etica Gubernamental en actividades de adecuacion de oficinas e instalacion de redes.

C.2 MODELO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

La implementacion del Modelo de Integridad Institucional, surge como una iniciativa
que pretende dar coherencia al trabajo desarrollado por los servidores publicos del
Tribunal de Etica Gubernamental y sus valores practicados, los cuales deben ser
reflejados en un mejor servicio hacia sus usuarios. El fin Gltimo del modelo es mejorar
la eficiencia institucional y aumentar el nivel de confianza de los usuarios, quienes
veran aumentada la productividad del Tribunal.




C.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTADOS
UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONA (USAID)

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de las capacidades técnicas
institucionales, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, a
través del Proyecto Pro-Integridad Publica ha brindado apoyo y asistencia técnica para
realizar una serie de actividades, cuyo objetivo fundamental es robustecer el marco de
gestion técnico y gerencial del TEG, para proveer servicios de mejor calidad y cumplir
efectivamente con los requerimientos exigidos por Ley de Etica Gubernamental,
trabajando por crear un modelo de gestion “integral”. A continuacion presentamos un
cuadro que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico a favor del Tribunal:

TIEMPO DE

No. ACTIVIDAD INVOLUCRADOS EJECUCION RESULTADO

1 | Asistencia técnica para Karina de Olivares, Mayo 2017- Adaptacion y medicion de conformidad
validar y adaptar el Mll con Marina Rosa, Mdnica Agosto 2017 a estandares de Modelo de Integridad
el Cllenel TEG Reye, Rodrigo Molina, Institucional en el TEG.

Enrique Rubio

2 | Elaboracion de Plan de Karina de Olivares, Agosto 2017- | Elaboracion de actividades prioritarias

mejora Marina Rosa, Ménica | Septiembre 2017 | para fortalecer al TEG
Reye, Rodrigo Molina,
Enrique Rubio

3 | Asistencia técnica para Adda Mercedes Sera- | Marzo 2017-julio | Se prestd asistencia técnica para
la mejora del proceso de rols, Luis Duefias 2017 mejorar el proceso de actualizacion
actualizacion del directorio del directorio de Comisiones de Etica
de Comisiones de Etica en el cual se hizo un diagndstico,

levantamiento de proceso y depuracion
de los pasos innecesarios.

4 | Asistencia técnica para Unidad de capacitaciony | Julio 2017- junio | Ha sido desarrollado un curso virtual
el desarrollo de un curso divulgacion 2017 sobre ética publica para apoyar labor de
virtual en ética publica capacitacion del TEG.

5 | Asistencia técnica en Unidad de Etica Legal | Marzo 2017-julio | Reproduccion de 2000 libros con los
la reproduccion de los 2017 criterios de interpretacion de la LEG
criterios de interpretacion emitidos por el TEG.
de la Ley de Etica
Gubernamental desde
2012.

6 | Asistencia técnica y Unidad de Etica Legal | Mayo 2017-agos- | Se impartio un curso de fortalecimiento
logistica para fortalecer las to 2017 de las destrezas de investigacion en el
capacidades investigativas procedimiento sancionador del TEG a
de la unidad legal del TEG 15 personas de la unidad de ética legal.

(9 jornadas de 8 horas)

7 | Asistencia técnica para Unidad de divulgacion | Agosto 2017-no- | Se elabor6 un Manual de Procedi-
desarrollar un Manual y capacitacion, Unidad viembre 2017 | mientos que tiene como objetivo de
de funcionamiento de Etica Legal, Asesoria estandarizar los procedimientos de las
de Comisionesy Juridica, Unidad de Comisiones e ética en cumplimiento de
Comisionados de Etica Comunicaciones las funciones de la Ley de Etica Guber-
Gubernamental namental.

8 | Reproduccién de Manual UDICA Noviembre 2017 | Se entregaron 125 ejemplares del
de funcionamiento Manual a Comisiones de Etica.
de Comisionesy
Comisionados de Etica
Gubernamental

9 | Charla de divulgacion del Proyecto Pro-Integridad- | 30 de noviembre | Se  presento el Manual de
Manual de funcionamiento | UDICA- Comunicaciones de 2017 funcionamiento a Comisiones de ética.
de Comisionesy
Comisionados de Etica
Gubernamental




10 | Asistencia técnica para el Unidad de Etica Legal, Agosto 2017- | Se elabor6 un buscador en linea de
disefio e implementacion Pleno del TEG mayo 2018 las resoluciones del TEG, las cuales
de la herramienta de fueron clasificadas y organizadas en un
busqueda en linea de las Tesauro.
lineas resolutivas del TEG

11 | Asistencia técnica para Unidad de Etica Legal, | Agosto 2017-ene- | Se elabord un anteproyecto de la LEG
realizar reformas alaLey | Pleno del TEG , Asesoria ro 2017 el cual fue presentado por el TEG a la
de Etica Gubernamental legal. Asamblea Legislativa a inicio del afio.

12 | Asistencia técnica para Unidad de divulgaciény | Abril 2017- di- | Se apoy6 al TEG en la capacitacion de
capacitar a titulares de las capacitacion ciembre 2017 | titulares de las instituciones publicas
instituciones publicas sobre Etica Publica

13 | Asistencia técnica para Unidad de divulgacion y Julio 2017 Se realizaron jornadas de capacitacion
capacitar a servidores capacitacion a servidores publicas de las institucio-
publicos de las institucio- nes del Gobierno central y municipal en
nes publicas del gobierno San Miguel (150 personas) y Sonsona-
central y municipal en la te (116 personas) durante la semana
zona oriental y occidental ética.
en el marco de la semana
ética.

14 | Grupo focal para conocer Proyecto Pro-Integridad | Diciembre 2017 | Se desarroll6 un grupo focal y se siste-
la percepcion ciudadana de | y comision de participa- matiz6 informacion recabada por medio
los servicios brindados por | cion ciudadana del TEG de un informe, con el propésito de
el TEG identificar la percepcion de organizacio-

nes de la sociedad civil respecto de los
servicios prestados por el TEG.

15 | Donacion de equipo al TEG Comunicaciones Abril 2018 Se entreg6 al TEG equipo para fortale-
para promover la rendicion cer procesos de divulgacion y rendicion
de cuentas institucional de cuentas. El equipo entregado fue:

1) 1 médulo infofacil

2)1CPU

3) 1 monitor

4)1UPS

5) 1 Smart TV de 55 pulgadas

6) 3 smart TV de 40 pulgadas

7) 4 Racks de instalacion en pared.

16 | Asistencia técnica Involucrados Unidad de | Desde noviembre | Reduccion de tiempos de proceso ad-
en el procedimiento recepcion de denuncias, de 2017 ala ministrativo sancionatorio; sistematiza-
administrativo sancionador | Unidad juridica, Unidad | fecha; se prevé | cion de mejoras aplicadas al proceso.
del TEG de Investigacion, Pleno | continle hasta

Diciembre 2018

17 | Asistencia técnica para Unidad receptora Enero 2018a | Elaboracion de carta de servicios so-
disefio de cartas de de denuncias, Septiembre 2018 | bre derechos y deberes ciudadanos;
derechos de servicios Coordinadora de unidad mejora de atencion de receptores de

juridica, Marina de denuncias al mejorar sus competencias
Cornejo, Unidad de en temas de inclusividad y género;
Comunicaciones, unidad mejoras en informacion disponibles
de informética, unidad de para la ciudadania en referencia a los
género. servicios prestados.

18 | Mejoras a aplicacion Unidad receptora de Julio 2018 a Implementar aplicacion informatica que

informatica de denuncias, Unidad Febrero 2019 | facilite la gestion del seguimiento de los

seguimiento de casos en
proceso administrativo
sancionatorio.

juridica, Unidad de
Informética, Gerente
General, Pleno

casos del proceso administrativo san-
cionatorio; proporcionado informacion
a avance de los casos, seguimiento al
trabajo de los usuarios y facilitar infor-
macion estadistica sobre los procesos.
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Diagndstico de
accesibilidad del portal web
y propuestas de mejora

Dr. Castaneda

Responsable de
informética

Apoyo del area de
capacitacion del TEG
(1 dia)

Dr. Castaneda,
Licenciada Karina de
Olivares, Licda. Erika

Mejia.

Octubre 2017 a
marzo 2018

Diagnéstico de accesibilidad del portal
web y propuestas de mejora, fueron
entregados al Presidente del TEG,

en la Semana de la transparencia
(06/12/2017), impresos en tinta y en
braille.

Se realiz0 el modulo de capacitacion
“ Etica pUblica y contraloria social

con enfoque de género e inclusion”,
participaron 27 representantes de 13
OSC que trabajan con personas con
discapacidad a nivel nacional y donde
se entreg6 la LEG impresa en braille.

Se hizo entrega el 19 de abril 2018, de
una LEG, formularios de denuncia y
aviso, en braille y macrotipo.
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Politica de Género

Licda. Karina de
Olivares, Licda.
Evangelina Colato de
Cornejo, Licda. Marina
Rosa de Cornejo, Licda.
Ménica Reyes, Licda.
Erika Mejia, Ing. Mayra
Lovato, Lic. Luis Roberto
Duefias y Lic. Enrique
Rubio Romero

Actividad que
inici6 en Abril de
2018

Actualmente se trabaja bajo la misma
metodologia del Circulo de Integridad
y el trabajo se hace en conjunto con el
grupo que trabaja la Carta de Derechos
(Grupo de aprendizaje Colaborativo)
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Camparia "Activate contra
la corrupcion...exige trans-
parencia y ética”

Licda. Karina de Olivares
y Licda. Erika mejia

Licda. Karina de
Olivares, Lisda. Abril
Ortiz y Licda. Erika Mejia

Dr. Castaneda, Karina
de Olivares, Abril Ortiz,
Erika Mejia, Wilber
Colorado,

Erika Mejia

Noviembre 2016

20 junio 2017.

29 agosto 2017

Octubre 2017 a
septiembre 2018

09 julio 2018

Por definir

Realizacion de 4 grupos focales con
poblaciones vulnerables (Jovenes,
mujeres, personas con discapacidad,
pueblos indigenas). Con estos insumos
se elaboro la propuesta de estrategia
de comunicacion para la difusion de
las leyes de acceso a la informacion
publica y ética gubernamental, para
poblaciones vulnerables.

Se presentd y valido la estrategia al
TEG Yy al IAIP.

Se presentd y valido la estrategia de
comunicacion para la difusion de las
leyes de acceso a la informacion publi-
cay ética a OSC participantes de los
grupos focales.

Disefio e implementacion de campafia
de difusion en redes sociales “Activate
contra la corrupcion...exige transparen-
cia y ética”

La campafia incluye: Video explicativo,
fotos tematicas y dos sociodramas (1
del IAIP y 1 del TEG)

Un evento del lanzamiento de campatia
y dos eventos regionales

Se entregaran promocionales para
activar la campafia en redes sociales y
en el lanzamiento y en los dos eventos
regionales.

Dos videos restimenes de eventos o
actividades y reporte de alcance de la
campafia.




C.2.1 MODELO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

La implementacion del Modelo de Integridad Institucional, surge como una iniciativa
de mejora en la gestion estratégica institucional, la cual fue aprobada por el Pleno
del Tribunal, contando con el apoyo y asistencia técnica del Proyecto USAID “Pro-
Integridad Publica”, con la cual se pretende dar coherencia y conexién al trabajo
desarrollado por los servidores publicos del Tribunal de Etica Gubernamental y sus
valores practicados, los cuales deben ser reflejados en un mejor servicio hacia sus
usuarios. El fin ultimo del modelo es mejorar la eficiencia institucional y aumentar el
nivel de confianza de los usuarios, quienes veran aumentada la productividad del
Tribunal.

Ruta del Modelo:

e Crear un equipo técnico multidisciplinario (Circulo de Integridad Institucional),
responsable de capacitarse para identificar y definir los puntos a evaluar en las 6
dimensiones del modelo.

e Evaluaralainstitucion alaluz de las 6 dimensiones del Modelo: i) Transparencia;
ii) Prevencion y lucha contra la corrupcion; iii) Etica publica; iv) Rendicion de
cuentas; v) Participacion Ciudadana; y vi) Eficiencia publica. (La evaluacion se realizo
con el apoyo del Proyecto Pro Integridad Puiblica de la USAID y la firma de consultores DPK)

e Conocer la evaluacion y los niveles alcanzados en cada dimensién, para hacerlos
del conocimiento institucional

e Elaborar un “Plan de Mejora”, que permita al Tribunal de Etica Gubernamental,
afio con afio, mejorar los niveles de integridad en cada una de sus dimensiones.

e Propiciar una cultura de confianza y transparencia en la gestién institucional.

El circulo de Integridad Institucional, invirti6 135 horas laborales promedio por
participante.

Circulo de Integridad Institucional en reuniones con Asesores de Pro Integridad Publica de la USAID.




C.2.2 PROYECTO DE CREACION DE LA CARTA DE DERECHOS Y POLITICA DE GENERO E

INCLUSION

Al igual que en el Circulo de Integridad Institucional, para éstas actividades, se cre6 un
“Grupo Colaborativo de Aprendizaje”, con 9 integrantes, el cual ha invertido, hasta la
fecha de cierre de éste informe de labores, un promedio total de 28.25 horas laborales
por participante, desarrollando y aplicando la normativa de género e inclusién a la
“Carta de Derechos del Area de Recepcion de Denuncias”; de igual manera, el mismo
equipo trabaja, de forma simultanea, en la elaboracién de la “Politica de Género e
Inclusion del Tribunal de Etica Gubernamental”. A continuacion el detalle de actividades
realizadas, con el apoyo y asistencia técnica de la USAID, a través del Proyecto Pro

Integridad Publica:

P No. DE No. DE
No. REUNION FECHA HORAS PARTICIPANTES OBJETIVO
1 10/04/2018 4 6 Crear acuerdos institucionales para la creaciéon
y apoyo de los grupos de trabajo colaborativos.

2 27/04/2018 4 8 Familiarizarse con la normativa de LIE y LEIV,
para la armonizacién con la normativa interna.

3 03/05/2018 1.5 8 Revision de la normativa LIE y LEIV y su
armonizacion con la LEG y normativa interna.

4 04/05/2018 4 9 Conocer la normativa relacionada con el uso de

lenguaje inclusivo no sexista.

4 11/05/2018 4 8 Conocer la normativa relacionada a la
inclusion de la diversidad de poblacién, para la

elaboracion de carta de derechos.

5 16/05/2018 15 7 Revision de la normativa de inclusion y su
armonizacion con la LEG y normativa interna.

6 18/05/2018 4 9 Aprender conceptos, operatividad y
herramientas de Gestién del Conocimiento y
aplicarlas al aprendizaje del proceso del grupo

de trabajo colaborativo.

7 25/05/2018 2.25 8 Identificacién de criterios de aplicacién de la
normativa vista en la carta de derechos y/o la
politica de género. Revision de la estrategia

de sensibilizacién en el tema de inclusion.

8 Del 29 al 3 8 Implementacion de las estrategias de

31 de mayo sensibilizacion en el tema de inclusion social.
2018

Grupo de Aprendizaje Colaborativo y personal del TEG, en actividades de sensibilizacion y revision de

documentos.




El Grupo Colaborativo y de Aprendizaje fue creado mediante Acuerdo de Pleno No.
110 Bis-TEG-2018.

D. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Durante el periodo que comprende este informe de labores, con el propdsito de
mejorar los resultados institucionales, el Tribunal de Etica Gubernamental ha suscrito
alianzas estratégicas que posibilitan mejores resultados y garantizan un adecuado
proceso administrativo sancionador. A continuacion el detalle de dichas alianzas
estratégicas:

Con la Defensoria del Consumidor, el Tribunal suscribi6 un “Convenio de
Cooperacién Interinstitucional”, cuyo propésito fundamental es el de
fortalecer los lazos de coordinacién entre ambas instituciones, para promover
y difundir la Ley de Etica Gubernamental. (Julio 2017)

Con la Procuraduria General de la Republica, también se suscribié un
“Convenio de Cooperacion, Asistencia Técnicay Representacion Legal”,
cuyo objetivo es el de establecer y regular la normativa que regule el proceso
de asistencia técnica y representacion legal a las personas que lo soliciten,
dentro del proceso administrativo sancionador. (Julio 2017)

Con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el Tribunal de
Etica Gubernamental (Tribunal o TEG), el Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal (ISDEM) y las Municipalidades de: Ahuachapan, Ayutuxtepeque,
Cuscatancingo, llobasco y La Libertad, se suscribi6 un “Memorandum
de Entendimiento”, con el fin demejorar la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la ética en la funcién publica y la rendicién de cuentas,
como condiciones béasicas para una efectiva participacion ciudadana en el
fortalecimiento de las entidades del sector publico y el mejoramiento de la
democracia y el Estado de Derecho. Octubre 2017)

Con la Universidad de El Salvador, el Tribunal de Etica Gubernamental
suscribi6 “Carta de Entendimiento”, cuyo propdsito fundamental es el
de como propdsito establecer un marco para la colaboracion entre ambas
entidades, para desarrollar actividades académicas y formativas, relativas a la
ética publica, dirigidas a la poblacién estudiantil, a los servidores publicos y a
la ciudadania en general. (Diciembre 2017)

Ademas llamé a los partidos politicos que participaron en las “Elecciones
2018”, para que suscribieran un “Pacto Etico Electoral”, cuyo proposito
fundamental era el de promover dentro de la cultura partidaria los valores que
informan a la Constitucion, tratados internacionales y leyes de la Republica,
que reflejen el respeto de la dignidad de las personas y del proceso electoral;
asimismo, para que los partidos politicos realizardn una campafia politica
apegada a los principios que rigen la ética publica, tales como supremacia
del interés publico sobre el interés privado, probidad, transparencia y decoro.
(Enero 2018)




Capitulo 1
ORGANIZACION

-




A. PROMOCION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

A.1 MATERIALES INSTITUCIONALES

El Tribunal elabora materiales que contribuyan a la difusién de la Ley de Etica
Gubernamental y los servicios brindados por la institucion. En el periodo reportado,
se disefid una serie de material conteniendo informacion sobre los principios, deberes
y prohibiciones éticas, asi como las sanciones y el procedimiento para la interposicion
de denuncias o avisos que a continuacién se presentan:

DEBERES ETICO
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A.2 IMAGEN Y PROMOCION DEL TRIBUNAL EN REDES SOCIALES

El TEG ha desarrollado una estrategia de difusion en redes sociales, la cual ha
contribuido al posicionamiento de la institucion y el trabajo que realiza. La interaccién
que se genera entre los usuarios y el Tribunal por medio de las redes sociales, ha
propiciado un incremento en los avisos por esta via, tanto la cuenta de Facebook
como la de Twitter se han convertido en ventanas de participacion ciudadana. Dichos
avisos son trasladas a la Unidad de Etica Legal, quienes se encargan de dar tramite
correspondiente. El TEG mantiene informaciéon continua respecto al desarrollo de
actividades y eventos en los que participa.

i Tribunal de ftica

A COLONIA ESCALON!

87 AYENIDA SUR, 87, COL. ESCALON, SAN SALVADOR

Tricunal de Etica
Gubemamentsl

A.3 REVISTA INSTITUCIONAL

En beneficio de la difusion del trabajo que realiza tanto el Tribunal como las Comisiones
de Etica, el TEG elabora la revista institucional denominada Etica y Bien Comun, la
cual ya a sido publicada en su octava edicidn. Esta revista permite llevar informacién
novedosa asi como reportajes y articulos de opinién escritos por diversas personas

interesadas en la lucha contra la corrupcion.

Edicién 6 Edicién 7 Edicién 8
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B. DIVULGACION DE LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

Con el objeto de cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en el Articulo
19, de la Ley de Etica Gubernamental, particularmente al literal “a)”, corresponde al
Tribunal promover y difundir entre todos los servidores publicos y personas sujetas
a la aplicacién de dicha Ley, el respeto y observancia de las normas éticas; los
principios, derechos, deberes y prohibiciones éticas; como también la promocion y
difusién de la cultura ética entre la poblacién en general. A continuacion presentamos
informacion relativa a los esfuerzos que hace el Tribunal, por divulgar la Ley de Etica
Gubernamental, a través de varias estrategias:

B.1 EVENTOS DIVULGATIVOS CON SERVIDORES PUBLICOS REALIZADOS
POR EL TEG

En aplicacion de la LEG, en el periodo correspondiente a este informe de labores, se
han realizado 27 eventos divulgativos, contando con la presencia de 1,209 servidores
publicos. Presentamos un cuadro con el detalle de los eventos:

Defensoria del Consumidor 2/06/17
Ministerio de Trabajo 5/06/17 38
Ministerio de Educacion (Lecciones de Etica) 9/06/17 12

Diferentes municipalidades, proceso desarrollado en la Universidad

4 “Dr. José Matias Delgado” ety =
5 Ministerio de Obras I?ubhcas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 16/06/17 97

Urbano. (Gerentes y Directores)

6 Complejo Edugatlvo Frgy Martin de Porres”, Panchimalco, San 14/07/17 13

Salvador- Lecciones de Etica.

Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Jefaturas 10/08/17 39
Instituto Salvadorefio del Seguro Social 11/08/17 20
Instituto Salvadorefio del Seguro Social 14/08/17 24

10 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 15/08/17 19

11 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 16/08/17 43

12 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 17/08/17 36

13 Procg’radurla de Dereghqs l;lumanos, Foro “La transparencia y su 11/09/17 35
relacion con la Etica Puablica

” Complejo Educativo “Bernardino Villamariona”, Panchimalco, 26/09/17 13

Lecciones de Etica.
15 Diferentes instituciones del Gobierno Central. *“Liderazgo Etico” 03/10/17 40

Tribunal de Etica Gubernamental, Desarrollo profesional impartida
por el Lic. Napoledn Ardaya

17 Centro Escolar “San Isidro”, Panchimalco — Lecciones de Etica. 5/10/18 18

16 4/10/17 37

Complejo Educativo Catdlico “Los Planes de Renderos”, San Sal-
vador

18 9/10/17 26




19  Autoridad Maritima Portuaria 11/10/17 32

20  Universidad Tecnoldgica 12/10/17 102

21 Ministerio de la Defensa Nacional - CODEM 27/10/17 330

> (}c_)mplejo Educativo Romero Albergue, San Salvador- Lecciones de 117 50
Etica.

23 leerentes aIchgilas. (Aspirantes a ser electos como miembros de 5/12/17 28
concejos municipales)

” Diferentes alcaldias. (Aspirantes a ser electos como miembros de  6/12/17 19
concejos municipales)

25 Diferentes alcaldias. (Aspirantes a ser electos como miembros de  7/12/17 28
concejos municipales)

26 Escuela de Capacitacion Fiscal 30/01/18 48

27 Escuela de Capacitacion Fiscal 31/01/18 39

TOTAL 1,209

B.2 EVENTOS DIVULGATIVOS CON CIUDADANIA

El Tribunal de Etica Gubernamental, también desarrolla eventos divulgativos con la
ciudadania, en concordancia con los Arts. 19 y 55, de la Ley de Etica Gubernamental.

No. INSTITUCIONES FECHA No. DE
PARTICIPANTES
Universidad Catdlica de El Salvador. “La Ley de Etica en la
. celebracion del dia del Periodista”, ALY A
2 | FUNDAMUNI (facilitadores) 17/10/17 4
3 | Universidad “Gerardo Barrios”, Santa Maria, Usulutan 3/11/17 81
4 Asociacion dg Clegos_ de El Salvador. (Personas con capaci- 19112117 28
dades especiales y discapacitados)
5 | Universidad Evangélica de El Salvador 14/02/18 25
6 | Consultores del 62 Diplomado en ética Publica 11/05/18 8
7 | Instituto Salvadorefio del Seguro Social * 1,035
* Reportados por la Comision de Etica del ISSS

B.3 EVENTOS DIVULGATIVOS CON MAXIMAS AUTORIDADES, CONCEJOS
MUNICIPALES y JUNTAS DIRECTIVAS

De igual forma, el Tribunal de Etica Gubernamental realiza eventos divulgativos
orientados a fortalecer los conocimientos acerca de la Ley de Etica Gubernamental,
con algunas autoridades que asi lo soliciten. A la fecha, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha efectuado 9 eventos divulgativos con autoridades institucionales,
contando con la participacion de 381 asistentes. A continuacion, el detalle de estos
eventos:




No. DE

No. INSTITUCIONES FECHA PARTICIPANTES

1 Concejo Municipal de Zaragoza, La Libertad. 6/06/17 6

5 Diferentes instituciones del gobierno central. Maximas 6/06/17 40
autoridades

3 Diferentes instituciones del gobierno central. Maximas 12/06/17 40
autoridades

4 Concejos municipales del departamento de Chalate- 17/08/17 36
nango

. Diferentes instituciones del Gobierno central. Maximas 18/08/17 66
autoridades y miembros de Juntas directivas.

p Diferentes instituciones del Gobierno central. Maximas 8/09/17 57
autoridades y miembros de Juntas directivas

. Diferentes instituciones del Gobierno central. Maximas 9/10/17 57
autoridades y miembros de Juntas directivas

g leer(_entes |nst|tL_JC|ones del Goblernq cen_tral. Maximas 6/11/17 67
autoridades y miembros de Juntas directivas

9 Concejo Municipal de San Pedro Perulapan, Cuscatlan 18/01/18 12

TOTAL 381

C. CAPACITACIONES DIRIGIDAS A MIEMBROS DE COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL

De igual manera, la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 19, particularmente
en el Literal b), establece como funcién del Tribunal, la de brindar capacitacion a los
miembros de Comisiones de Etica y demés servidores publicos; asi como también,
a las personas sujetas a la aplicacién de dicha Ley, sobre la ética en la funcién
publica, con el objeto de prevenir actos de corrupcién. Al respecto, el Tribunal de
Etica Gubernamental por medio de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, ha
realizado un total de 32 capacitaciones dirigidas a Miembros de Comisiones de Etica
de las instituciones publicas, logrando la asistencia de 1,282 miembros. Los temas
impartidos han sido fundamentalmente enfocados en la aplicacion de la Ley de
Etica Gubernamental y aspectos relacionados con la Etica en la Funcién Publica. A
continuacion, el detalle de dichas capacitaciones:




Diferentes instituciones del gobierno central. (Agentes ~ 19/06/17
de enlace)

CEG de las municipalidades de la zona occidental. — 23/06/17 23
(Curso Corto “Cambio Actitudinal y Cultural”)

CEG del gobierno central y municipalidades. (Induccion ~ 27/06/17 32
sobre la LEG.

CEG de las municipalidades de occidente. Curso Corto 5/07/17 32
“Cambio Actitudinal y Cultural”

Ley de FEtica Gubernamental y Procedimiento  12/07/17 29
Administrativo Sancionador- Proyecto Pro Integridad

5 CEG de instituciones del Gobierno central vy 8/09/17 32
Municipalidades. Induccion sobre LEG.

CEG de las Municipalidades de la zona central. Tercer ~ 16/10/17 113
Encuentro “Comunicacion Efectiva”

CEG de las Municipalidades de la zona occidental. Tercer ~ 24/10/17 52
Encuentro “Comunicacion Efectiva”

CEG de las Municipalidades de la zona oriental.Tercer ~ 26/10/17 60
Encuentro “Comunicacion Efectiva”

CEG de diferentes municipalidades en el marco del 9/11/17 30
Proyecto “Pro Integridad”

CEG de las municipalidades de la zona paracentral. 15/11/17 40
11 Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan
de trabajo 2018

CEG de las municipalidades de la zona oriental — 17/11/17 41
12 Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan
de trabajo 2018

CEG de diferentes instituciones del gobierno central. ~ 20/11/17 43
13 Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan
de trabajo 2018

14 CEG de las municipalidades de Chalatenango.  21/11/17 40
Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan
de trabajo 2018

CEG de las municipalidades de la zona occidental. 22/11/17 30
15  Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del
plan de trabajo 2018

CEG de diferentes instituciones del gobierno central. 23/11/17 40
16  Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del
plan de trabajo 2018

CEG de diferentes instituciones del gobierno central. 24/11/17 40
17  Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del
plan de trabajo 2018

10




18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

CEG de las municipalidades de la zona central.
Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del
plan de trabajo 2018

CEG de diferentes instituciones del gobierno central.
Tercer Congreso “Viviendo la Etica” para graduados de
los diplomados en Etica Publica.

CEG de municipalidades del departamento de Sonsona-
te. Lineamientos para la elaboracion del plan de trabajo
2018

CEG de municipalidades del departamento de Santa
Ana Lineamientos para la elaboracion del plan de trabajo
2018

CEG del gobierqo central y municipalidades. Induccion
sobre la Ley de Etica Gubernamental

Diferentes CEG. Lineamientos para elaboracion de plan
de trabajo 2018

Diferentes CEG. Lineamientos para elaboracién de plan
de trabajo 2018

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018” con miembros de CEG de municipalidades
de la zona occidental.

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018" con miembros de CEG de la zona oriental.

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018" con miembros de CEG del gobierno
central y municipalidades de la zona central.

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018" con miembros de CEG del gobierno
central y municipalidades de la zona central.

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018” con miembros de CEG del gobierno
central y municipalidades de la zona central.

Jornada denominada “Compartiendo  Experiencias
Exitosas 2018" con miembros de CEG del gobierno
central y municipalidades de la zona central.

Jornadade Induccion sobrelaLey de Etica Gubernamental
con nuevos miembros de las CEG (gobierno central y
municipalidades)

Jornadade induccion sobre laLey de Etica Gubernamental
con nuevos miembros de las CEG (gobierno central)

TOTAL

28/11/17

30/11/17

1/12/2017

4/12/2017

11/12/2017

10/01/18

17/01/18

13/02/16

16/02/18

20/02/18

21/02/18

23/02/18

27/02/18

21/03/18

20/04/18

60

155

25

31

40

55

39

42

95

35

1,282




D. DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA

Como parte de laformacion que el TEG debe brindar a los miembros de las Comisiones
de Etica, se disefié un diplomado compuesto por siete médulos, como una estrategia
formativa y un aporte del (TEG) al sistema de instituciones publicas salvadorefias,
con el objetivo de fortalecerles ante el desafio de transformar en positivo su cultura
organizacional, sus procesos internos y su proyecciéon hacia la ciudadania.

De manera especifica, el diplomado esta orientado hacia las y los miembros de las
Comisiones de Etica, en cada una de las instituciones publicas para que lideren
procesos participativos y reflexivos en funcion del desafio planteado.

Su disefo esta basado en el desarrollo de competencias claves. que favoreceran el
desempenio ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad y calidez que el
servicio publico demanda. Producto de este esfuerzo, se han diplomado a la fecha
271 miembros de Comisiones de Etica mas 19 servidores publicos del Tribunal de
Etica Gubernamental.

Durante el periodo que comprende este informe, se culminé el “Quinto Diplomado” y
actualmente se esta desarrollando un sexto con la participacion de 29 miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental y 7 servidores del TEG, haciendo un grupo de
36 participantes.

CUADRO RESUMEN DE TEMAS Y FECHAS IMPARTIDAS DEL QUINTO
DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA
Mddulo IV “Disefio y Ejecucion de Experiencias Formativas 29,30 /06/17
1
06/07/17
2 Modulo V “Comunicacion Efectiva” 24y 25/08/17
3 Madulo VI “Planificacion Estratégica del Cambio” 28y 29/09/17
/ Médulo VII “Estrategias de Incidencia para la Transformacion Cul- 30y 31/10/17
tural del Sector Publico”
5 Graduacion 07/12/17
CUADRO RESUMEN DE TEMAS Y FECHAS IMPARTIDAS DEL SEXTO
DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA
1 Desarrollo del mddulo | “Marco Etico Legal” 26 'Y 27/04/18
2 Desarrollo Mddulo Il “Cambio Actitudinal y Cultural 21y 22/05/18




Galeria de fotos de los diplomados

PROCESO DE FORMACION CONTINUA PARA MIEMBROS DE
COMISION DE ETICA

De igual manera, y para dar una mayor cobertura y seguimiento a aquellos que
ya han recibido capacitacion sobre ética en la funcién publica, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha implementado una nueva estrategia, con la cual se da seguimiento
formativo y refuerzo a miembros de Comisiones y/o Comisionados de Etica, graduados
del Diplomado en Etica Publica, los cuales se han denominado Cursos Avanzados y
Cursos Especializados, los cuales se detallan, destacando las fechas:

m

1 “Etica en el Desarrollo del Talento Humano» 22y 23/06/17

2 “Etica en el Desarrollo del Talento Humano” 07/07/17

3 “Etica e Inteligencia Emocional” 05, 06y 13/09/17

4 “Etica en el Desarrollo del Talento Humano” 23 y24/05/18

[Mo [ CusoEspeciizado [ FEcrA |

1 “Midamos el Impacto Etico” 20y 21/06/17

2 “Midamos el Impacto Etico” 04/07/17

3 “Neuroética” 12,13y 18/10/17

4 “Midamos el Impacto Etico” 29 y30/05/18




Galeria de fotos de los Cursos Avanzados y Especializados
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F. SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS COMISIONES DE
ETICA

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de
Etica, poseen como una de sus funciones principales, la de colaborar con el Tribunal,
capacitando y difundiendo la Ley, entre los servidores publicos de su Institucién. Como
parte del proceso de coordinacion que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce sobre
las Comisiones, éstas han reportado los siguientes resultados:

CUADRO DE REPORTE DELNUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

POR LAS COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

INSTITUCIONES DEL GOBIERNO JUNIO A DICIEMBRE | ENERO A MAYO
No.
CENTRAL 2017 2018
: Administracion Nacional de Acueductos y 168
Alcantarillados
Banco de Desarrollo de El Salvador 297 401
Centro Nacional de Registros 190

Centro Internacional de Ferias y

4 . 125
Convenciones de El Salvador

Consejo Salvadorefio de la Agroindustria

> Azucarera 12

6 Consejo Salvadorefio del Café o

7 Fondo de Emergencia para Café

8 Consejo Superior de Salud Publica 113

9 Consejo Nacional de Energia 34

10 Concejo Nacional de la Judicatura 59

il Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio 129 o

Lempa

12 Comision Ejecutiva Portuaria Autébnoma 326




13 Corporacion Salvadorefia de Inversiones 98
14 Corporacién Salvadorefia de Turismo 62 81
15 Corte de Cuentas de la RepUblica 298
16 Direccion Nacional de Medicamentos. 201
17 Fiscalia General de la Republica. 570 16
1@ Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Finan- 66

ciero.
G Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre inver- 5

sion
20 Fondo Social para la vivienda 501 118
i Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local

de El Salvador S
> Fondo de Inversion Nacional en Electricidad y

Telefonia
23 Fondo del Milenio Il 74
24 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional 98
25 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 4,138 8,055
26 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 568

Instituto Salvadorefio para el desarrollo de la
27 , 133

Muijer
28 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 307
29 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional 130
30 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 00 8
31 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 755 183
32 Instituto Salvadorefio de Turismo 253
33 Loteria Nacional de Beneficencia 47 25
34 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 42
35 Ministerio de Economia 297
- Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natu- 00

rales
37 Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial 162
38 Ministerio de Salud 1465
39 Ministerio de Turismo 00
40 Policia Nacional Civil 7,992

Procuraduria para la defensa de los derechos
41 148

Humanos.




42 Registro Nacional de las Personas Naturales 24
43 Superintendencia del Sistema Financiero 17
No. MUNICIPALIDADES JUNIO A DICIEMBRE 2017 E(I)\lllzRO A MAYO
1 Alcaldia Municipal de Berlin, Usulutan 80 30
) Alcaldia ~ Municipal de  Chalatenango, 19
Chalatenango
3 Alcaldia Municipal de Chinameca, San Miguel 80 104
4 Alcaldia Municipal de Delicias de Concepcion, 20
Morazan
5 Alcaldia Municipal de EI Porvenir, Santa Ana 20
6 Alcaldia Municipal de Guazapa, San Salvador 26
7 Alcaldia Municipal de Gualococti, Morazan 13 14
8 Alcaldia Municipal de Jocoaitique, Morazan 9
9 Jucuaran, Usulutan 2
10 Alcaldia Municipal de Metapan, Santa Ana 22
11 Alcaldia Municipal de Nombre de Jesus, 48
Chalatenango
12 Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, 0
Chalatenango
13 Alcaldia Municipal de San Ignacio, Chalatenan- o
go
14 Alcaldia Municipal de San José Guayabal, 62
Cuscatlan
15 Alcaldia Municipal de San Lorenzo, San Vicente 22
16 Alcaldia Municipal de San Martin, San Salvador 35
17 Alcaldia Municipal de San Rafael Oriente, San 32
Miguel
18 Alcaldia Municipal de San Rafael, Chalatenango 22 14
19 Alcaldia Municipal de Santa Tecla, La Libertad 83
20 Alcaldia Municipal de Sesori, San Miguel 64 38
21 Alcaldia Municipal de Yayantique, La Union 1
22 Alcaldia Municipal de Yucuaiquin, La Union 9 4
20,403 9,925

TOTAL




G. SEMANA DE 1A ETICA 2017

En cumplimiento a lo programado en el Plan Estratégico, y con el objetivo del
fortalecimiento hay consolidacion de la cultura de la ética en la funcién publica, el
Tribunal de Etica Gubernamental celebr6, durante la tercera semana del mes de
julio del 2017, la “Semana de la Etica 2017”, bajo el tema principal elegido en esta
oportunidad: “Educacién para la Etica Publica”, el cual tenia un sentido inclusivo en
esta tarea de construccion de un pais mejor. Durante los todos los eventos que se
efectuaron, el Tribunal conté con la asistencia de 1,651 asistentes.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA “SEMANA DE LA ETICA 2017”

o Poblacién

No. Evento dirigido a: Nombre del Evento : :
Masculino | Femenino | Total
1 Inauguracion Inauguracion 331 330 661

Buenas practicas
2 Abogados del TEG 18 13 31
Doctor Ronald Viquez (UNODC)

Educacion, Etica y Justicia
3 Operadores de Justicia 116 93 209
Doctor Ronald Viquez (UNODC)

Practicas para Fortalecer la Etica en la
4 Comisiones de Etica SIS (UL ) 55 48 103
Dr. Miguel Pefiailillo (DPK)

Herramientas Practicas para fortalecer
Municipalidades y SP de la Etica en la Gestion Publica
Oriente

65 85 150
Ing. Danilo Padilla (DPK)

Herramientas Practicas para fortalecer
Municipalidades y SP de Oc- la Etica en la Gestion Publica
cidente

55 61 116
Dr. Miguel Pefiailillo (DPK)

Desafios de la comunicacion en la
promocion de la cultura ética

7 Comunicadores Institucionales 62 39 101
Dra. Carmen Teresa Castafieda (UNO-
DC)

Practicas para fortalecer la Etica en la

8 Comisiones de Etica Gestion Pablica 70 50 120

Dr. Octavio Calderdn Jaramillo

El rol de la Educacion en la promocion
de los valores éticos

Dra. Carmen Teresa Castafieda (UNO-
Panel Foro con Docentes y SP | DC)

G VES Dr. Jesus Alejandro Garzén (UNODC)
Dra. Mdnica Mendoza (UNODC)

47 53 100

Licdo. Ricardo Martinez




Buenas practicas
Conversatorio con SP del TEG 27 33 60
Miguel Pefiailillo (DPK)
TOTAL 846 805 1,651

H. RECONOCIMIENTOS DEL TRIBUNAL

El Tribunal de Etica Gubernamental, siempre y durante el evento inaugural de la
Semana de la Etica, reconoce el trabajo de las Comisiones de Etica, de los titulares y
de personas de la vida nacional, que colaboran desinteresadamente con los objetivos
de la Institucion; ya sea en la promocion y divulgacion de los principios, deberes,
derechos y prohibiciones contenidas en la Ley de Etica Gubernamental; asi como
también, a aquellos que apoyan decididamente el proceso de consolidacion de la
cultura de la ética en la funcion publica.

RECONOCIMIENTO A LAS COMISIONES DE ETICA

Como se menciono antes, el Tribunal entregd reconocimientos a varios titulares de
las instituciones que por su valioso apoyo a las Comisiones de Etica Gubernamental;
asimismo, a varias alcaldias, sobre todo a aquellas que han destacado por su
compromiso y responsabilidad, en la realizacion de actividades en pro de la divulgacion
y cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental. Los reconocimientos se entregaron
de la siguiente manera:

CATEGORIA “EXCELENCIA ETICA 2017”

Premio al maximo esfuerzo en difusion y capacitacion, por existir una verdadera interaccion entre la
campafia o estrategia de divulgacion y la capacitacion

e Fondo Social para la Vivienda
e |Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Categorfa “CULTURA ETICA 2017

Premio a la promocion de valores y establecimiento de la cultura ética institucional
e Centro Nacional de Registros
CATEGORIA “CONSTRUCTORES DE LA ETICA PUBLICA 2017”

Premio al esfuerzo realizado por los Miembros de las Comisiones de Etica en la difusion y capa-
citacion en la Ley de Etica Gubernamental, con el compromiso de ir mas alla de lo que la ley les
establece.

e Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion
e Instituto de Garantia de Depdsitos

e Fiscalia General de la Republica

e Registro Nacional de las Personas Naturales

e Alcaldia Municipal de Sesori

e Alcaldia Municipal de Mejicanos

¢ Alcaldia Municipal de San Rafael

e Alcaldia Municipal de Berlin




e Alcaldia Municipal de San José Guayabal
e Alcaldia Municipal de Acajutla

e Alcaldia Municipal de Salcoatitan

e Alcaldia Municipal de Nueva Guadalupe

De igual manera el Tribunal de Etica Gubernamental siempre reconoce a los “AMIGOS
DE LA ETICA PUBLICA 2017”:

v Maestro Wilman Herrera

Por su valioso apoyo al impartir temas que fortalecen el conocimiento ético en la
funcién publica.




MEDALLAS DE RECONOCIMIENTO

Por su valioso trabajo y decidido apoyo al Tribunal de Etica Gubernamental, también se
reconocio a diversos miembros de Comisiones de Etica, con la medalla al “LIDERAZGO
ETICO”, los cuales se han destacado por su participacion en diversas actividades que
contribuyen al aprendizaje de buenas préacticas éticas. Las medallas se entregaron a
los siguientes servidores publicos:

MEDALLAS INDIVIDUALES A LIDERAZGO ETICO

Licdo. Jose Francisco Gonzalez Hernandez Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Licdo. Jorge Alberto Bolafios Escudero Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados.

Licdo. Carlos Castillo Centro Nacional de Registros

Licda. Silvia Estrada de Lopez Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Sr. Angel Antonio Pérez Romero Alcaldia Municipal de Yucuaiquin, La Unién

Licdo. José Hermy Ramirez Villalobos

Licda. Sonia Elizabeth Zelaya de Chavez Alcaldia Municipal de Chinameca, San Miguel

Sra. Jessika Beatriz Martinez de Zelaya

Galeria de imagenes de reconocimientos

RECONOCIMIENTO A ENTIDADES:

Adicionalmente, a manera de agradecimiento, el Tribunal entrega preseas de reconocimiento
a entidades que han apoyado su labor, sobre todo por su solidaridad y alto compromiso en los
esfuerzos divulgativos, mediante asistencia técnica otorgada, para facilitar el cumplimiento de
los fines institucionales; los reconocimientos se entregaron a:

o Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito, (UNODC).

o Oficina de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la ley, de la Embajada de los Estados
Unidos de América.




I. CONCURSO DE AFICHES

El Tribunal de Etica siempre promueve la realizacion de un concurso, en donde
se promueven los valores éticos, sobre todo, para que la comunidad educativa,
conozca temas relacionados con la ética publica. Durante la Semana Etica 2017,
se entregaron los premios a los ganadores del concurso de afiches “Honradez en el
servicio publico”. El concurso fue desarrollado con el propésito de que estudiantes
de séptimo grado a bachillerato de centros educativos publicos y privados; asi como
estudiantes universitarios, expresaran por medio del dibujo la importancia de contar
con servidores publicos integros y comprometidos con el bien comun.

El jurado estuvo constituido por el la Licenciada Ester Vides y e Edith Hernandez,
maestras de artes visuales y letras del Centro Nacional de Artes (CENAR), quienes
basaron su decisién en la evaluacion del concepto o mensaje del afiche y en el area
artistica que comprende el equilibrio del plano, la técnica, uso de color e iconografia.

A continuacion el detalle de los ganadores:

GANADORES DE TERCER CICLO:

Segundo lugar: Paola lvette Pineda Avendafo, estudiante de octavo grado del
Complejo Educativo Nuestra Sefiora del Rosario.

Primer lugar: Diego Gabriel Nieto Arévalo, estudiante de séptimo grado del Complejo
Educativo Nuestra Sefiora del Rosario.

GANADORES DE BACHILLERATO:

En este caso, se premid incluso un cuarto lugar, debido a que en la categoria de
tercer ciclo unicamente se definié un primer y segundo lugar.

Cuarto Lugar: Kimberly Guadalupe Aguilar Franco, estudiante de tercer afio de
bachillerato del Colegio Cristiano Salvadorefio En - Hacore

Tercer lugar: Natalia Elizabeth Cordero Castro, estudiante de segundo afio de
bachillerato del Instituto Técnico Ricaldone.

Segundo lugar: Karen Andrea Castillo Lopez, estudiante de tercer afio de bachillerato
del Colegio Cristiano Salvadorefio En-Hacore.

Primer lugar: Raul Antonio Carcamo Menéndez, estudiante de primer ano de
bachillerato del Instituto Emiliani.

GANADORES DE LA CATEGORIA UNIVERSITARIA:

Tercer lugar: Ezequiel Baltazar Romero Orellana, estudiante de Licenciatura en
Disefio Grafico afio de la Universidad Don Bosco.

Segundo Lugar: Cristina Maziel Portillo Ramirez, estudiante Licenciatura en Disefio




Web Multimedia de la Universidad Francisco Gavidia.

Primer lugar: Rember Gustavo Araniva Moreno, estudiante de Licenciatura en Disefno
Grafico de la Universidad Don Bosco.

IMAGENES DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

J. COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

De conformidad a lo establecido en la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento,
las Comisiones de Etica son parte integrante del Tribunal; en tal sentido, deben ser
conformadas en todas las instituciones que conforman la administracién publica,
incluyendo a las 262 municipalidades. El Tribunal de Etica Gubernamental como ente
rector en materia de ética en la funcién publica, dirige y coordina la labor de dichas
comisiones; ademas, proporciona capacitacién para que sus miembras sirvan como
agentes multiplicadores con el fin de mantener y propiciar la promocion y divulgacion
de los principios, deberes, derechos y prohibiciones éticas, en sus propias instituciones.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley y el Reglamento, el Tribunal debe propiciar la
integracién de dichas comisiones, para lo cual ya hay establecido un procedimiento,
ya sea por nombramiento, eleccidon o reeleccion. Dichas comisiones deben estar
integradas por 3 miembros propietarios y 3 miembros suplentes, por un periodo de 3
afios, pudiéndose reelegir.

K. OBSERVACION DE LOS PROCESOS DE ELECCION DE MIEMBROS DE
COMISIONES DE ETICA

Aunque corresponde a cada institucion que realiza las elecciones, vigilar que se
desarrolle un proceso transparente, tal y como lo establece el Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental, en el Art. 33; el Tribunal de Etica Gubernamental acompafia,
como observador en algunos procesos de eleccién de Miembros de Comisiones de
Etica Gubernamental, con el objeto de garantizar la legalidad y transparencia en
dichas elecciones. A continuacion el resumen de los procesos en los que se asistié
como observadores:




No. INSTITUCION FECHA
1 Ministerio de Trabajo 26/06/17
2 Cruz Roja Salvadorefia 18/08/17
3 Alcaldia municipal de Guazapa, San Salvador 5/09/17
4 Alcaldia municipal de Zacatecoluca, La Paz 12/09/17
5 Alcaldia municipal de San Pedro Perulapan, Cuscatlan 18/09/17
6 Alcaldia municipal de Sonsonate, Sonsonate 20/09/17
7 Alcaldia municipal de Ayutuxtepeque, San Salvador 29/09/17
8 Consejo Nacional de la Judicatura 3/10/17
9 Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado, San Salvador 19/10/17
10 Alcaldia Municipal de Santa Tecla, La Libertad 4/12/17
11 Fondo Ambiental de El Salvador 21/12/17
12 Alcaldia Municipal de Tamanique, La Libertad 16/01/18
13 Alcaldia Municipal de Sesori, San Miguel 31/01/18
14 Policia Nacional Civil 16/01/18
15 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 2/02/18
16 Superintendencia del Sistema Financiero 19/03/18
17 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 28/05/2018

L. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Durante el periodo que comprende este informe de labores, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha realizado 6 actos, habiendo juramentado a un total de 99 servidores
plblicos como “Miembros de Comisiones de Etica”. Dicho acto, reviste un especial
significado ya que en éste, los Miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca
del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando las
funciones y las responsabilidades del cargo. En el acto de juramentacion, el Tribunal
de Etica Gubernamental hace una entrega de la credencial que los acredita como
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de la Etica.




M. REGISTRO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Como parte del control y coordinacién que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce
sobre las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, existe un
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, que a la vez, tiene un apartado para
el Registro de los Comisionados de Etica, mediante el cual se monitorea el movimiento
y composicion de las mismas. Dicho registro estd diferenciado entre las comisiones
gue pertenecen al gobierno central, las comisiones del ambito de las municipalidades
y las instituciones que han sido exoneradas de conformar Comisiones de Etica
Gubernamental.

De conformidad a los datos que posee dicho Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental, podemos mencionar que de 85 instituciones llamadas a integrar
comisiones de ética, su composicion se puede describir de la siguiente manera: 53
se encuentran integradas en forma completa; 25 se encuentran funcionando con uno
0 mas miembros; y finalmente, existen 7 que no han nombrado a sus miembros. (Ver
anexo | Registro de Comisiones de Etica Gubernamental/Gobierno Central).

De igual forma, en lo que corresponde a las Municipalidades, el dato que proporciona el
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental es de 26 municipalidades integradas
en forma completa, 49 comisiones trabajando con 1 a 5 miembros; ademas, 37
comisiones que han finalizado su periodo de nhombramiento y aun no han reportado al
Tribunal los miembros para el nuevo periodo; y finalmente, las municipalidades que no
se encuentra en el Registro en referencia, a la fecha adn no han conformado comision.
(Ver Anexo Il Registro de Comisiones de Etica Gubernamental/Municipalidades).

N. INSTITUCIONES EXONERADAS DE CONFORMAR COMISION DE ETICA
GUBERNAMENTAL

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo
25, todas las instituciones de la administracién publica estan obligadas a conformar
Comisiones de Etica Gubernamental; sin embargo, en dicho articulo, también se
establece que éstas podran solicitar ser exoneradas de dicha obligacion. En tal
sentido, el Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 24, define las
causales para la solicitud de exoneracion. De igual forma en el mismo Reglamento,
en el Articulo 25, est& previsto que en aquellas instituciones que sean exoneradas, el
Tribunal de Etica Gubernamental deber4 nombrar a un Comisionado de Etica y a su
suplente.

Durante el periodo del 1 de junio de 2017 al 31 de mayo de 2018, un ndmero de
5 municipalidades han solicitado que se les exonere de conformar Comisiones de
Etica Gubernamental. En relacion a los datos que posee el apartado Registro de los
Comisionados de Etica, podemos mencionar que de 94 instituciones y municipalidades
exoneradas de crear Comisiones de Etica Gubernamental, 50 poseen Comisionados
de Etica y existen 44 que han finalizado su periodo de nombramiento y aun no han

reportado al Tribunal los miembros Comisionados de Etica para el nuevo periodo. (Ver
Anexo lll. Apartado Registro de los Comisionados de Etica (Instituciones exoneradas de conformar Comisiones de Etica

Gubernamental)




0._ASISTENCIA TECNICA A LAS MUNICIPALIDADES

Segun lo establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 25, en cada una
de las municipalidades del pais debera existir una Comision de Etica Gubernamental;
asi como también en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Municipal (ISDEM).
En concordancia con lo anterior, el Tribunal de Etica Gubernamental, ha sostenido
desde el afio 2012, una estrategia de asistencia técnica a las municipalidades,
con la finalidad de orientar y dar lineamientos en el proceso de integracion de sus
comisiones; ademas ha seguido capacitando sobre aspectos generales acerca de la
aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental.

No. MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO FECHA
1 Guazapa San Salvador 09/06/17
2 Tecapan Usulutan 9/08/17
3 Alegria Usulutan 9/08/17
4 Ozatlan Usulutan 9/08/17
5 San Rafael Cedros Cuscatlan 29/08/17
6 llobasco Cabafias 29/08/17
7 Jutiapa Cabafas 29/08/17
8 Tejutepeque Cabarias 29/08/17
9 Nuevo Cuscatlan La Libertad 8/12/17
10 Jayaque La Libertad 12/03/18
11 Teotepeque La Libertad 12/03/18
12 San Pablo Tacachico La Libertad 13/03/18
13 Colén La Libertad 13/03/18
14 San lldefonso San Vicente 16/03/18
15 Apastepeque San Vicente 16/03/18
16 El Triunfo Usulutan 11/04/18
17 Nueva Granada Usulutan 11/04/18
18 Estanzuelas Usulutan 11/04/18
19 Alegria Usulutan 12/04/18
20 San Pedro Nonualco La Paz 16/04/18
21 El Rosario La Paz 17/04/18
22 Santiago de Maria Usulutan 18/04/18
23 Tecapan Usulutan 18/04/18
24 Ozatlan Usulutan 18/04/18
25 Mercedes Umafia Usulutan 18/04/18
26 San Francisco Javier Usulutan 24/04/18
27 San Agustin Usulutan 24/04/18

[\
oo

San Rafael Obrajuelo La Paz 24/04/18




P. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL TRABAJO DESARROLLADO POR
LOS COMISIONADOS Y LAS COMISIONES DE ETICA DEL GOBIERNO
CENTRAL Y DE LAS MUNICIPALIDADES

P.1 SEGUIMIENTO

Como parte del proceso de coordinacién, control, acompafiamiento y supervision que
ejerce el Tribunal de Etica Gubernamental, la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
realiza reuniones de seguimiento, verificando aspectos de interés institucional, que
aseguren la calidad de las acciones que éstos ejecutan en sus respectivas instituciones.

CUADRO RESUMEN DE SEGUIMIENTO
No. INSTITUCIONES FECHA
1 Ministerio de Educacion 6/06/17
2 Alcaldia Municipal de California, Usulutan 9/08/17
3 Ministerio de Hacienda 18/08/17
4 Consejo Salvadorefio del Café 13/09/17
5 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia. 4/10/17
6 Policia Nacional Civil 18/10/17
7 Ministerio de Educacion (inclusion de contenidos de la LEG en el curriculo 13/12/17
educativo)
8 Alcaldia Municipal de Metapan, Santa Ana 4/12/17
9 Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 22/01/18
10 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 22/01/18
1 Alcaldia Municipal de Tepetitan, San Vicente 24/01/18
12 Alcaldia Municipal de Santo Domingo, San Vicente 24/01/18
13 Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 30/01/18
14 Alcaldia Municipal de Chalchuapa, Santa Ana 30/01/18
15 Alcaldia Municipal de EI Congo, Santa Ana 31/01/18
16 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 31/01/18
17 Caja Mutual de los Empleados del MINED 31/01/18
18 Ministerio de Educacion 1/02/18
19 Corte de Cuenta de la Republica 1/02/18
20 Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion 5/02/18
21 Academia Nacional de Seguridad Publica 6/02/18
22 Centro Nacional de Registros 8/02/18
23 Consejo Nacional de la Judicatura 28/02/18
24 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 28/02/18
25 Chiltiupan, La Libertad 12/03/18
26 Jicalapa, La Libertad 12/03/18




27 Escuela Nacional de Agricultura 12/03/18
28 Alcaldia Municipal de Victoria, Cabafias 12/03/18
29 Alcaldia Municipal de Sensuntepeque, Cabafias 12/03/18
30 San Matias, La Libertad 13/03/18
31 La Libertad, La Libertad 13/03/18
32 llobasco, Cabafias 14/03/18
33 Tejutepeque, Cabafias 14/03/18
34 Jutiapa, Cabafias 14/03/18
35 Cinquera, Cabafias 14/03/18
36 Nuevo Cuscatlan, La Libertad 15/03/18
37 Sacacoyo, La Libertad 15/03/18
38 Dolores, Cabafas 16/03/18
39 Tepecoyo, La Libertad 19/03/18
40 Comasagua, La Libertad 19/03/18
41 Ministerio de Hacienda 20/03/18
42 Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos 09/04/18
43 Berlin, Usulutan 11/04/18
44 Ministerio de Trabajo y Prevision Social 11/04/18
45 Banco de Fomento Agropecuario 11/04/18
46 Fondo Solidario para la Familia Micro Empresaria 12/04/18
47 Santa Marfa Ostuma, La Paz 16/04/18
48 Jerusalén, La Paz 17/04/18
49 San Luis La Herradura, La Paz 17/04/18
50 Tecoluca,, San Vicente 17/04/18
51 Santiago Nonualco, La Paz 24/04/18
52 San Pedro Masahuat, La Paz 24/04/18
53 San Antonio Masahuat, La Paz 24/04/18
54 San Juan Nonualco, La Paz 24/04/18
55 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 16/05/18

P.2 MONITOREO

El Tribunal de Etica Gubernamental, a través de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion realiza el monitoreo de algunas de las actividades que programan las
Comisiones de Etica Gubernamental y los Comisionados del Gobierno Central y las
Municipalidades.

CUADRO RESUMEN DE MONITOREO

No. INSTITUCIONES FECHA PARTICIPANTES
1 Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial- 300

“ = . s ” 28/06/17

Fomentando los Valores Eticos junto a la Nifiez
2 Fondo Social para la Vivienda — “Feria de Valores Eticos 20,21,22,23,26 y 410

en Cada Unidad Administrativa”. 28/06/17
3 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial- Festival 250

e . B 30/06/17

Disfrutemos Haciendo Etical




4 Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la Mujer- Jornada 31/07/17 46
sobre la Ley de Etica Gubernamental.
5 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional- Un 31/07/17 10
recorrido por los principios de la Etica
6 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 25/07/17 17
7 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 10/08/17 14
8 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 11/08/17 15
9 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 14/08/17 15
10 | Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre inversion 15/08/17 20
11 | Centro Internacional de Ferias y Convenciones 16/08/17 12
12 | Ministerio de Educacion (Departamental de Cuscatlan) 16/08/17 15
13 | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral 25/08/17 25
14 | Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local 1/11/17 350
15 | Corporacion Salvadorefia de Turismo 7112/17 28
16 | Fondo para Estudios de Pre Inversion 11/12/17 27
17 | Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El 10/04/18 38
Salvador/Fondo de Inversion Nacional de Electrificacion y
Telefonia Rural
18 | Instituto Salvadorefio Para el Desarrollo de la Mujer 04/05/18 75

Q. PLANES DE TRABAJO DE IAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

En cumplimiento del Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
las Comisiones de Etica deben formular el Plan de Trabajo, donde se describa y
programan las actividades de la Comisién, para apoyar en el fortalecimiento de la
cultura de la ética en su institucion; dicho plan de trabajo debe ser hecho de acuerdo a
los lineamientos que brinde el Tribunal.

A continuacion se presenta un cuadro en el que se detalla el listado de las Comisiones
de Etica Gubernamental que presentaron su plan de trabajo, y la fecha en la que fue
en la que fue recibido por el Tribunal de Etica Gubernamental, para su respectiva
aprobacién, como lo establece el Reglamento antes mencionado.

INSTITUCIONES DEL GOBIERNO CENTRAL

No. INSTITUCION FECHA DE ENTREGA
1 Academia Nacional de Seguridad Publica. 20/12/17
2 Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados. 19/12/17
3 Asamblea Legislativa 19/12/17
4 Autoridad de Aviacion Civil. 20/12/17
5 Autoridad Maritima Portuaria 5/02/18
6 Banco Central de Reserva
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Banco de Desarrollo de El Salvador.

Banco de Fomento Agropecuario

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador.
Centro Nacional de Registros.

Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal.
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa.

Comisién Ejecutiva Portuaria Autbnoma

Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria

Consejo Nacional de Energia.

Consejo Nacional de la Judicatura

Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera.

Consejo Salvadorefio del Café/ Fondo de Emergencia para el
Café

Consejo Superior de Salud Publica
Corporacion Salvadorefia de Inversiones
Corporacion Salvadorefia de Turismo
Corte de Cuentas de la Republica

Corte Suprema de Justicia

Cruz Roja Salvadorefia

Defensoria del Consumidor

Direccion Nacional de Medicamentos.
Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”.
Fiscalia General de la Republica.

Fondo Ambiental de El Salvador

Fondo de Conservacion Vial

Fondo de Inversion Nacional en Electricidad y Telefonia/ Fondo de
Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador.

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuen-
cia del Conflicto Armado.

Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.
Fondo Nacional de Vivienda Popular.

Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre Inversion.
Fondo Social para la Vivienda.

Fondo Solidario para la Familia Microempresaria

13/12/17
5/02/18
15/12/17
22/12/17
15/12/17
18/12/17
5/02/18
21/01/18
15/12/17

13/12/17

22/12/17
27/02/18

15/12/17
21/12/17
5/02/18

15/12/17

15/12/17

22/12/17
20/12/17

15/12/17
15/12/17

15/12/17
15/12/17
5/02/18




41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68

69
70
71
72

73

74
75

Fondo Solidario para la Salud

Fondo del Milenio Il

Instituto de Acceso a la Informacion Publica.
Instituto de Garantia de Depositos.

Instituto de Legalizacion de la Propiedad.

Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada.
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador.

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos.

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional.
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral.
Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria.
Instituto Salvadorefio de Turismo.

Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muijer.
Instituto Salvadorefio de Nifiez y la Adolescencia
Loteria Nacional de Beneficencia.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Ministerio de Economia.

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial
Ministerio de Hacienda.

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
Ministerio de la Defensa Nacional.

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo

Urbano.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo Y Prevision Social
Ministerio de Turismo.

Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Sal-

vador
Policia Nacional Civil.
Presidencia de la Republica

15/12/17
15/12/17

18/12/17
27/02/18

15/12/17
21/01/18
21/01/18

21/01/18
15/12/17
15/12/17

15/12/17

19/12/17

5/02/18
20/12/17
5/02/18

19/12/17
20/03/18
19/12/17

27/02/18

13/12/17



76 Procuraduria General de la Republica.

77 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

78 Registro Nacional de las Personas Naturales.

79 Superintendencia de Competencia. 22/12/17
80 Superintendencia del Sistema Financiero. 21/01/18
81 Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones.

82 Tribunal Supremo Electoral

83 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia.

84 Universidad de El Salvador

También las Comisiones de Etica Gubernamental de las Municipalidades presentan su Plan
de Trabajo al TEG, para que éste sea revisado y aprobado por el Pleno.

MUNICIPALIDADES
No. LUGAR / MUNICIPIO FECHA DE ENTREGA
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66
67
68
69

R. ENTREGA DE MATERIAL DIVULGATIVO

Con el objeto de que se conozca y se divulgue las disposiciones de la Ley de Etica
Gubernamental y la competencia del Tribunal de Etica Gubernamental, la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, realiza entrega de materiales, en eventos de capacita-
cion, divulgacion y a solicitud de la Comisiones de Etica, servidores publicos, entre

otros.
No. TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 19,885
Afiches 5,769

Datos al 24 de mayo de 2018




Capitulo 5

APLICACION DE &
LA LEY




APLICACION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

La Ley de Etica Gubernamental tiene por objeto normar sancionar los actos contrarios
a los deberes y las prohibiciones éticos establecidos en la misma, cometidos por las
personas sujetas a su aplicacién. Para ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental la atribucién y funcién de tramitar el procedimiento administrativo
sancionador por denuncia, aviso o de manera oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este
Tribunal tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y
prohibiciones éticos regulados en la LEG, y sancionar a los responsables de las
mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que
atentan contra la debida gestidon de los asuntos publicos y que pueden constituir actos
de corrupcién.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos
adquiridos por el Estado con la ratificacién de las Convenciones Interamericana y de
las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Estan sujetos ala aplicacién de la Ley los servidores publicos, las personas que sin ser
servidores publicos administren bienes o manejen fondos publicos y, en determinados
casos, los ex servidores publicos.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.
A. FORMAS DE INICIO

El inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, de acuerdo a la Ley,
puede ser por denuncia, aviso 0 de manera oficiosa.

A.1 DENUNCIAS

La denuncia es el acto por medio del cual cualquier persona pone en conocimiento del
Tribunal la existencia de un hecho que podria constituir infraccion a la ética publica.

A continuacion se presentan cuadros estadisticos que contienen el niamero de
denuncias recibidas por mes, departamento e institucion a que pertenece el
denunciado, correspondiente al periodo de junio de 2017 a mayo de 2018.




DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES

(PERIODO JUNIO 2017- MAYO 2018)

TOTAL 193

jun-17  jully apo-17 sep-17 oct-17 now-17 dic-l7 ene-18 feb-18 mar-1B abr-18 may-18

PERSONAS SUJETAS A LAAPLICACION DE LA LEY DENUNCIADA POR DEPARTAMENTO

(PERIODO JUNIO 2017 — MAYO 2018)

TOTAL 326
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INSTITUCION EN QUE LABORAN O LABORARON LAS PERSONAS SUJETAS A LAAPLICACION DE LALEY
DENUNCIADAS (PERIODO JUNIO 2017 — MAYO 2018)

N.° DE

INSTITUCION DENUNCIADOS







A2. AVISOS

Conforme ala Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, el aviso es la informacion
proporcionada al Tribunal sobre la posible transgresién a un deber o prohibicién ética
cuando el denunciante no se identifica o cuando habiéndose identificado no firma la
denuncia o el escrito respectivo. También se considera aviso la informacién hecha del
conocimiento del Tribunal por otras instituciones publicas con base en investigaciones
iniciadas o realizadas por ellas, en el ambito de su competencia.

A continuacion se presentan cuadros estadisticos que contienen el nimero de avisos
ingresados por mes, departamento e institucion a que pertenece el denunciado,
correspondiente al periodo de junio de 2017 a mayo de 2018.

AVISOS INGRESADOS POR MES

(PERIODO JUNIO 2017 - MAYO 2018)

feb-18 ma-18 abr-18

PERSONAS SUJETAS A LAAPLICACION DE LA LEY INVESTIGADOS POR AVISO POR DEPARTAMENTO

(PERIODO JUNIO 2017 - MAYO 2018)

TOTAL 295
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INSTITUCION EN LA QUE LABORAN O LABORARON LAS PERSONAS SUJETAS A

LAAPLICACION DE LA LEY DENUNCIADAS MEDIANTE AVISOS

(PERIODO JUNIO 2017 - MAYO 2018)

N.° DE

INSTITUCION INVESTIGADOS







El total de servidores publicos investigados en virtud de avisos, difiere del numero
de casos iniciados por mes, debido a que algunos de estos se dirigen contra mas
de un servidor publico, quienes pueden pertenecer a diferentes instituciones y
departamentos. También, un mismo servidor publico podria haber sido investigado por
esa via en diferentes ocasiones.




A3. INICIO OFICIOSO

El Tribunal de Etica Gubernamental, tiene la atribucion legal de iniciar oficiosamen-
te el procedimiento administrativo sancionador, cuando estime que existen suficien-
tes indicios de la posible violacion a la Ley por informacion divulgada publicamente,
obtenida en la tramitacién de un procedimiento o una consulta, o remitida por una
Comisién de Etica Gubernamental o un Comisionado de Etica en virtud de una inves-
tigacion interna.

A continuacion, se presenta un cuadro estadistico que contiene el niUmero de perso-
nas investigadas de manera oficiosa y la institucion a que pertenecen, del periodo de
junio de 2017 a mayo de 2018.

INSTITUCION EN QUE LABORAN O LABORARON LAS PERSONAS SUJETAS

ALAAPLICACION DE LA LEY INVESTIGADAS DE MANERA OFICIOSA

(PERIODO JUNIO 2017 - MAYO 2018)

N.° DE
- INSTITUCION DENUNCIADOS




PERSONAS SUJETAS A LAAPLICACION DE LA LEY INICIADOS DE OFICIO POR DEPARTAMENTO

(PERIODO JUNIO 2017 - MAYO 2018)

TOTAL1S
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A4. CANTIDAD DE CASOS INICIADOS

A continuacién, se presenta un grafico que detalla el consolidado de casos iniciados
durante el periodo comprendido entre Junio 2017 a mayo 2018—denuncias, avisos e
inicios oficiosos-.

CASOS INICIADOS | totaLass




A5. ORIENTACIONES BRINDADAS

La orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacion y el tramite de

denuncias y avisos, y se proporcionan presencialmente, via telefénica y por correo
electrénico.

El grafico que se presenta detalla el flujo de orientaciones a usuarios realizadas por
la Unidad de Etica Legal, mediante el Area de Recepcion de Denuncias, las cuales
totalizan 444 orientaciones de junio de 2017 a mayo de 2018.

ORIENTACIONES
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A6. CASOS CONTINUADOS DE OFICIO

Entre junio de 2017 a mayo de 2018, se admitieron 3 desistimientos de parte de
las personas denunciantes, empero, estos casos continuaron su tramite de oficio al
advertirse indicios de posibles conculcaciones a la Ley de Etica Gubernamental.

B. INVESTIGACIONES PRELIMINARES

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del tramite
inicial el Tribunal puede realizar una investigacion preliminar con el proposito de
determinar con precision los hechos que pudiesen ser objeto de sancion por vulnerar
las normas éticas, la identidad de los posibles infractores y cualquier otra circunstancia
que estime relevante para el esclarecimiento de los casos.




A tal efecto, se requiere al titular de la institucion en la cual labora el investigado un
informe sobre los hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente.

Conviene precisar que la investigacion preliminar puede ser omitida cuando la denuncia
o la informacion obtenida proveen suficientes elementos de juicio para justificar la
apertura del procedimiento.

En el periodo de junio de 2017 a mayo de 2018 se efectuaron 278 Investigaciones
Preliminares.

Cantidad de Investigaciones Preliminares
(Periodo junio 2017 - mayo 2018)

&0

50

40

30

20 6 6 =
B4 I Ill||
D - o
«9" ~‘? & 4* o"" s~°’ ,s*" -@“ & @ﬁ &

C. APERTURA DE PROCEDIMIENTOS

Unavez concluidalainvestigacion preliminar, sipersistenlosindicios de unatransgresion
ética, se decreta la apertura del procedimiento administrativo sancionador.

En esta fase, se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia de
audiencia, dandole a conocer el inicio del caso y los resultados de la investigacion
preliminar realizada, cuando ha tenido lugar.

En el periodo de junio de 2017 a mayo de 2018, se efectuaron 74 Aperturas del
Procediientos.

Cantidad de Aperturas del Procedimiento
(Periodo junio 2017 - mayo 2018)

TOTAL74
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D. CASOS TERMINADOS

D.1 RESOLUCIONES DEFINITIVAS

Luego de agotarse el tramite establecido para el procedimiento administrativo
sancionador, conforme a la ley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe
pronunciarse sobre el hecho atribuido al investigado, absolviéndole o imponiendo las
sanciones respectivas segun corresponda

Resoluciones Definitivas (Sancionatorias-Absolutorias)
(Periodo junio 2017 - mayo 2018)

= Absolutorias

= Sancionatorias

D2. TERMINACIONES NORMALES Y ANORMALES

Adicionalmente, la normativa aplicable reconoce otros tipos de terminacion anticipada
que pueda operar al inicio o en el transcurso del procedimiento.

Terminaciones
Improcedencia 120
Inadmisibilidad 27
No apertura 33
Sobreseimiento 30
Resolucidn Final Sancionatoria 20
Resolucidn Final Absolutoria 13
TOTAL 243




Terminaciones

120

" N BN NN

Improcedencia Inadmisbilidad Noapertura  Sobreseimiento  Resolucion Final Resclucion Final
Absolutoria Sancianataria

Ancrmales. Normalkes

En ese sentido, en el periodo de junio 2017 a mayo 2018 finalizaron un total de 243
procedimientos.

D3. AVISOS ARCHIVADOS IN LIMINE.

En el periodo que se informa se han archivado de forma liminar un total de 49 avisos
que, luego de ser analizadas, se determiné que no proporcionaban informacion
minima para realizar una investigacion preliminar o bien que subsistia una causal de
improcedencia.

E. DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

La investigacion constituye, sin duda, un componente fundamental del procedimiento
administrativo sancionador; pues puede proveer o permitir la recepcion de medios de
prueba que conduzcan al Tribunal a formar su conviccidn sobre la comision de las
infracciones a la ética investigadas.

En ese contexto, la Ley prevé que el Tribunal podra investigar los hechos y recibir la
prueba a través de instructores, quienes actuaran por delegacidén expresa y escrita
del mismo. La posibilidad de comisionar al instructor para realizar esas actividades se
confirma a partir de las atribuciones establecidas para él en el Reglamento de la Ley,
que reitera su dependencia organica y funcional del Tribunal.

De esa forma, la Ley permite al Tribunal decidir como investigar y recibir la prueba
en un caso concreto, si directamente o delegando esas actividades en el instructor,
teniendo presente siempre la finalidad del procedimiento administrativo sancionador y
el interés publico que persigue tutelar.




F. INFORMES DE INSTRUCCION

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores han
realizado en el periodo comprendido de junio de dos mil dieciocho a mayo de dos
mil diecisiete, sesenta y cinco(65) informes de instruccion, para lo cual se prepararon
los respectivos planes de investigacion, se desarrollaron quinientos diecinueve (519)
entrevistas, se recab6 prueba documental en diferentes entidades, y de acuerdo a
la naturaleza de los casos se propuso también la produccién de prueba testimonial,
tales actividades se representan en los siguientes cuadros estadisticos:

ENTREVISTAS REALIZADAS

TOTAL 515

INFORMES DE INSTRUCCION

10

TOTAL 685




G. INTERROGATORIO DE TESTIGOS E INTERVINIENTES

La iniciativa probatoria del Tribunal y la actividad prevista para la incorporacion de
las respectivas fuentes de prueba, le permiten al Pleno delegar en el instructor el
interrogatorio directo y contrainterrogatorio en su caso- los intervinientes, los testigos
y los peritos.

Asi, el instructor, luego de indagar sobre los hechos del procedimiento, puede proponer
al Tribunal que cite a declarar a quienes tienen conocimiento de estos o bien que
nombre a peritos en las materias sobre las que versan las investigaciones, también
las partes pueden proponer prueba testimonial; por lo que de ordenarse la practica
de dichos medios probatorios, resulta procedente que el instructor examine a tales
personas en la audiencia oral correspondiente, por conocer los puntos sobre los cuales
debe versar su examen, esto en presencia de las partes o sus representantes y el
Pleno del Tribunal, quienes pueden ejercer entonces las facultades que les asisten.

De esa manera, los instructores han apoyado tanto en la preparacion de guias de
audiencia como en el desarrollo de los interrogatorios y contrainterrogatorios de
testigos y partes, conforme al siguiente detalle:

CANTIDAD DE GUIAS DE AUDIENCIASE INTERRGGATGRII‘JS PRACTICADOS
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Por ultimo, los instructores también colaboran diariamente en la identificacion de
informacién de interés en los medios de comunicacién social para el inicio oficioso de
casos por parte del Tribunal, cuando se cumplen los presupuestos para ello.

H. REGISTRO DE SANCIONES

La informacion del Registro de Sanciones es la siguiente:

El Tribunal ha impuesto 28 sanciones a 22 servidores publicos, por transgresiones




a deberes éticos y prohibiciones éticas, contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de
Etica Gubernamental, en el periodo comprendido del mes de junio de 2017 a mayo
de 2018. Los servidores publicos sancionados, laboran en la Comisién Ejecutiva
Portuaria Auténoma, Alcaldia Municipal de Tacuba, Asamblea Legislativa, Alcaldia
Municipal de Concepcién de Ataco, Universidad de El Salvador, Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, Ministerio de Educacién, Alcaldia Municipal de San Salvador,
Autoridad Maritima Portuaria, Registro Nacional de las Personas Naturales, Policia
Nacional Civil, Procuraduria General de la Republica, Alcaldia Municipal de Santa
Maria, Alcaldia Municipal de Sensuntepeque y Alcaldia Municipal de llopango.

A continuacion, se presenta el detalle de las transgresiones a deberes éticos y
prohibiciones éticas efectuadas en dicho periodo, por parte de los servidores publicos
sancionados, asi:

TRANSGRESIONES A DEBERES ETICOS Y
PROHIBICIONES ETICAS

16

14

14

12

10

B Deberes Eticos

= Prohibiciones Eticas

Deberes Eticos Prohibiciones Eticas

A continuacién, se presenta el detalle de los deberes y prohibiciones éticos mas
transgredidos:

DEBERESY PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS




ARTICULO
LEG

DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

No. DE VECES
QUE HA SIDO
TRANSGREDIDO

5a

Utilizar los bienes, fondos, recursos plblicos o servicios contratados Gnicamente
para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan
destinados

5b

Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comision de

Etica Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o
prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento en
el ejercicio de su funcién pablica

5¢c

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su conyuge,
conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicto de interés

6c

Percibir mas de una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado,
cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que
expresamente permita el ordenamiento juridico

6e

Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las
permitidas por la ley

6f

Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores
para que realicen actividades que no sean las que se les requiera para el
cumplimiento de los fines institucionales

69

Aceptar 0 mantener un empleo, relaciones contractuales o responsabilidades en
el sector privado, que menoscaben la imparcialidad o provoquen un conflicto de
interés en el desempefio de su funcién publica

6h

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad pdblica que preside o
donde ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos
permitidos por la ley

6]

Denegar a una persona la prestacion de un servicio pablico a que tenga
derecho, en razén de nacionalidad, raza, sexo, religion, opinién politica,
condicién social 0 econdmica, discapacidad o cualquiera otra razon injustificada

6k

Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institucion para
hacer actos de proselitismo politico partidario

6l

Prevalerse del cargo para hacer politica partidista

6a

Solicitar o aceptar, directamente o por interpdsita persona, cualquier bien
0 servicio de valor econémico o beneficio adicional a los que percibe por el
desempefio de sus labores, por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer
tareas o tramites relativos a sus funciones

. REGISTRO DE RESPUESTAS A CONSULTAS SOBRE LA LEY

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, especificamente
en su Articulo 20, Literal “b)”, donde se establece como funcién o atribucion del Pleno,
dar respuesta a las consultas que se hagan respecto de la Ley, el Tribunal posee un
control de las consultas hechas durante el periodo que comprende este informe. (Ver
Anexo IV Control de Respuestas a Consultas sobre la Ley de Etica Gubernamental)




ANEXOS
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Anexo llI: Registro de los Comisionados de Etica
(Instituciones Exoneradas de Conformar Comisiones de Etica Gubernamental)
1 Instituto de Garantia de San Salvador Lic. Juan José Hernandez Diana Marfa Marroquin Viana
Depdsitos Avendafio
2 | Alcaldia Municipal de Santa Rosa Santa Ana Sra. Yesenia Guadalupe Flores | Yeni Patricia Guevara Lemus
Guachipilin
3 | Alcaldia Municipal de Santiago de Santa Ana
la Frontera
4 | Alcaldia Municipal de Guadalupe San Vicente
5 Alcaldia Municipal de Nueva Chalatenango Sr. Céandido Castro Lopez Sra. Eliza Noemy Menjivar
Trinidad Menjivar
6 Alcaldia Municipal de Lislique La Unidn José Manuel Blanco Turcios Maria Marta Maribel Ortez
Bonilla
7 Alcaldia Municipal de San San Vicente
Lorenzo
8 Alcaldia Municipal de Santo San Vicente Sra. Sandra Elizabeth Padilla de Sra. Rocio de Fatima Se-
Domingo Marquez rrano
9 | Alcaldia Municipal de San Ramén Cuscatlan Sra. Ana Elizabeth Perdomo Sra. Cony Mabel Bermlidez
10 | Alcaldia Municipal de San Miguel La Paz
Tepezontes
11 | Alcaldia Municipal de Cinquera Cabafas
12 | Alcaldia Municipal de Santa Clara | ~ San Vicente Sra. Paula Milena Gonzélez viuda | Sra. Josebeth del Rosario
de Rodas Romero Alvarado
13 Alcaldia Municipal de San San Vicente
Cayetano Istepeque
14 Consejo Salvadorefio de la San Salvador Ada Cecilia Lazo Carlos Armando Rivas
Agroindustria Azucarera
15 Alcaldia Municipal de Ciudad Cabarfias Marfa Esperanza Lainez Ramos | Wilfredo Antonio Rodriguez
Dolores Cruz
16 | Alcaldia Municipal de Sensembra Morazan Sra. Delmi Noemy Hernandez de Juan Francisco Martinez
Benitez
17 | Alcaldia Municipal de Nahulingo Sonsonate
18 | Alcaldia Municipal de Oratorio de Cuscatlan
Concepcion
19 | Alcaldia Municipal de Yamabal Morazan
20 Alcaldia Municipal de San Usulutan
Agustin
21 | Alcaldia Municipal de Comacaran San Miguel Sra. Nubia Estela Sierra Argueta Wendis Lissethe Sorto
Molina
22 Alcaldia Municipal de San San Miguel
Gerardo
23 Alcaldia Municipal de Santa Sonsonate
Isabel Ishuatan
24 | Alcaldia Municipal de San Luis Chalatenango
del Carmen
25 Alcaldia Municipal de San Chalatenango
Francisco Lempa




26 | Alcaldia Municipal de Yucuaquin La Unién
27 | Alcaldia Municipal de Chiltiupan La Libertad
28 | Alcaldia Municipal de San Juan La Paz
Tepezontes
29 | Alcaldia Municipal de Masahuat Santa Ana
30 | Alcaldia Municipal de la Reina Chalatenango
31 | Alcaldia Municipal de Santa Cruz Cuscatlan
Analquito
32 Alcaldia Municipal de Ciudad Cuscatlan
Candelaria
33 | Alcaldia Municipal de San Fran- Chalatenango
cisco Morazan
34 | Alcaldia Municipal de SantaRita | Chalatenango
35 | Alcaldia Municipal de Santa Maria La Paz
Ostuma
36 | Alcaldia Municipal de San Rafael | Chalatenango | Sra. Dalila Guadalupe Zamorade | Sra. Alba Dina Landaverde
Orellana Clavel
37 | Alcaldia Municipal de Nombre de | Chalatenango | Cristian Yamileth Serrano Portillo Doris Isabel Orellana
Jesus Hércules
38 | Alcaldia Municipal de San Anto- | Chalatenango
nio de la Cruz
39 | Alcaldia Municipal de California Usulutan
40 Alcaldia Municipal de Arcatao Chalatenango Maria Helia Rivera Castillo Jaime Joel Rivera Miranda
41 | Alcaldia Municipal de Dulce Nom- | Chalatenango
bre de Maria
42 | Alcaldia Municipal de Potonico Chalatenango
43 | Alcaldia Municipal de San Isidro | Chalatenango
Labrador
44 | Alcaldia Municipal de San José Chalatenango
Ojos de Agua
45 | Alcaldia Municipal de Yayantique La Unién
46 | Alcaldia Municipal de Comalapa | Chalatenango Yesenia Maribel Velasquez Ma- José Amilcar Ledn Ledn
ravilla
47 | Alcaldia Municipal de La Laguna | Chalatenango
48 | Alcaldia Municipal de El Carrizal | Chalatenango Sr. Amilcar Antonio Mira Mira Sr. Wilfredo Lopez Serrano
49 Alcaldia Municipal de Citala Chalatenango Sr. Andrés Edagardo Arteaga Sra. Edna Jeanneth Santos
Deras de Guevara
50 Alcaldia Municipal de Polords La Unién
51 | Alcaldia Municipal de Villa San La Unidn
José
52 Alcaldia Municipal de Perquin Morazan
53 | Alcaldia Municipal de Jocoaitique Morazan Sra. Meybel Lorena Hernandez Santos Misael Guevara
Chavarria Argueta
54 | Alcaldia Municipal de El Sauce La Unidn




55 | Alcaldia Municipal de Las Vueltas | Chalatenango
56 | Alcaldia Municipal de Gualococti Morazan Sra. Gloria Elizabet Mendoza de Sra. Claudia Margarita
Solis Garcia Orellana
57 Alcaldia Municipal de Bolivar La Unién
58 | Alcaldia Municipal de Tapalhuaca La Paz
59 | Alcaldia Municipal de San Dio- Usulutan
nisio
60 | Alcaldia Municipal de San Carlos Morazan
61 | Alcaldia Municipal de Meanguera La Unién
del Golfo
62 | Alcaldia Municipal de San Fer- Morazan Sr. Nelin Godofredo Flores Sra. Iris Patricia Garcia
nando Hernandez
63 | Alcaldia Municipal de Arambala Morazén Sr. José Rufino Diaz Sra. Neris Teresa Pereira
Argueta
64 | Alcaldia Municipal de Jicalapa La Libertad
65 | Alcaldia Municipal de San Fran- Usulutan
cisco Javier
66 | Alcaldia Municipal de Jerusalén La Paz Sra. Alma Yaneth Gonzalez Sra. Maritza Maribel
Alvares Meléndez Cérdova
67 | Alcaldia Municipal de San Anto- | Chalatenango | Sra. Rosa Amalia Aleman Cérdova | Sra. Olga Carolina Guardado
nio Los Ranchos Gonzalez
68 | Alcaldia Municipal de San Miguel | Chalatenango Sr. Juan Carlos Erazo Sra. Bersa Elba Ramirez
de Mercedes
69 | Alcaldia Municipal de Azacualpa | Chalatenango Sr. Adan Alas Santamaria Sra. Dinora Orbelina Monge
Palencia
70 | Alcaldia Municipal de El Paraiso | Chalatenango Sr. Luis Ernesto Ramirez Lopez Sra. Caridad Consuelo
Fajardo Franco
71 Alcaldia Municipal de San La Paz Sr. Walter Enrique Flores Pérez Sra. Evelyn Abigail Mejia
Emigdio Asuncién
72 | Alcaldia Municipal de Salcoatitan Sonsonate Sra. Mayra Guadalupe Campos Sra. Yeni Esmeralda
Méndez Espinoza Ascencio
73 | Alcaldia Municipal de Mercedes La Paz Sr. Max Adolfo Molina Lopez Sr. José Emilio Baires
La Ceiba
74 | Alcaldia Municipal de San Ignacio | Chalatenango Sr. Andrés Alvarado Sr. Blanca Lidia Hernandez
de Sanchez
75 Alcaldia Municipal de San La Paz José Alberto Hernandez Sra. Cecilia Martinez Pérez
Antonio Masahuat Hernandez
76 | Alcaldia Municipal de San Miguel La Paz Sr. Alberto Silvestre Gonzélez Edwin Edgardo Garcia
Tepezontes Ortiz Argefal
77 Alcaldia Municipal de San Chalatenango Sra. Sara Trinidad Rodriguez Sr. Nelson Oswaldo
Fernando Mancia Alvarenga Hernandez
78 | Alcaldia Municipal de Quelepa San Miguel Sra. Veronica del Carmen Pania- Sr. Norman Eduardo
gua Gonzalez Chavez
79 Alcaldia Municipal de Torola Morazan Sr. José Alexander Argueta Sr. Juan Carlos Ortiz

Argueta

Hernandez




80 Consejo de Vigilancia de la San Salvador Lic. Hugo Alexander Alvarez Sra. Ingrid Eunice Molina
Profesion de Contaduria Pablica Rodriguez Lopez
y Auditoria
81 | Alcaldia Municipal de Eregua- Usulutan Sr. Gimner Enrique Vargas Sr. Santos Ricardo Morales
yquin
82 | Alcaldia Municipal de San José | Chalatenango Sra. Belén Estela Monge Sr. Douglas Serrano Orellana
Las Flores Quintanilla
83 Alcaldia Municipal de Nuevo San Miguel Sra. Isolina de la Paz Urbina Sra. Marlene Angelina Rosa
Edén de San Juan Pineda Bernal
84 | Alcaldia Municipal de Delicias de Morazan Sr. Jonatan Isaac Cardoza Sorto Sr. José Maximiliano
Concepcion Martinez
85 | Alcaldia Municipal de Yucuaquin La Unién Sr. Angel Antonio Pérez Romero Sr. Sergio Orlando Pérez
Galvez
86 Alcaldia Municipal de San La Paz Sr. Pablo Danilo Cruz Cubfas Sr. Carlos Alberto Lopez
Francisco Chinameca Martinez
87 | Alcaldia Municipal de Paraiso de La Paz Sra. Karen Beatriz Mendoza Sra. Jheny Beatriz
Osorio Soriano Panamefio Velasquez
88 Alcaldia Municipal de Turin Ahuachapéan Sr. José Dany Lopez y Lopez Sra. Maria Magdalena
Orantes de Rivera
89 | Alcaldia Municipal de Jucuaran Usulutan Sra. Reina de la Paz Guerrero Sr. José Nixon Romero
Rivera Escobar
90 | Alcaldia Municipal de Uluazapa San Miguel Sr. Denis Emerson Gomez Milagro del Rosario Guzman
Reyes
91 | Alcaldia Municipal de Jayaque La Libertad Elizabeth Del Carmen Escobar Delmer Arturo Alfaro
Chavez
92 | Alcaldia Municipal de Talnique La Libertad Silvia Yamileth Carcamo Ruiz José Alvaro Romero Huezo
93 | Alcaldia Municipal de Teotepeque La Libertad Idalia Isabel Palomo Guillermo Antonio Cuéllar

Rivas
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